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Apresentacao

ALein®13.467,de 13/07/2017, ao promover a alteracdo em diversos dispositivos
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), acabou por adequé-la ao avango so-
cioeconomico e tecnoldgico ao qual chegou a sociedade brasileira, sem a extingdo
de direitos dos trabalhadores.

Dentre as mudancas aprovadas, destacamos: a prevaléncia do negociado sobre
o legislado; a valorizacdo dos acordos individuais entre patrdes e empregados; a
possibilidade de novas formas de contratacdo (exemplo: o contrato de trabalho
intermitente); a criacdo de regras para o teletrabalho; o fim das horas in itinere; a
terceirizacdo das atividades meio e fim; a utilizacdo da arbitragem para os traba-
lhadores cuja remuneracdo seja superior a duas vezes o limite maximo estabeleci-
do para os beneficios da Previdéncia Social; a representac@o dos trabalhadores no
local de trabalho nas empresas com mais de 200 empregados; a duracdo de dois
anos da convencdo ou acordo coletivo de trabalho com vedagdo da ultratividade;
e a criacdo do termo de quitacdo anual de obrigagdes trabalhistas.

A reforma quebrou paradigmas histdricos ao retirar da tutela estatal parte da regu-
lamentacdo das relagdes de trabalho, valorizando a autonomia entre empregados
e empregadores para ajustar o que for mais conveniente para ambos.

Com a nova realidade, as entidades sindicais, os profissionais da drea juridico
trabalhista, as empresas e os departamentos de recursos humanos deverdo possuir
habilidades comportamentais a fim de gerenciar os conflitos o riundos das rela-
coes de trabalho e, dentro da razoabilidade, contribuir no incremento da produti-
vidade, estimulando a criacdo de novos postos de trabalho.

As alteragcdes previstas na Lei n® 13.467/2017 entram em vigor decorridos 120
dias de sua publicacdo, ou seja, a partir de 11 de novembro de 2017.

A Confederacdo Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo (CNC), en-
tidade sindical que representa, no plano nacional, o setor considerado, conforme
dados do IBGE, o maior empregador nacional, espera que a nova CLT contribua
para a criacdo de um ambiente favordvel ao investimento e a expansdo econdmi-
ca sustentada, levando em consideracdo a autonomia negocial como elemento
principal para que os profissionais e empresdrios possam estabelecer, respeitada
a realidade de cada um dos setores, melhores condicdes de trabalho por meio da
negociacdo coletiva, mantendo inalterados os direitos trabalhistas.
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Principals impactos da
Lei n®13.467, de 13/07/2017

Impactos mediatos

Impactos mediatos

Desafios para as
empresas

Novos modelos
de contrato de
trabalho

Racionalizacdo do
uso do tempo

Autorresolugao de
impasses com a
representacao dos
empregados

Equilibrio entre
direitos e deveres

Reducgao de gastos com conflitos, redu¢do do custo do tra-
balho, eficiéncia no uso dos recursos, seguranca juridica,
reducdo de conflitos, equilibrio entre direitos e deveres;
no médio prazo: regulacdo de novos contratos e ambiente
de negdcios mais favoravel; no longo prazo: aumento da
formalizacdo e reducdo do medo de empregar.

Complexidade da reforma exigird tempo para as adapta-
coes.

Compreensdo do novo ambiente (visdo dos empresarios
versus visdo dos juizes); maior demanda para os recursos
humanos (aten¢do com pessoas juridicas, produtividade,
comissdao de empregados, pautas laborais); nova atuagdo
dos advogados; nova vida sindical (necessidade imperiosa
de focar na representatividade dos sindicatos).

Por tempo parcial, de 26 ou 30 horas (garantias: hora ex-
tra, férias, 13° saldrio, dentre outros); o teletrabalho (dis-
ciplinado de forma simples); o trabalho intermitente (sem
jornada definida); terceirizagcdo; autbnomo.

O empregado decide o periodo para ficar na empresa fora
da jornada; ajustes do banco de horas por acordo indivi-
dual; reducao de jornada e saldrio, mas com garantia de
emprego pelo empregador; jornada 12x36 legalizada (ne-
gociacdo individual para atividades especificas); parcela-
mento das férias em até 3 (trés) vezes.

Empresas com 200 a 3.000 empregados: trés membros;
de 3.001 a 5.000 empregados: cinco membros; a partir de
5.001 empregados: sete membros — comissoes eleitas para
mandatos de dois anos, implanta¢do obrigatoria, acordos
extrajudiciais na Justica do Trabalho; arbitragem traba-
lhista (iniciativa do empregado).

Tempo de deslocamento ndo integra jornada de trabalho;
dano extrapatrimonial (exemplos: assédios sexual e moral
— parametros para indenizagdo); regras para gestante em
ambiente insalubre; higienizacao de uniforme.
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Desburocratizacao

Redefinicdo de
saldrio

Promocgoes e
regras de saude

Valorizacdo
da negociacao
coletiva

Custas e
responsabilidades

Racionalizagao da
jurisprudéncia

Avan¢os na
terceirizagcdo

Simplificacdo da quitacdo; quitacdo anual liberatoria; des-
burocratizacdo da dispensa imotivada (dispensa coletiva
sem negociacao); reconhecimento dos Planos de Demis-
sdo Voluntdria; contribui¢cdo sindical voluntdria.

Integram saldrio: gratificacdes e comissdes; ndo integram
saldrio: ajuda de custo, refei¢do, didrias, prémios e abo-
nos, servicos médico e odontoldgico, 6culos, préteses, etc.

Promocgdes por mérito ou antiguidade, a critério da empre-
sa; regras de jornada ndo sdo regras de satde (importante
para dar garantia ao negociado).

Alguns direitos rigidos passam a ser negocidveis (jorna-
da, banco de horas, intervalo intrajornada, teletrabalho,
feriado, produtividade, incentivos, etc.); o acordo coletivo
prevalece sobre a conven¢do; negociacdo individual com
o empregador sem interven¢do do sindicato (trabalhador
hipersuficiente — saldrio acima de R$ 11 mil).

Custas limitadas para as partes; regras para justica gratui-
ta; sucumbéncia (regras); responsabilidade por dano pro-
cessual (litigancia de ma-fé, penalidades); responsabiliza-
¢ao da testemunha (penalidades).

Jurisprudéncia ndo restringe direitos legais nem cria con-
dicdes; regras para criar e alterar simulas (audiéncias pu-
blicas, incidéncia repetida, quérum qualificado).

Definida a possibilidade da contratagdo para atividades
meio e fim, com protecdo dos empregados das contrata-
das; saldrios iguais negociados; protecao de dispensa para
trabalho na contratada (decurso do prazo de 18 meses a
partir da demissdo para a recontratacdo, evitando a cha-
mada “pejotizacdo”).
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Alteracdes da Lei n®15.467/,
de 13/07/2017 na CLT

ALTERAGAO DO CONCEITO DE GRUPO ECONOMICO

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, perso-
nalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracao de
outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem
grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorren-
tes da relacdo de emprego.

§ 3° Nao caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo neces-
sérias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a
efetiva comunh@o de interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele integran-
tes.” (NR)

NOVO CONCEITO DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

§ 1° Computar-se-ao, na contagem de tempo de servico, para efeito de indeniza-
cdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho
prestando servigo militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposi¢ao do empregador, ndo serd computado
como periodo extraordindrio o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse
o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta Consolida¢do, quando o
empregado, por escolha prépria, buscar protecao pessoal, em caso de inseguranga
nas vias publicas ou mds condi¢des climdticas, bem como adentrar ou permanecer
nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

I - préticas religiosas;

II - descanso;

III - lazer;

IV - estudo;

V - alimentagdo;

VI - atividades de relacionamento social;
VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando nao houver obrigatoriedade de realizar
a troca na empresa.” (NR)

CNC | A REFORMA TRABALHISTA - A NOVA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO | SETEMBRO 2017
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DIREITO COMUM PASSA A PREVALECER COMO FONTE _
SUBSIDIARIA DO DIREITO DO TRABALHO E SUMULAS NAO
PODERAO SUBSTITUIR A LEI

§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 2° Simulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior
do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderao restringir direitos
legalmente previstos nem criar obrigacdes que nao estejam previstas em lei.

PRINCIPIO DA INTERVENGCAO MINIMA DO JUDICIARIO NA NEGO-
CIACAO COLETIVA

§ 3° No exame de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho analisard exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do
negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n°® 10.406, de 10 de ja-
neiro de 2002 (Codigo Civil), e balizard sua atuagao pelo principio da intervencao
minima na autonomia da vontade coletiva.” (NR)

RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS QUE SE RETIRAM DA SOCIE-
DADE

“Art. 10-A. O socio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacdes traba-
lhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sdcio, somente
em acdes ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificagdo do contrato,
observada a seguinte ordem de preferéncia:

I a empresa devedora;
IT os socios atuais; e
III os sdcios retirantes.

Paragrafo unico. O sdcio retirante responderd solidariamente com os demais
quando ficar comprovada fraude na alteracdo societaria decorrente da modifica-
¢do do contrato.”

NOVAS REGRAS SOBRE A PRESCRIGAO

“Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relacoes de trabalho pres-
creve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois
anos apos a extingao do contrato de trabalho.

I (revogado);
IT (revogado).

§ 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestacdes sucessivas de-
corrente de alteracdo ou descumprimento do pactuado, a prescricao € total, exceto
quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei.
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§ 3° A interrupg¢do da prescricdo somente ocorrerd pelo ajuizamento de reclama-
cdo trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha a ser extinta
sem resolu¢ao do mérito, produzindo efeitos apenas em relagdo aos pedidos idén-
ticos.” (NR)

“Art. 11-A. Ocorre a prescricao intercorrente no processo do trabalho no prazo de
dois anos.

§ 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente
deixa de cumprir determinacgao judicial no curso da execugao.

§ 2° A declaracdo da prescri¢do intercorrente pode ser requerida ou declarada de
oficio em qualquer grau de jurisdi¢do.”

MULTA PELA FALTA DE REGISTRO DE EMPREGADO

“Art. 47. O empregador que mantiver empregado nao registrado nos termos do
art. 41 desta Consolidagdo ficard sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil
reais) por empregado ndo registrado, acrescido de igual valor em cada reincidén-
cia.

§ 1° Especificamente quanto a infrac@o a que se refere o caput deste artigo, o valor
final da multa aplicada sera de R$ 800,00 (oitocentos reais) por empregado nio
registrado, quando se tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte.

§ 2° A infracdo de que trata o caput deste artigo constitui excec@o ao critério da
dupla visita.” (NR)

“Art. 47-A. Na hipétese de ndo serem informados os dados a que se refere o para-
grafo unico do art. 41 desta Consolidacao, o empregador ficard sujeito a multa de
R$ 600,00 (seiscentos reais) por empregado prejudicado.”

EXTINGAO DAS HORAS IN ITINERE

§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer
meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd computado
na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢do do empregador.

§ 3° (Revogado).” (NR)

ALTERAGAO DAS REGRAS DO CONTRATO POR TEMPO PARCIAL

“Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja dura-
¢do ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementa-
res semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e seis horas sema-
nais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

§ 3° As horas suplementares a duragdo do trabalho semanal normal serdo pagas
com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal.

CNC | A REFORMA TRABALHISTA - A NOVA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO | SETEMBRO 2017
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§ 4° Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas su-
plementares a este quantitativo serdo consideradas horas extras para fins do
pagamento estipulado no § 3°, estando também limitadas a seis horas suple-
mentares semanais.

§ 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdao ser com-
pensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execugdo,
devendo ser feita a sua quitacio na folha de pagamento do més subsequente, caso
nao sejam compensadas.

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter
um ter¢o do periodo de férias a que tiver direito em abono pecunidrio.

§ 7° As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130
desta Consolida¢@o.” (NR)

ALTERAGAO DAS REGRAS SOBRE HORAS EXTRAS E BANCO DE
HORAS

“Art. 59. A duracio diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nu-
mero ndo excedente de duas, por acordo individual, convengao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho.

§ 1° A remuneracdo da hora extra serd, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal.

§ 3° Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensac¢do integral da jornada extraordindria, na forma dos §§ 2° e 5° deste
artigo, o trabalhador terd direito ao pagamento das horas extras nao compensadas,
calculadas sobre o valor da remunerag@o na data da rescisao.

§ 4° (Revogado).

§ 5° O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo poderd ser pactuado por
acordo individual escrito, desde que a compensacao ocorra no periodo maximo
de seis meses.

§ 6° E licito o regime de compensacio de jornada estabelecido por acordo indivi-
dual, tdcito ou escrito, para a compensagdo no mesmo més.” (NR)

JORNADA DE TRABALHO 12X36 HORAS

“Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagao, é facultado as
partes, mediante acordo individual escrito, convengao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e
seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentagao.

Pardgrafo dnico. A remuneracdo mensal pactuada pelo hordrio previsto no caput
deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado
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e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogacgdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o § 5°
do art. 73 desta Consolidacdo.”

COMPENSAGAO DE JORNADA

“Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacao de jorna-
da, inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a repeti¢ao
do pagamento das horas excedentes a jornada normal didria se ndo ultrapassada a
duracdo mdxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

Parédgrafo tnico. A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acor-
do de compensacao de jornada e o banco de horas.”

Pardgrafo tinico. Excetuam-se da exigéncia de licenca prévia as jornadas de doze
horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso.” (NR)

§ 1° O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido independentemente de
convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

EXCLUSAO DOS EMPREGADOS EM REGIME DE TELETRABALHO
DAS HORAS EXTRAS, INTERVALO INTRAJORNADA, HORA NO-
TURNA E ADICIONAL NOTURNO

III os empregados em regime de teletrabalho.”

PAGAMENTO DO INTERVALO INTRAJORNADA PARCIAL OU SU-
PRESSAO

§ 4° A ndo concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo,
para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento,
de natureza indenizatdria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho.”
(NR)

CONTRATO DE TELETRABALHO

“Art. 75-A. A prestacdo de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho
observara o disposto neste Capitulo.”

“Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacao de servi¢os preponderantemen-
te fora das dependéncias do empregador, com a utilizag@o de tecnologias de infor-
macao e de comunicagdo que, por sua natureza, nao se constituam como trabalho
externo.
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Paragrafo tnico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a reali-
zacao de atividades especificas que exijam a presenga do empregado no estabele-
cimento nado descaracteriza o regime de teletrabalho.”

“Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades
que serdo realizadas pelo empregado.

§ 1° Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de teletrabalho des-
de que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

§ 2° Poder4 ser realizada a alteracao do regime de teletrabalho para o presencial
por determina¢@o do empregador, garantido prazo de transicao minimo de quinze
dias, com correspondente registro em aditivo contratual.”

“Art. 75-D. As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisi¢do, manuten-
¢ao ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria
e adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado, serdao previstas em contrato escrito.

Parédgrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo nao integram a
remuneracdo do empregado.”

“Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de
trabalho.

Paragrafo unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade compro-
metendo-se a seguir as instrug¢des fornecidas pelo empregador.”

NOVAS REGRAS SOBRE FERIAS E O SEU PARCELAMENTO
AT 134

§ 1° Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas
em até trés periodos, sendo que um deles ndo poderd ser inferior a quatorze dias
corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

§ 2° (Revogado).

§ 3° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou
dia de repouso semanal remunerado.” (NR)

DANO EXTRAPATRIMONIAL E FIXACAO DA INDENIZAGAO

“Art. 223-A. Aplicam-se a reparacao de danos de natureza extrapatrimonial de-
correntes da relagdo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.”

“Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissdo que
ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as
titulares exclusivas do direito a reparacdo.”
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“Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de a¢do, a autoestima,
a sexualidade, a sadde, o lazer e a integridade fisica s@o os bens juridicamente
tutelados inerentes a pessoa fisica.”

“Art. 223-D. A imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica.”

“Art. 223-E. Sao responsdveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham
colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na proporcao da ac¢do ou da
omissao.”

“Art. 223-F. A reparacdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida cumulati-
vamente com a indenizagao por danos materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.

§ 1° Se houver cumulagao de pedidos, o juizo, ao proferir a decisdo, discriminara
os valores das indenizacdes a titulo de danos patrimoniais e das reparagdes por
danos de natureza extrapatrimonial.

§ 2° A composi¢ao das perdas e danos, assim compreendidos os lucros cessantes
e os danos emergentes, nao interfere na avaliagdo dos danos extrapatrimoniais.”

“Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

I - a natureza do bem juridico tutelado;

IT - a intensidade do sofrimento ou da humilhacao;

III - a possibilidade de superagdo fisica ou psicoldgica;
IV - os reflexos pessoais e sociais da a¢do ou da omissao;
V - a extensdo e a duracao dos efeitos da ofensa;

VI - as condicdes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratacdo espontanea;

IX - o esfor¢o efetivo para minimizar a ofensa;

X - o perddo, tacito ou expresso;

XI - a situacdo social e econdmica das partes envolvidas;
XII - o grau de publicidade da ofensa.

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacdo a ser paga, a cada
um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulagio:

I - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do ofendido;

II - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario contratual do ofen-
dido;
III - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o dltimo salédrio contratual do ofen-
dido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o tltimo salério contratual
do ofendido.
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§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizagdo seré fixada com observancia
dos mesmos parametros estabelecidos no § 1° deste artigo, mas em relacdo ao
saldrio contratual do ofensor.

§ 3° Nareincidéncia entre partes idénticas, o juizo poderd elevar ao dobro o valor
da indenizacdo.”

PROTECAO A MATERNIDADE

“Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragdo, nesta incluido o valor do adicio-
nal de insalubridade, a empregada dever4 ser afastada de:

I - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacao;

IT - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apre-
sentar atestado de sadde, emitido por médico de confianca da mulher, que reco-
mende o afastamento durante a gestacao;

III - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar ates-
tado de sadde, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a lactagao.

§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a lactante,
efetivando-se a compensagao, observado o disposto no art. 248 da Constitui¢ao
Federal, por ocasido do recolhimento das contribui¢des incidentes sobre a folha
de salérios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa
fisica que lhe preste servico.

§ 3° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do
caput deste artigo exercga suas atividades em local salubre na empresa, a hip6tese
serd considerada como gravidez de risco e ensejard a percep¢do de saldrio-ma-
ternidade, nos termos da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o
periodo de afastamento.” (NR)

CATE 300 e

§ 2° Os horérios dos descansos previstos no caput deste artigo deverao ser defini-
dos em acordo individual entre a mulher e o empregador.” (NR)

CONTRATO DE TRABALHO DO AUTONOMO

Art. 442-B. A contratacido do autdbnomo, cumpridas por este todas as formalidades
legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de
empregado prevista no art. 3° desta Consolidacao.”
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CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

“Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado t4cita ou expres-
samente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou
para prestacdo de trabalho intermitente.

§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacdao
de servigos, com subordinacdo, nao € continua, ocorrendo com alternancia de pe-
riodos de prestacao de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou
meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador,
exceto para os aeronautas, regidos por legislacido propria.” (NR)

“Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e
deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que nao pode ser inferior
ao valor horério do saldrio minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exer¢cam a mesma fun¢do em contrato intermitente ou nao.

§ 1° O empregador convocard, por qualquer meio de comunicacdo eficaz, para a
prestacdo de servigos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias
corridos de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocacao, o empregado terd o prazo de um dia util para respon-
der ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§ 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacdo para fins do contrato de
trabalho intermitente.

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir,
sem justo motivo, pagard a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50%
(cinquenta por cento) da remuneracao que seria devida, permitida a compensagao
em igual prazo.

§ 5° O periodo de inatividade ndo serd considerado tempo a disposi¢cdo do empre-
gador, podendo o trabalhador prestar servicos a outros contratantes.

§ 6° Ao final de cada periodo de prestacdo de servigo, o empregado receberd o
pagamento imediato das seguintes parcelas:

I - remuneracdo;

II - férias proporcionais com acréscimo de um terco;
III - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

§ 7° O recibo de pagamento deverd conter a discriminac¢do dos valores pagos re-
lativos a cada uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.
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§ 8° O empregador efetuard o recolhimento da contribuicdo previdencidria e o
depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base
nos valores pagos no periodo mensal e fornecerd ao empregado comprovante do
cumprimento dessas obrigacdes.

§ 9° A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para
prestar servicos pelo mesmo empregador.”

CONTRATO DE TRABALHO DO EMPREGADO COM CURSO SUPE-
RIOR E CUJA REMUNERACAO SUPERE DUAS VEZES O TETO RE-
MUNERATORIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

CATE A4 e

Paragrafo unico. A livre estipulac@o a que se refere o caput deste artigo aplica-se
as hipdteses previstas no art. 611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficicia
legal e preponderincia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado
portador de diploma de nivel superior e que perceba saldrio mensal igual ou supe-
rior a duas vezes o limite méximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.” (NR)

SUCESSAO DE EMPRESAS E OBRIGACOES TRABALHISTAS

“Art. 448-A. Caracterizada a sucessido empresarial ou de empregadores prevista
nos arts. 10 e 448 desta Consolidagdo, as obrigacdes trabalhistas, inclusive as
contraidas a época em que os empregados trabalhavam para a empresa sucedida,
sdo de responsabilidade do sucessor.

Paragrafo unico. A empresa sucedida respondera solidariamente com a sucessora
quando ficar comprovada fraude na transferéncia.”

USO DE UNIFORME PELO EMPREGADO

“Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no meio am-
biente laboral, sendo licita a inclusdao no uniforme de logomarcas da propria em-
presa ou de empresas parceiras e de outros itens de identificacdo relacionados a
atividade desempenhada.

Parédgrafo dnico. A higieniza¢do do uniforme é de responsabilidade do trabalha-
dor, salvo nas hipéteses em que forem necessdrios procedimentos ou produtos
diferentes dos utilizados para a higieniza¢ao das vestimentas de uso comum.”

GRATIFICAGCOES, PREMIOS E BONUS SEM NATUREZA SALARIAL
AT AST ettt ettt

§ 1° Integram o saldrio a importancia fixa estipulada, as gratificacdes legais e as
comissodes pagas pelo empregador.

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, au-
xilio-alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem,

18 CNC| A REFORMA TRABALHISTA - A NOVA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO | SETEMBRO 2017

prémios e abonos nio integram a remuneracao do empregado, nao se incorporam
ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.

§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em for-
ma de bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de emprega-
dos, em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio
de suas atividades.” (NR)

DESPESAS COM SAUDE SEM NATUREZA SALARIAL

§ 5° O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico,
préprio ou ndo, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, 6culos,
aparelhos ortopédicos, proteses, oOrteses, despesas médico-hospitalares e outras
similares, mesmo quando concedido em diferentes modalidades de planos e co-
berturas, ndo integram o saldrio do empregado para qualquer efeito nem o saldrio
de contribuicdo, para efeitos do previsto na alinea q do § 9° do art. 28 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991.” (NR)

NOVAS REGRAS PARA CONFIGURAR A EQUIPARAGAO SALARIAL

“Art. 461. Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera igual
saldrio, sem distincdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serd o que for feito com
igual produtividade e com a mesma perfei¢cdo técnica, entre pessoas cuja diferen-
ca de tempo de servigco para o mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos
e a diferenca de tempo na fun¢@o nao seja superior a dois anos.

§ 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna
da empresa ou de negociacdo coletiva, plano de cargos e saldrios, dispensada
qualquer forma de homologacdo ou registro em 6rgdo publico.

§ 3° No caso do § 2° deste artigo, as promocdes poderdo ser feitas por merecimen-
to e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de cada categoria
profissional.

§ 5° A equiparacdo salarial sé serd possivel entre empregados contemporaneos no
cargo ou na funcao, ficando vedada a indicac¢do de paradigmas remotos, ainda que
o paradigma contemporaneo tenha obtido a vantagem em a¢ao judicial propria.

§ 6° No caso de comprovada discrimina¢do por motivo de sexo ou etnia, 0 juizo
determinard, além do pagamento das diferengas salariais devidas, multa, em favor
do empregado discriminado, no valor de 50% (cinquenta por cento) do limite ma-
ximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.” (NR)
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SUPRESSAO DA INCORPORACAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO
DE CONFIANCA

CATE AO8 ...

§ 2° A alterac@o de que trata o § 1° deste artigo, com ou sem justo motivo, nao
assegura ao empregado o direito a manutencdo do pagamento da gratificacdo cor-
respondente, que ndo serd incorporada, independentemente do tempo de exercicio
da respectiva fun¢do.” (NR)

PROCEDIMENTOS PARA A RESCISAO DO CONTRATO DETRABALHO
E DESNECESSIDADE DE HOMOLOGACAO COM ASSISTENCIA DO
SINDICATO

“Art. 477. Na extin¢do do contrato de trabalho, o empregador deverd proceder a
anota¢do na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos
orgaos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisdrias no prazo € na
forma estabelecidos neste artigo.

§ 1° (Revogado).
§ 3° (Revogado).
§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado:

I em dinheiro, depdsito bancdrio ou cheque visado, conforme acordem as partes;
ou

IT em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for analfabeto.

§ 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagdo da
extingdo contratual aos 6rgaos competentes, bem como o pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados
até dez dias contados a partir do término do contrato.

a) (revogada);
b) (revogada).
§ 7° (Revogado).

§ 10. A anotag@o da extin¢do do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social é documento hébil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a
movimentacdo da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,
nas hipéteses legais, desde que a comunicagdo prevista no caput deste artigo te-
nha sido realizada.” (NR)
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DISPENSAS IMOTIVADAS COLETIVAS SEM A NECESSIDADE DE
AUTORIZACAO DO SINDICATO OU DE NEGOCIACAO COLETIVA

“Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plirimas ou coletivas equi-
param-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacdo prévia de
entidade sindical ou de celebracdo de convencgdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho para sua efetivacdo.”

PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA OU INCENTIVADA E QUITA-
CAO GERAL

“Art. 477-B. Plano de Demissao Voluntdria ou Incentivada, para dispensa indivi-
dual, pldrima ou coletiva, previsto em convencdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, enseja quitacdo plena e irrevogédvel dos direitos decorrentes da relagao
empregaticia, salvo disposicao em contrdrio estipulada entre as partes.”

PERDA DE HABILITAGAO PROFISSIONAL COMO MOTIVO DE JUS-
TA CAUSA

CATE 82

m) perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da
profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado” (NR)

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR MUTUO ACORDO

“Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empre-
gado e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:

I - por metade:
a) o aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizagdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, pre-
vista no § 1o do art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990;

IT na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extin¢do do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimenta-
cdo da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servico
na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada

até 80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos.

§ 2° A extin¢do do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza
o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.”
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HIPOTESE DE ARBITRAGEM NO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRA-
BALHO

“Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracdo seja su-
perior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula compromissoria de ar-
bitragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia
expressa, nos termos previstos na Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996.”

TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

“Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou nio do
contrato de emprego, firmar o termo de quitacao anual de obrigacdes trabalhistas,
perante o sindicato dos empregados da categoria.

Pardgrafo unico. O termo discriminard as obrigacdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficcia
liberatoria das parcelas nele especificadas.”

REPRESENTACAO DE TRABALHADORES NO LOCAL DE TRABALHO

“Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos empregados, € assegurada a
elei¢cdo de uma comissdo para representd-los, com a finalidade de promover-lhes
o entendimento direto com os empregadores.

§ 1° A comissdo serd composta:

I - nas empresas com mais de duzentos e até trés mil empregados, por trés mem-
bros;

IT - nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil empregados, por cinco
membros;

IIT - nas empresas com mais de cinco mil empregados, por sete membros.

§ 2° No caso de a empresa possuir empregados em varios Estados da Federacgdo e
no Distrito Federal, serd assegurada a elei¢do de uma comissao de representantes
dos empregados por Estado ou no Distrito Federal, na mesma forma estabelecida
no § 1° deste artigo.”

“Art. 510-B. A comissao de representantes dos empregados terd as seguintes atri-
buicdes:
I - representar os empregados perante a administragdo da empresa;

IT - aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados com base nos
principios da boa-fé e do respeito miituo;

IIT - promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de
prevenir conflitos;

IV - buscar solucdes para os conflitos decorrentes da relagcdo de trabalho, de forma
rdpida e eficaz, visando a efetiva aplicacdo das normas legais e contratuais;

V - assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer
forma de discrimina¢@o por motivo de sexo, idade, religido, opinido politica ou
atuacao sindical;
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VI - encaminhar reivindicacdes especificas dos empregados de seu ambito de
representacao;

VII - acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdencidrias e das con-
vengoes coletivas e acordos coletivos de trabalho.

§ 1° As decisdes da comissdo de representantes dos empregados serdo sempre
colegiadas, observada a maioria simples.

§ 2° A comissdo organizara sua atuacdo de forma independente.”

“Art. 510-C. A elei¢do serd convocada, com antecedéncia minima de trinta dias,
contados do término do mandato anterior, por meio de edital que devera ser fixado
na empresa, com ampla publicidade, para inscricdo de candidatura.

§ 1° Serd formada comissdo eleitoral, integrada por cinco empregados, nao can-
didatos, para a organizacao e o acompanhamento do processo eleitoral, vedada a
interferéncia da empresa e do sindicato da categoria.

§ 2° Os empregados da empresa poderao candidatar-se, exceto aqueles com con-
trato de trabalho por prazo determinado, com contrato suspenso ou que estejam
em periodo de aviso prévio, ainda que indenizado.

§ 3° Serido eleitos membros da comissdo de representantes dos empregados os
candidatos mais votados, em votagdo secreta, vedado o voto por representacao.

§ 4° A comissao tomara posse no primeiro dia ttil seguinte a elei¢cao ou ao térmi-
no do mandato anterior.

§ 5° Se ndo houver candidatos suficientes, a comissdo de representantes dos em-
pregados poderd ser formada com nimero de membros inferior ao previsto no art.
510-A desta Consolidagao.

§ 6° Se ndo houver registro de candidatura, serd lavrada ata e convocada nova
elei¢do no prazo de um ano.”

“Art. 510-D. O mandato dos membros da comissdo de representantes dos empre-
gados serd de um ano.

§ 1° O membro que houver exercido a fun¢do de representante dos empregados na
comissdo nio poderd ser candidato nos dois periodos subsequentes.

§ 2° O mandato de membro de comissdo de representantes dos empregados nao
implica suspensdo ou interrup¢do do contrato de trabalho, devendo o empregado
permanecer no exercicio de suas funcoes.

§ 3° Desde o registro da candidatura até um ano apds o fim do mandato, o membro
da comissdo de representantes dos empregados nio poderd sofrer despedida arbi-
tréria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro.

§ 4° Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos em duas
vias, as quais permanecerdo sob a guarda dos empregados e da empresa pelo pra-
zo de cinco anos, a disposi¢do para consulta de qualquer trabalhador interessado,
do Ministério Publico do Trabalho e do Ministério do Trabalho.”
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CONTRIBUIGAO SINDICAL FACULTATIVA

“Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento
dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribui-
¢oes devidas ao sindicato, quando por este notificados.” (NR)

“Art. 578. As contribui¢des devidas aos sindicatos pelos participantes das cate-
gorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas pe-
las referidas entidades serdo, sob a denominacdo de contribui¢do sindical, pagas,
recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e
expressamente autorizadas.” (NR)

“Art. 579. O desconto da contribui¢@o sindical esta condicionado a autorizagao
prévia e expressa dos que participarem de uma determinada categoria econdmica
ou profissional, ou de uma profissao liberal, em favor do sindicato representativo
da mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo este, na conformidade do dispos-
to no art. 591 desta Consolida¢do.” (NR)

“Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de pagamento de
seus empregados relativa a0 més de marco de cada ano a contribuicio sindical
dos empregados que autorizaram prévia e expressamente o seu recolhimento aos
respectivos sindicatos.” (NR)

“Art. 583. O recolhimento da contribuicdo sindical referente aos empregados e
trabalhadores avulsos sera efetuado no més de abril de cada ano, e o relativo aos
agentes ou trabalhadores autbnomos e profissionais liberais realizar-se-4 no més
de fevereiro, observada a exigéncia de autorizagc@o prévia e expressa prevista no
art. 579 desta Consolidagao.” (NR)

“Art. 587. Os empregadores que optarem pelo recolhimento da contribui¢do sin-
dical deverao fazé-lo no més de janeiro de cada ano, ou, para os que venham a se
estabelecer apds o referido més, na ocasido em que requererem as reparticoes o
registro ou a licenga para o exercicio da respectiva atividade.” (NR)

“Art. 602. Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao
desconto da contribuicdo sindical e que venham a autorizar prévia e expressamen-
te o recolhimento serdo descontados no primeiro més subsequente ao do reinicio
do trabalho.” (NR)

NEGOCIAGCAO COLETIVA - ASPECTOS FORMAIS E PROCESSUAIS

“Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho t€ém prevalén-
cia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

I - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

II - banco de horas anual;
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III - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jor-
nadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n® 13.189, de
19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, saldrios e funcdes compativeis com a condi¢do pessoal do
empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como fungdes
de confianca;

VI - regulamento empresarial;
VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracgdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empre-
gado, e remunera¢do por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho; XI troca do dia de feriado;
XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

XV - participag@o nos lucros ou resultados da empresa.”

NEGOCIAGCAO COLETIVA - ASPECTOS FORMAIS E PROCESSUAIS

“Art. 611-A. A convencio coletiva e o acordo coletivo de trabalho t€ém prevalén-
cia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

§ 1° No exame da convencao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho observaré o disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidacdo.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em con-
vengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejard sua nulidade por ndo
caracterizar um vicio do negdcio juridico.

§ 3° Se for pactuada cldusula que reduza o saldrio ou a jornada, a convengdo co-
letiva ou o acordo coletivo de trabalho deverao prever a protecdao dos empregados
contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

§ 4° Na hipétese de procedéncia de acao anulatéria de cldusula de convencao co-
letiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a cldusula compensatdria,
esta deverd ser igualmente anulada, sem repeticdao do indébito.
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§ 5° Os sindicatos subscritores de convencao coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em a¢do individual
ou coletiva, que tenha como objeto a anulacdo de cldusulas desses instrumentos.”

NEGOCIACAO COLETIVA - O QUE NAO PODE SER NEGOCIADO

“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencido coletiva ou de acordo coleti-
vo de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducdo dos seguintes direitos:

I - normas de identificagdo profissional, inclusive as anotagdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social;

IT - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

IIT - valor dos depdsitos mensais e da indenizacao rescisoria do Fundo de Garantia
do - Tempo de Servigco (FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro saldrio;

VI - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - prote¢do do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengao dolosa;
VIII - salario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneragdo do servigo extraordindrio superior, no minimo, em 50% (cin-
quenta por cento) a do normal;

XI - ndmero de dias de férias devidas ao empregado;

XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XIII - licenga-maternidade com a duracdo minima de cento e vinte dias; XIV li-
cenca-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - prote¢dao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especifi-
cos, nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XVIlvnormas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou peri-
g0sas;

XIX - aposentadoria;
XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - ac@o, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de
dois anos ap6s a extingdo do contrato de trabalho;
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XXII - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a saldrio e critérios de
admissao do trabalhador com deficiéncia;

XXIII - proibic¢ao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de
aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protecao legal de criancas e adolescentes;

XXV -igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio perma-
nente e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associacao profissional ou sindical do trabalhador, inclusive
o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranga
ou desconto salarial estabelecidos em convengado coletiva ou acordo coletivo de
trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportuni-
dade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII - defini¢ao legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposi¢des
legais sobre o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade em caso
de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposi¢Oes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A,
395, 396 e 400 desta Consolidacao.

Pardgrafo unico. Regras sobre duracdo do trabalho e intervalos nao sdo consi-
deradas como normas de sadde, higiene e seguranca do trabalho para os fins do
disposto neste artigo.”

NEGOCIAGCAO COLETIVA - FIM DA ULTRATIVIDADE E PREVALEN-
CIA DO ACORDO SOBRE A CONVENCAO

AT 14 it ettt

§ 3° Nao sera permitido estipular duracdo de convencao coletiva ou acordo cole-
tivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade.” (NR)

“Art. 620. As condi¢des estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre pre-
valecerdo sobre as estipuladas em convengdo coletiva de trabalho.” (NR)

REAJUSTE DAS MULTAS ADMINISTRATIVAS

§ 2° Os valores das multas administrativas expressos em moeda corrente serdo re-
ajustados anualmente pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central
do Brasil, ou pelo indice que vier a substitui-lo.” (NR)
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COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO PARA HOMOLOGAR
ACORDOS EXTRAJUDICIAIS

“Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:

f ) decidir quanto a homologacdo de acordo extrajudicial em matéria de compe-
téncia da Justica do Trabalho.”

NOVOS PROCEDIMENTOS PARA EDITAR SUMULAS NA JUSTICA
DO TRABALHO

AT TOZ e

f') estabelecer ou alterar simulas e outros enunciados de jurisprudéncia uniforme,
pelo voto de pelo menos dois ter¢os de seus membros, caso a mesma matéria ja te-
nha sido decidida de forma idéntica por unanimidade em, no minimo, dois ter¢os
das turmas em pelo menos dez sessoes diferentes em cada uma delas, podendo,
ainda, por maioria de dois ter¢os de seus membros, restringir os efeitos daquela
declaracdo ou decidir que ela s6 tenha eficécia a partir de sua publica¢@o no Didrio
Oficial;

§ 3° As sessoes de julgamento sobre estabelecimento ou alteracdo de stimulas e
outros enunciados de jurisprudéncia deverdo ser publicas, divulgadas com, no
minimo, trinta dias de antecedéncia, e deverdo possibilitar a sustentagao oral pelo
Procurador-Geral do Trabalho, pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados
do Brasil, pelo Advogado-Geral da Unido e por confederacdes sindicais ou enti-
dades de classe de ambito nacional.

§ 4° O estabelecimento ou a alteragdo de simulas e outros enunciados de juris-
prudéncia pelos Tribunais Regionais do Trabalho deverdo observar o disposto na
alinea f do inciso I e no § 3° deste artigo, com rol equivalente de legitimados para
sustentacdo oral, observada a abrangéncia de sua circunscrigdo judiciaria.” (NR)

CONTAGEM DOS PRAZOS PROCESSUAIS NA JUSTICA DO
TRABALHO

“Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo serdo contados em dias uteis, com
exclusdo do dia do comeco e inclusao do dia do vencimento.

§ 1° Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo estritamente necessario, nas
seguintes hipoteses:

I - quando o juizo entender necessario;
IT - em virtude de for¢a maior, devidamente comprovada.

§ 2° Ao juizo incumbe dilatar os prazos processuais e alterar a ordem de produgao
dos meios de prova, adequando-os as necessidades do conflito de modo a conferir
maior efetividade a tutela do direito.” (NR)
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CONTAGEM DOS PRAZOS NO PROCESSO DO TRABALHO

“Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo serdo contados em dias uteis, com
exclusdo do dia do comeco e inclusdo do dia do vencimento.

§ 1° Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo estritamente necessario, nas
seguintes hipéteses:

I - quando o juizo entender necessario;
II - em virtude de for¢a maior, devidamente comprovada.

§ 2° Ao juizo incumbe dilatar os prazos processuais e alterar a ordem de producao
dos meios de prova, adequando-os as necessidades do conflito de modo a conferir
maior efetividade a tutela do direito.” (NR)

LIMITAGAO PARA O PAGAMENTO DAS CUSTAS PROCESSUAIS

“Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos do trabalho, nas
acoes e procedimentos de competéncia da Justica do Trabalho, bem como nas
demandas propostas perante a Justica Estadual, no exercicio da jurisdi¢do tra-
balhista, as custas relativas ao processo de conhecimento incidirdo a base de 2%
(dois por cento), observado o minimo de R$ 10,64 (dez reais e sessenta e quatro
centavos) € 0 maximo de quatro vezes o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, e serdo calculadas:” (NR)

CONCESSAO DA GRATUIDADE DE JUSTIGCA
CATE. TO0 s

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgios julgadores e presidentes dos tribunais do tra-
balho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da
justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perce-
berem saldrio igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° O beneficio da justica gratuita serd concedido a parte que comprovar insufi-
ciéncia de recursos para o pagamento das custas do processo.” (NR)

HONORARIOS PERICIAIS

“Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honordrios periciais € da
parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia, ainda que beneficidria da justica
gratuita.

§ 1° Ao fixar o valor dos honordrios periciais, o juizo devera respeitar o limite
maximo estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 2° O juizo podera deferir parcelamento dos honorarios periciais.

§ 3° O juizo ndo poderd exigir adiantamento de valores para realizacdo de pericias.
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§ 4° Somente no caso em que o beneficidrio da justica gratuita ndo tenha obtido
em juizo créditos capazes de suportar a despesa referida no caput, ainda que em
outro processo, a Unido responderd pelo encargo.” (NR)

FIXACAO DOS HONORARIOS DE ADVOGADO

“Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos ho-
norérios de sucumbéncia, fixados entre 0 minimo de 5% (cinco por cento) € o
maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquida¢do da
sentenga, do proveito econdomico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre
o valor atualizado da causa.

§ 1° Os honorérios sao devidos também nas acdes contra a Fazenda Publica e nas
acdes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua cate-
goria.

§ 2° Ao fixar os honorérios, o juizo observara:

I - 0 grau de zelo do profissional;

IT - o lugar de prestagdo do servico;

III - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico.

§ 3° Na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard honorarios de sucum-
béncia reciproca, vedada a compensagao entre os honorarios.

§ 4° Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em
juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as
obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condi¢do suspensiva de
exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao
transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou
de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigagcdes do beneficiario.

§ 5° Sdo devidos honorérios de sucumbéncia na reconvencao.”

RESPONSABILIDADE POR DANO PROCESSUAL - LITIGANCIA DE
MA-FE

“Art. 793-A. Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como re-
clamante, reclamado ou interveniente.”

“Art. 793-B. Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

I - deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;
II - alterar a verdade dos fatos;

IIT - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;
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V - proceder de modo temerdrio em qualquer incidente ou ato do processo;
VI - provocar incidente manifestamente infundado;
VII - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatorio.”

“Art. 793-C. De oficio ou a requerimento, o juizo condenard o litigante de m4-
-fé a pagar multa, que deverd ser superior a 1% (um por cento) e inferior a 10%
(dez por cento) do valor corrigido da causa, a indenizar a parte contraria pelos
prejuizos que esta sofreu e a arcar com os honorarios advocaticios e com todas as
despesas que efetuou.

§ 1° Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenaréd cada um
na proporcao de seu respectivo interesse na causa ou solidariamente aqueles que
se coligaram para lesar a parte contraria.

§ 2° Quando o valor da causa for irrisério ou inestimdvel, a multa poderd ser
fixada em até duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 3° O valor da indenizagao serd fixado pelo juizo ou, caso nao seja possivel men-
surd-lo, liquidado por arbitramento ou pelo procedimento comum, nos proprios
autos.”

“Art. 793-D. Aplica-se a multa prevista no art. 793-C desta Consolidacdo a teste-
munha que intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais
ao julgamento da causa.

Pardgrafo tnico. A execucdo da multa prevista neste artigo dar-se-4 nos mesmos
autos.”

PROCESSAMENTO DA EXCEGAO DE INCOMPETENCIA

“Art. 800. Apresentada exce¢do de incompeténcia territorial no prazo de cinco
dias a contar da notificacdo, antes da audiéncia e em peca que sinalize a existéncia
desta excecdo, seguir-se-a o procedimento estabelecido neste artigo.

§ 1° Protocolada a peticdo, serd suspenso o processo € nao se realizara a audiéncia
a que se refere o art. 843 desta Consolidagao até que se decida a excec¢ao.

§ 2° Os autos serdo imediatamente conclusos ao juiz, que intimar4 o reclamante e,
se existentes, os litisconsortes, para manifestacao no prazo comum de cinco dias.

§ 3° Se entender necessdria a produgdo de prova oral, o juizo designard audiéncia,
garantindo o direito de o excipiente e de suas testemunhas serem ouvidos, por
carta precatdria, no juizo que este houver indicado como competente.

§ 4° Decidida a excecdo de incompeténcia territorial, o processo retomard seu
curso, com a designa¢do de audiéncia, a apresentacio de defesa e a instrucdo pro-
cessual perante o juizo competente.” (NR)
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ONUS DA PROVA NO PROCESSO DO TRABALHO
“Art. 818. O 6nus da prova incumbe:
I - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

II - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extinti-
vo do direito do reclamante.

§ 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas
a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos
deste artigo ou a maior facilidade de obtencdo da prova do fato contrério, podera
0 juizo atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o faca por decisdo
fundamentada, caso em que deverd dar a parte a oportunidade de se desincumbir
do 6nus que lhe foi atribuido.

§ 2° A decisdo referida no § 1° deste artigo deverd ser proferida antes da abertura
da instrucdo e, a requerimento da parte, implicard o adiamento da audiéncia e
possibilitard provar os fatos por qualquer meio em direito admitido.

§ 3° A decisdo referida no § 1° deste artigo ndo pode gerar situacdo em que a
desincumbéncia do encargo pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil.”
(NR)

REQUISITOS DA RECLAMACAO TRABALHISTA
AT BAD ettt

§ 1° Sendo escrita, a reclamacdo devera conter a designagdo do juizo, a qualifica-
¢do das partes, a breve exposi¢ao dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que
deverd ser certo, determinado e com indicacdo de seu valor, a data e a assinatura
do reclamante ou de seu representante.

§ 2° Se verbal, a reclamacdo serd reduzida a termo, em duas vias datadas e assi-
nadas pelo escrivao ou secretdrio, observado, no que couber, o disposto no § 1°
deste artigo.

§ 3° Os pedidos que ndo atendam ao disposto no § 1° deste artigo serdo julgados
extintos sem resolucdo do mérito.” (NR)

DESISTENCIA DA AGAO E NECESSIDADE DO CONSENTIMENTO
DO RECLAMADO

CATE AT e e

§ 3° Oferecida a contestacdo, ainda que eletronicamente, o reclamante nao pode-
rd, sem o consentimento do reclamado, desistir da acdo.” (NR)
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PREPOSTO
FATE BAB e

§ 3° O preposto a que se refere o § 1° deste artigo ndo precisa ser empregado da
parte reclamada.” (NR)

CONSEQUENCIAS DA AUSENCIA DAS PARTES EM AUDIENCIA E
EFEITOS DA REVELIA

CATE. 844, L

§ 1° Ocorrendo motivo relevante, podera o juiz suspender o julgamento, desig-
nando nova audiéncia.

§ 2° Na hipétese de auséncia do reclamante, este serd condenado ao pagamento
das custas calculadas na forma do art. 789 desta Consolida¢do, ainda que bene-
ficiario da justica gratuita, salvo se comprovar, no prazo de quinze dias, que a
auséncia ocorreu por motivo legalmente justificdvel.

§ 3° O pagamento das custas a que se refere o § 2° € condi¢do para a propositura
de nova demanda.

§ 4° A revelia ndo produz o efeito mencionado no caput deste artigo se:
I - havendo pluralidade de reclamados, algum deles contestar a acao;
II - o litigio versar sobre direitos indisponiveis;

III - a peti¢do inicial ndo estiver acompanhada de instrumento que a lei considere
indispensavel a prova do ato;

IV - as alegacdes de fato formuladas pelo reclamante forem inverossimeis ou es-
tiverem em contradi¢do com prova constante dos autos.

§ 5° Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na audiéncia, serao
aceitos a contestacao e os documentos eventualmente apresentados.” (NR)

LIMITE PARA OFERECIMENTO DA CONTESTAGCAO NO PROCESSO
ELETRONICO

AT BAT e

Paragrafo unico. A parte podera apresentar defesa escrita pelo sistema de processo
judicial eletronico até a audiéncia.” (NR)

TRAMITACAO DA DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA NO PROCESSO DO TRABALHO

“Art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de desconsideragado
da personalidade juridica previsto nos arts. 133 a 137 da Lei n° 13.105, de 16 de
marco de 2015 Coédigo de Processo Civil.
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§ 1° Da decisao interlocutdria que acolher ou rejeitar o incidente:

I - na fase de cognicdo, ndo cabe recurso de imediato, na forma do § 1° do art. 893
desta Consolidac¢ao;

II - na fase de execugdo, cabe agravo de peti¢do, independentemente de garantia
do juizo;

III - cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente instaurado origi-
nariamente no tribunal.

§ 2° A instauragdo do incidente suspenderd o processo, sem prejuizo de concessao
da tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301 da Lei n® 13.105,
de 16 de marco de 2015 (Cddigo de Processo Civil).”

HOMOLOGAGCAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL PELA JUSTIGCA
DO TRABALHO

“Art. 855-B. O processo de homologagdo de acordo extrajudicial terd inicio por
peticdo conjunta, sendo obrigatdria a representacio das partes por advogado.

§ 1° As partes ndo poderao ser representadas por advogado comum.

§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua
categoria.”

“Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo estabelecido no § 6°
do art. 477 desta Consolidacdo e ndo afasta a aplicacdo da multa prevista no § 8°
art. 477 desta Consolidagdo.”

“Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribui¢do da peti¢do, o juiz
analisard o acordo, designard audiéncia se entender necessario e proferird senten-

ga.9’
“Art. 855-E. A peticdo de homologac¢do de acordo extrajudicial suspende o prazo
prescricional da acdo quanto aos direitos nela especificados.

Paragrafo tnico. O prazo prescricional voltard a fluir no dia dtil seguinte ao do
transito em julgado da decisdo que negar a homologagdo do acordo.”

EXECUGAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAIS NA JUSTIGA DO
TRABALHO

CATE 876, i

Parédgrafo unico. A Justica do Trabalho executard, de oficio, as contribui¢cdes so-
ciais previstas na alinea a do inciso I e no inciso II do caput do art. 195 da Consti-
tuicdo Federal, e seus acréscimos legais, relativas ao objeto da condenagdo cons-
tante das sentencas que proferir e dos acordos que homologar.” (NR)
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PROCESSO DE EXECUGAO NA JUSTICA DO TRABALHO

“Art. 878. A execugdo serd promovida pelas partes, permitida a execugdo de ofi-
cio pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal apenas nos casos em que as partes nao
estiverem representadas por advogado.

Parédgrafo unico. (Revogado).” (NR)
CATE. BT ettt e e e e et e e e aa e e aa e e b e e e abaeeabaeeabeeeaaeeennes

§ 2° Elaborada a conta e tornada liquida, o juizo devera abrir as partes prazo
comum de oito dias para impugnacdo fundamentada com a indicag@o dos itens e
valores objeto da discordancia, sob pena de preclusio.

§ 7° A atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacao judicial seré feita pela
Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil, conforme a Lei
n° 8.177, de 1° de margo de 1991.” (NR)

“Art. 882. O executado que ndo pagar a importancia reclamada poderd garantir
a execucao mediante depdsito da quantia correspondente, atualizada e acrescida
das despesas processuais, apresentagdo de seguro garantia judicial ou nomeagao
de bens a penhora, observada a ordem preferencial estabelecida no art. 835 da Lei
n° 13.105, de 16 de margo de 2015 Cédigo de Processo Civil.” (NR)

“Art. 883-A. A decisdo judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscri¢do do nome do executado em 6rgdos de protecdo ao cré-
dito ou no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da
lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco dias a contar da citagdo do
executado, se ndo houver garantia do juizo.”

CATE B84 et st

§ 6° A exigéncia da garantia ou penhora ndo se aplica as entidades filantrépicas
e/ou aqueles que compdem ou compuseram a diretoria dessas institui¢des.” (NR)

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE REVISTA

IV - transcrever na peca recursal, no caso de suscitar preliminar de nulidade de
julgado por negativa de prestacdo jurisdicional, o trecho dos embargos declaraté-
rios em que foi pedido o pronunciamento do tribunal sobre questao veiculada no
recurso ordindrio e o trecho da decisdo regional que rejeitou os embargos quanto
ao pedido, para cotejo e verificacdo, de plano, da ocorréncia da omissao.

§ 3° (Revogado).
§ 4° (Revogado).
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§ 5° (Revogado).
§ 6° (Revogado).

§ 14. O relator do recurso de revista podera denegar-lhe seguimento, em decisao
monocratica, nas hipéteses de intempestividade, desercdo, irregularidade de re-
presentacdo ou de auséncia de qualquer outro pressuposto extrinseco ou intrinse-
co de admissibilidade.” (NR)

AN o L T AN
§ 1° Sao indicadores de transcendéncia, entre outros:
I - econdmica, o elevado valor da causa;

IT - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia sumulada do
Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;

IIT - social, a postulacdo, por reclamante-recorrente, de direito social constitucio-
nalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacdo da legislagao
trabalhista.

§ 2° Podera o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao recurso de re-
vista que ndo demonstrar transcendéncia, cabendo agravo desta decisdo para o
colegiado.

§ 3° Em relag¢do ao recurso que o relator considerou ndo ter transcendéncia, o
recorrente podera realizar sustentag@o oral sobre a questao da transcendéncia, du-
rante cinco minutos em sessao.

§ 4° Mantido o voto do relator quanto a ndo transcendéncia do recurso, sera la-
vrado acordao com fundamentagdo sucinta, que constituird decisao irrecorrivel no
ambito do tribunal.

§ 5° E irrecorrivel a decisdo monocratica do relator que, em agravo de instrumen-
to em recurso de revista, considerar ausente a transcendéncia da matéria.

§ 6° O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela Presidéncia
dos Tribunais Regionais do Trabalho limita-se a andlise dos pressupostos intrin-
secos e extrinsecos do apelo, ndo abrangendo o critério da transcendéncia das
questdes nele veiculadas.” (NR)

NOVAS REGRAS DO DEPOSITO RECURSAL NA JUSTICA DO
TRABALHO

AT B0 .

§ 4° O depésito recursal serd feito em conta vinculada ao juizo e corrigido com os
mesmos indices da poupanga.

§ 5° (Revogado).
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§ 9° O valor do deposito recursal sera reduzido pela metade para entidades sem
fins lucrativos, empregadores domésticos, microempreendedores individuais, mi-
croempresas e empresas de pequeno porte.

§ 10. Sdo isentos do depdsito recursal os beneficidrios da justica gratuita, as enti-
dades filantrépicas e as empresas em recuperacgao judicial.

§ 11. O deposito recursal podera ser substituido por fianca bancaria ou seguro
garantia judicial.” (NR)

ARTIGOS REVOGADOS DA CLT
“Art. 5° Revogam-se:

I - os seguintes dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprova-
da pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943:

a) § 3° do art. 58;”
Obs.: Revogado em fun¢do da extingao das horas in itinere.
“b) § 4° do art. 59;”

Obs.: Retirou-se a proibicao de realizacdo de horas extras por empregado
em regime de tempo parcial.

“c) art. 84;”
Obs.: Artigo estava desatualizado e em desuso.
“d) art. 86;”

Obs.: Retirou-se a possibilidade do Ministro do Trabalho autorizar a Co-
missdo de Saldrio Minimo a subdividir a regido ou zona, dada diferencas
econdmicas.

“e) art. 130-A;”

Obs.: Supressao, para empregado em tempo parcial, da proporcionalidade
dos dias faltosos x numero de dias que gozara de férias.

“f) § 2° do art. 134;”

Obs.: Retirada proibi¢do dos menores de 18 ou maiores de 50 fracionarem
suas férias.

“g) § 3° do art. 143;”

Obs.: Retirada proibicdo do empregado sob tempo parcial de converter
1/3 das férias em abono pecunidrio.

“h) paragrafo unico do art. 372;”

Obs.: Em relagao as regras que igualam o trabalho feminino ao masculino,
retirada excecao da mulher que trabalha em oficinas que sirvam exclusi-
vamente a pessoas de sua familia.
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“1) art. 384;”

Obs.: Supressdo da necessidade da mulher ter intervalo de 15 minutos
para dar inicio ao periodo extraordindrio de trabalho.

“) §§ 1°,3°e 7° do art. 477;”
Obs.: Retiradas:

* Necessidade de assisténcia do Sindicato respectivo, para empregados com
mais de um ano, no momento da rescisao de contrato de trabalho (§ 1°);

* Presenca do Ministério Publico ou Defensor Publico quando ndo houver
Sindicato e representante do Ministério do Trabalho (§ 3°);

* Onerosidade pelo ato de assisténcia na rescisdo contratual para o empre-
gado e o empregador (§ 7°).

“k) art. 601;”

Obs.: Extinta a necessidade de se exigir comprovante de quitagdo da con-
tribui¢do sindical do empregado no momento da admissao.

“1) art. 604;”

Obs.: Suprimida necessidade de comprovagdo de quitacdo da contribui-
c¢ao sindical por parte de trabalhadores autdbnomos e profissionais liberais
quando fiscalizados.

“m) art. 792;”

Obs.: Extinta a obrigatoriedade da assisténcia dos pais, tutores ou mari-
dos, para que os maiores de 18, menores de 21 e a mulher casada propo-
nham reclamacao trabalhista.

“n) pardgrafo dnico do art. 878;”

Obs.: Retirada a possibilidade da execugdo ser realizada pela Procura-
doria da Justica do Trabalho, quando se tratar de decisao dos Tribunais
Regionais.

“0) §§ 3°,4°,5° e 6° do art. 896;”
Obs.: Extintas:

* Obrigatoriedade dos TRTs aplicarem o incidente de uniformizacdo de
jurisprudéncia previsto no CPC/73 (§ 3°);

* Retorno dos autos ao Juizo de origem, pelo TST, quando constatada
decisdes conflitantes no ambito do mesmo TRT acerca do tema objeto do
Recurso de Revista (§ 4°);

* Observancia da providéncia do § 4° (§ 5°);

* Em funcdo do § 3° (revogado) a necessidade de que somente stimula do
TRT ou OJ do TST serviria como paradigma para viabilizar conhecimento
do Recurso de Revista (§ 6°).
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“p) § 5° do art. 899;”

Obs.: Extinta a necessidade de abertura de conta vinculada por parte do
empregador, caso o empregado ndo ja a possua, para efeitos de depdsito
recursal.

“II - a alinea a do § 8° do art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991;”

Obs.: Extinta a integracdo do saldrio de contribui¢do ao valor total das
diarias pagas, quando excedente a cinquenta por cento da remuneragao
mensal.

“III - o art. 2° da Medida Proviséria n°® 2.226, de 4 de setembro de 2001.”

Obs.: Extinta a possibilidade de regulamentacdo pelo TST, através de seu
regimento interno, do processamento da transcendéncia do recurso de re-
vista.

INiCIO DA VIGENCIA DAS ALTERACOES DA CLT

“Art. 6° Esta Lei entra em vigor apds decorridos cento e vinte dias de sua publi-
cacdo oficial.”

Obs.: ALein® 13.467/2017 foi publicada em 14 de julho de 2017, entran-
do em vigor, a partir de 11 de novembro de 2017.
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Alteracdes da Lei n*13.46/ de
12/07/2017 na legislacdo extravagante

TERCEIRIZAGAO PLENA E TRATAMENTO DOS EMPREGADOS DA
PRESTADORA DE SERVICOS

“Art. 2° ALei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:”

“Art. 4°- A Considera-se prestacdo de servigos a terceiros a transferéncia feita
pela contratante da execugdo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua ati-
vidade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de servigos que
possua capacidade econdmica compativel com a sua execugao.” (NR)

“Art. 4°- C Sao asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servicos a
que se refere o art. 4°-A desta Lei, quando e enquanto os servicos, que podem ser
de qualquer uma das atividades da contratante, forem executados nas dependén-
cias da tomadora, as mesmas condig¢des:

I - relativas a:

a) alimentacdo garantida aos empregados da contratante, quando oferecida em
refeitorios;

b) direito de utilizar os servigos de transporte;

¢) atendimento médico ou ambulatorial existente nas dependéncias da contratante
ou local por ela designado;

d) treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a atividade o exigir.

IT - sanitédrias, de medidas de protecdo a saude e de seguranga no trabalho e de
instalacdes adequadas a prestacao do servigo.

§ 1° Contratante e contratada poderdo estabelecer, se assim entenderem, que 0s
empregados da contratada fardo jus a saldrio equivalente ao pago aos empregados
da contratante, além de outros direitos ndo previstos neste artigo.

§ 2° Nos contratos que impliquem mobilizacdo de empregados da contratada em
nimero igual ou superior a 20% (vinte por cento) dos empregados da contratante,
esta podera disponibilizar aos empregados da contratada os servigcos de alimenta-
¢do e atendimento ambulatorial em outros locais apropriados e com igual padrao
de atendimento, com vistas a manter o pleno funcionamento dos servigos existen-
tes.”

“Art. 5°-A Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com
empresa de prestacdo de servicos relacionados a quaisquer de suas atividades,
inclusive sua atividade principal.” (NR)
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“Art. 5°-C Nao pode figurar como contratada, nos termos do art. 4°-A desta Lei, a
pessoa juridica cujos titulares ou sécios tenham, nos dltimos dezoito meses, pres-
tado servigos a contratante na qualidade de empregado ou trabalhador sem vin-
culo empregaticio, exceto se os referidos titulares ou sdcios forem aposentados.”

“Art. 5°-D O empregado que for demitido ndo podera prestar servigos para esta
mesma empresa na qualidade de empregado de empresa prestadora de servigos
antes do decurso de prazo de dezoito meses, contados a partir da demissdao do
empregado.”

MO\{IMENTACAO DA CONTA DO FGTS PELO TRABALHADOR NA
HIPOTESE DE DEMISSAO POR COMUM ACORDO

“Art. 3° O art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar acres-
cido do seguinte inciso I-A:”

I-A extin¢do do contrato de trabalho prevista no art. 484-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;” (NR)

VERBAS TRABALHISTAS QUE NAO INTEGRAM O SALARIO DE
CONTRIBUICAO

“Art. 4° O art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:”

§ 8° (Revogado).
a) (revogada);

q) o valor relativo a assisténcia prestada por servigco médico ou odontolégico, pro-
prio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, Oculos, aparelhos ortopédicos, préteses, Orteses, despesas médi-
co-hospitalares e outras similares;

z) os prémios e 0s abonos.” (NR)
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Empoderamento da
Negociacao coletiva

A Lei n® 13.467/2017 restabeleceu o real alcance do art. 7°, inciso XXVI, da
Constituicao Federal (CF), que trata do reconhecimento das convengdes e dos
acordos coletivos do trabalho, assim como o direito a autonomia plena negocial
dos atores sociais, ja que prestigiou a vontade coletiva/individual em detrimento
da norma juridica.

Isso porque a negociagdo coletiva, de onde podem surgir dois importantes instru-
mentos que normatizam as condi¢des de trabalho, a convencao coletiva de traba-
lho e o acordo coletivo de trabalho (art. 611 da CLT), permite que trabalhadores e
empregadores estabelecam a forma como o direito serd usufruido, observando, a
legislacdo e os direitos fundamentais dos trabalhadores.

A reforma apenas explicitou os direitos que podem ser negociados, nesse caso,
prevalecendo sobre o legislado, e os direitos que ndo podem ser objeto de nego-
ciacdo, tomando como base a CF e a CLT. Nao ha supressdo de direitos dos traba-
lhadores, apenas liberdade com protecao.

Esse empoderamento da negociacdo coletiva teve como marco inicial o julga-
mento, pelo Supremo Tribunal Federal (STF), do Recurso Extraordinério (RE) n°
590.415, com repercussao geral reconhecida, que revisitou a fungdo social da ne-
gociagao coletiva, considerando valida a clausula de rentincia constante de plano
de demissao voluntaria, aprovado em convencao coletiva:

“DIREITO DO TRABALHO.ACORDO COLETIVO. PLANO
DE DISPENSA INCENTIVADA. VALIDADE E EFEITOS.

1. Plano de dispensa incentivada aprovado em acordo coletivo que
contou com ampla participacdo dos empregados. Previsdo de van-
tagens aos trabalhadores, bem como quitacdo de toda e qualquer
parcela decorrente de relacao de emprego. Faculdade do empregado
de optar ou ndo pelo plano.

2. Validade da quitacdo ampla. Nao incidéncia, na hipdtese, do art.
4717, § 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que restringe a efi-
cdcia liberatdria da quitacdo aos valores e as parcelas discriminadas
no termo de rescisdo exclusivamente.

3. No ambito do direito coletivo do trabalho ndo se verifica a mesma
situacdo de assimetria de poder presente nas relagdes individuais de
trabalho. Como consequéncia, a autonomia coletiva da vontade ndo
se encontra sujeita aos mesmos limites que a autonomia individual.
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4. A Constitui¢do de 1988, em seu artigo 7°, XX VI, prestigiou a
autonomia coletiva da vontade e a autocomposi¢do dos conflitos
trabalhistas, acompanhando a tendéncia mundial ao crescente re-
conhecimento dos mecanismos de negociacdo coletiva, retratada na
Convencido n° 98/1949 e na Convengdo n° 154/1981 da Organizacdo
Internacional do Trabalho. O reconhecimento dos acordos e con-
vencdes coletivas permite que os trabalhadores contribuam para a
formulag@o das normas que regerdo a sua propria vida.

5. Os planos de dispensa incentivada permitem reduzir as repercus-
sOes sociais das dispensas, assegurando aqueles que optam por seu
desligamento da empresa condi¢des econdmicas mais vantajosas do
que aquelas que decorreriam do mero desligamento por decisdo do
empregador. E importante, por isso, assegurar a credibilidade de tais
planos, a fim de preservar a sua func¢do protetiva e de ndo desesti-
mular o seu uso.

7. Provimento do recurso extraordindrio. Afirmac¢do, em repercus-
sdo geral, da seguinte tese: ‘A transacdo extrajudicial que importa
rescisao do contrato de trabalho, em razao de adesao voluntaria do
empregado a plano de dispensa incentivada, enseja quitacdo ampla
e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso
essa condi¢do tenha constado expressamente do acordo coletivo que
aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos celebrados
com o empregado.’” (STF — RE 590.415/SC, Rel. Min. Luis Rober-
to Barroso, DJe 29/05/2015.)

Na mesma esteira do referido RE n° 590.415/SC, o STF mais uma vez deixou pa-
tente essa mudanca de entendimento, prestigiando a negociagao coletiva, através
do RE 895.759/PE, sob a relatoria do Ministro Teori Zavascki, que validou cldu-
sula de acordo coletivo que suprimia as horas in itinere, mas, em contrapartida,
concedera outras vantagens aos empregados,

Essa atuacdo inovadora do Supremo, valorizando a negociacao coletiva, ndo pas-
sou despercebida pelo legislador que, ciente de que as relacdes de trabalho nao
mais podem ser decididas e observadas mediante aplicacdes de conceitos advin-
dos do final do século XIX e do século XX, acabou por explicitar quais direitos
negociados prevalecerdo sobre a lei e quais nao poderdo ser objeto de negociacao.

Preservam-se os direitos dos trabalhadores, a sustentabilidade das empresas e,
sobretudo, valoriza a participacdo do sindicato na negociac¢ao coletiva, pois com a
supressao da receita advinda da contribui¢do sindical, cujo pagamento passa a ser
facultativo, uma das formas do sindicato demonstrar representatividade serd uma
atuacdo efetiva na defesa dos interesses da categoria mediante a formacao de um
bom instrumento coletivo de trabalho.
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[ [ c 5 Acord
Negociado x legislado coveon e
REFORMA TRABALHISTA (Lei n® 13.467/2017) . .

acordo coletivo J (direto com
Elaboramos um quadro informativo, tendo como base otextodalLein®13.467/2017, de trabalho empregador)
ja contemplando as redagdes alteradas e/ou modificadas dos artigos da CLT que Intervalo intrajornada, respeitado o limite B
definem os temas que podem ser negociados por convengao coletiva de trabalho, minimo de 30 minutos para jornadas superi- SIM NAO
acordo coletivo de trabalho e acordo individual (direto com o empregador). ores a seis horas (art. 611-A, III, CLT)
O QUE PODE SER NEGOCIADO Adesao ao Programa Seguro-Emprego — Lei SIM NAO

n° 13.189/2015 (art. 611-A, 1V, CLT)

Sl pcordo Plano de cargos, saldrios e fungdes compati
. coletiva ou individual > -
REFORMA TRABALHISTA (Lei n®13.467/2017) . 046 coletivo | (direto com veis com a condi¢do pessoal do empregado,
de trabalho empregador) bem como identificagao dos cargos que se SIM NAO
enquadram como funcdes de confianca (art.
Hora extra (art. 59, CLT) SIM SIM 611-A, I, CLT)
Regulamento empresarial (art. 611-A, VI, SIM NAO
Banco de horas para compensacdo em até CLT)
. 50 art. 59 CLT SIM SIM
seISmesesH(3 ko0, ) Representante dos trabalhadores no local de SIM NAO
trabalho (art. 611-A, VII, CLT)
Banco de horas anual (§ 2°, art. 59 e art. =
611A, II, CLT) SIM NAO Teletrabalho, regime de sobreaviso e trabalho SIM NAO
intermitente (art. 611-A, VIII, CLT)
Compensagdo de jornada no mesmo més (§ Remuneracao por produtividade, incluidas as
6°, art. 59, CLT) SIM SIM gorjetas percebidas pelo empregado, e remu- SIM NAO
neracdo por desempenho individual (art. 611-
A, IX, CLT)
Jornada de trabalho 12x36 (art. 59-A, CLT) SIM SIM Miakiaks e remli 4l etk e . .
lho (art. 611-A, X, CLT)
Parcelamento de férias — em até trés vezes (§ NAO SIM ~
1°, art. 134 da CLT) Troca do dia de feriado (art. 611-A, XI, CLT) SIM NAO
. . Identificag@o dos cargos que demandam a fi- ~
Hordério do intervalo de descanso para traba- ~ ~ . SIM NAO
Ihadora lactante (§ 2°, art. 396 CLT) NAO SIM xacdo da cota de aprendiz (art. 611-A, I, CLT)
Enquadramento do grau de insalubridade ~
Cont'rato de trabalho do empregado Portador (ar?. 611-A, XII, CLT;g SIM NAO
de diploma de nivel superior e cuja remu-
neracdo seja superior a duas vezes o limite P Prorrogac¢do de jornada em ambientes insa-
L. . .. NAO SIM i .. .
maximo estabelecido para os beneficios da lubres, sem licenca prévia das autoridades A
) i ; ) S SIM NAO
Previdéncia Social (pardgrafo tnico, art. 444, competentes do Ministério do Trabalho (art.
CLT) 611-A, XIII, CLT)
o Prémios de incentivo em bens ou servigos,
Demissdao em comum acordo (art. 484-A, NAO SIM eventualmente concedidos em programas de SIM NAO
CLT) incentivo (art. 611-A, XIV, CLT)
Jorna.da Fie tr.abalho, observados os limites - Participacdo nos lucros ou resultados da em- ~
constitucionais — art. 7°, XIII, CF (art. 611-A, SIM NAO SIM NAO

presa (art. 611-A, XV, CLT)
I,CLT)
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O QUE NAO PODE SER OBJETO DE NEGOCIACAO COLETIVA

O novo art. 611-B da CLT enumerou quais os direitos que ndo podem ser objeto
de negociagao coletiva ou acordo coletivo de trabalho. O quadro compara os di-
reitos garantidos pela CF e pela CLT com a proibicao legal de negociagado estabe-

lecida pela Lei n°® 13.467/2017.

Carteira de trabalho e Previdén-
cia Social

Seguro-desemprego

Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS)

Salario minimo

Décimo terceiro salario

Remuneracdo do trabalho no-
turno

Protecdo do salério

Salario-familia

Repouso semanal remunerado

Remuneracdo do servico extra-
ordindrio

Numero de dias de férias devi-
das ao empregado

Gozo de férias anuais remunera-
das com, pelo menos, um terco
a mais do que o saldrio normal

DIREITOS TRABALHISTAS REFORMA TRABALHISTA
PREVISTOS NA CLT E NA CF (Lei n®13.467/2017)

Normas de identifica¢do profissional, inclusi-
ve as anotacOes na carteira de trabalho e Pre-
vidéncia Social (art. 611-B, I, CLT)

Seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntdrio (art. 611-B, II, CLT)

Valor dos depdsitos mensais e da indenizagao
rescisoria do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS) (art. 611-B, III, CLT)

Salario minimo (art. 611-B, IV, CLT)

Valor nominal do décimo terceiro salario (art.
611B,V, CLT)

Remuneracio do trabalho noturno superior a
do diurno (art. 611B, VI, CLT)

Protecdo do saldrio na forma da lei, consti-
tuindo crime sua retencdo dolosa (art. 611B,
VII, CLT)

Salario-familia (art. 611B, VIII, CLT)

Repouso semanal remunerado (art. 611B, IX,
CLT)

Remuneragdo do servigo extraordindrio supe-
rior, no minimo, em 50% (cinquenta por cen-
to) a do normal (art. 611B, X, CLT)

Numero de dias de férias devidas ao empre-
gado (art. 611B, XI, CLT)

Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um ter¢co a mais do que o salério nor-
mal (art. 611B, XII, CLT)
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DIREITOS TRABALHISTAS
PREVISTOS NA CLT E NA CF

Licenca-maternidade

Licenca-paternidade

Protecdo do mercado de traba-
lho da mulher

Aviso prévio proporcional ao
tempo de servico

Normas de sadde, higiene e se-
guranga do trabalho

Adicional de remuneracio para
as atividades penosas, insalu-
bres ou perigosas

Aposentadoria

Seguro contra acidentes de tra-
balho, a cargo do empregador

Acdo, quanto aos créditos resul-
tantes das relagdes de trabalho,
com prazo prescricional de cin-
co anos para os trabalhadores
urbanos e rurais, at€ o limite
de dois anos apods a extin¢ao do
contrato de trabalho

Proibi¢do de qualquer discri-
minagdo no tocante a saldrio e
critérios de admissdo do traba-
Ihador com deficiéncia
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REFORMA TRABALHISTA
(Lei n213.467/2017)

Licenca-maternidade com a duracdo minima
de 120 dias (art. 611-B, XIII, CLT)

Licenga-paternidade nos termos fixados em
lei (art. 611-B, X1V, CLT)

Protecdo do mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos, nos termos
da lei (art. 611B, XV, CLT)

Aviso prévio proporcional ao tempo de servi-
¢o, sendo no minimo de 30 dias, nos termos
dalei (art. 611B, X VI, CLT)

Normas de saude, higiene e seguranca do tra-
balho previstas em lei ou em normas regu-
lamentadoras do Ministério do Trabalho (art.
611B, XVII, CLT)

Adicional de remuneragdo para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas (art. 611B,
XVIII, CLT)

Aposentadoria (art. 611B, XIX, CLT)

Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo
do empregador (art. 611B, XX, CLT)

Acdo, quanto aos créditos resultantes das re-
lagdes de trabalho, com prazo prescricional
de cinco anos para os trabalhadores urbanos e
rurais, até o limite de dois anos apds a extin-
¢do do contrato de trabalho (art. 611B, XXI,
CLT)

Proibi¢dao de qualquer discriminacdo no to-
cante a saldrio e critérios de admissao do tra-
balhador com deficiéncia (art. 611B, XXII,
CLT)
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DIREITOS TRABALHISTAS

PREVISTOS NA CLT E NA CF

Proibicao de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores
de 18 anos e de qualquer traba-
lho a menores de 16 anos, salvo
na condi¢do de aprendiz, a par-
tir de 14 anos

Protecdo legal de criancas e
adolescentes

Igualdade de direitos entre o tra-
balhador com vinculo emprega-
ticio permanente e o trabalhador
avulso

Liberdade sindical

Direito de greve

Servigos ou atividades essen-
ciais e direito de greve

Tributos e outros créditos de ter-
ceiros

Protecdo do trabalho da mulher
— arts. 373-A, 390, 392, 392-A,
394, 394-A, 395, 396 e 400 da
CLT

REFORMA TRABALHISTA
(Lei n213.467/2017)

Proibicao de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de 18 anos e de qualquer
trabalho a menores de 16 anos, salvo na con-
dicdo de aprendiz, a partir de 14 anos (art.
611B, XXIII, CLT)

Medidas de protecdo legal de criancas e ado-
lescentes (art. 611B, XXIV, CLT)

Igualdade de direitos entre o trabalhador com
vinculo empregaticio permanente e o traba-
lhador avulso (art. 611B, XXV, CLT)

Liberdade de associacdo profissional ou sin-
dical do trabalhador, inclusive o direito de nao
sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia,
qualquer cobranca ou desconto salarial esta-
belecidos em convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho (art. 611B, XX VI, CLT)

Direito de greve, competindo aos trabalhado-
res decidir sobre a oportunidade de exercé-
-lo e sobre os interesses que devam por meio
dele defender (art. 611B, XVII, CLT)

Defini¢dao legal sobre os servicos ou ativi-
dades essenciais e disposi¢des legais sobre
o atendimento das necessidades inadidveis
da comunidade em caso de greve (art. 611B,
XVIII, CLT)

Tributos e outros créditos de terceiros (art.
611B, XXIX, CLT)

Protecdo do trabalho da mulher — arts. 373-A,
390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400
da CLT (art. 611B, XXX, CLT)
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Cuidados na negociacao coletiva

Com a reforma, as entidades sindicais precisam ficar atentas e verificar se o ins-
trumento normativo pactuado preenche os requisitos formais a que se referem os
arts. 612 e 613 da CLT, quais sejam, a designacdo dos sindicatos participantes e
as categorias ou classes de trabalhadores abrangidos (paridade).

A matéria € objeto, inclusive, de uma Orientacdo Jurisprudencial da Se¢do de
Dissidios Coletivos do TST, de n° 22:

“Sindicato. Correspondéncia das atividades profissional e econdmica envolvidas.
Legitimidade ad causam do sindicato. Correspondéncia entre as atividades exer-
cidas pelos setores profissional e econdomico envolvidos no conflito. Necessidade.
(DJ, 25/05/1998).

Nao se discute que cabe aos atores sociais envolvidos nas discussdes de nego-
ciacdo a devida autonomia coletiva negocial para dispor das cldusulas sociais
e econdmicas que envolvam a celebracdo do respectivo instrumento coletivo de
trabalho, seja na convencao coletiva — sindicatos representantes de categorias pro-
fissionais e econdmicas —, seja no acordo coletivo — sindicatos profissionais com
uma ou mais empresas —, mormente quando sabemos que o art. 8°, inciso VI, da
CF expressa contundentemente que € obrigatdria a participacao dos sindicatos nas
negociagdes coletivas de trabalho.

Mas essa autonomia encontra limites. Ainda que os requisitos para a formacgao e
os pressupostos de validade juridica desses instrumentos estejam adstritos a CLT,
o fato € que devem ser elaborados dentro de uma sistemética de validade dos ne-
gbcios juridicos em geral, enumerados no artigo 104! do Cédigo Civil, sob pena
de nulidade, a teor do artigo 1662 do referido Cédigo.

Prova disso € que a reforma incluiu, no art. 8° da CLT, o § 3°, a fim de deixar claro
que “no exame de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica

1 “Art. 104 da CC. A validade do negdcio juridico requer:
I - agente capaz;

1I - objeto licito, possivel, determinado ou determindvel;
III - forma prescrita e ndo defesa em lei.”

2<Art. 166 da CC. E nulo o negécio juridico quando:

I - por pessoa incapaz;

1I - for ilicito, impossivel ou indetermindvel o seu objeto;

IIT - o motivo determinante, comum a ambas as partes, for ilicito;

IV - ndo revestir a forma prescrita em lei;

V - for preterida alguma solenidade que a lei considere essencial para a sua validade; tiver por objetivo fraudar lei impe-
rativa;

VI - a lei taxativamente o declarar nulo, ou proibir-lhe a pratica, sem cominar san¢do.”
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do Trabalho analisard exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais
do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n° 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e balizara sua atuacdo pelo principio da interven-
¢do minima na autonomia da vontade coletiva.”

Vale dizer, ndo pode a negociacdo coletiva estabelecer, por exemplo, cldusulas
que contrariem disposi¢des legais e constitucionais estabelecidas em favor do
trabalhador ndo abrangidas nas hipéteses a que se refere o art. 611-A (negocia-
do sobre o legislado); a politica econdmica e financeira do governo (art. 623 da
CLT), ou, ainda, que imponham limita¢des a livre iniciativa (art. 170 da CF),
estabelecendo regras e obstaculos para o pleno exercicio da atividade empresarial.

Da mesma forma, sob pena de nulidade, os sindicatos deverdo observar o novo
art. 611-B da CLT, a fim de evitar negociar as matérias enumeradas nos incisos I a
XXX (Quadro — “O que ndo pode ser negociado”), consideradas objeto ilicito de
convengdo coletiva (art. 104, 11, CC).

A Justica do Trabalho, quando da analise de uma ag@o que tenha por objeto a
declaracdo de nulidade da convencgdo coletiva de trabalho ou de uma de suas
clausulas, ndo poderé adentrar no mérito, mas, tdo somente, se foram observados
os requisitos formais, ai incluidos os elementos essenciais para a validade do
negocio juridico, nos termos do referido art. 104 do Codigo Civil, bem como o
referido art. 611-A da CLT.

Outra questdo que merece atencdo € a necessidade de que os instrumentos co-
letivos correlacionem a clausula flexibilizadora com a vantagem compensatdria
concedida, se houver, a fim de que na hipétese da Justica do Trabalho anular a
cldusula flexibilizadora, também deverd ser anulada a cldusula compensatoria,
com a devolugdo do indébito, exatamente para que seja mantido o cardter sinalag-
matico do acordo (§ 4° do art. 611-A da CLT).
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Acordo coletivo e prevaléncia sobre
a convencao coletiva

O art. 620 da CLT foi alterado pela reforma, para dispor que as condi¢des estabe-
lecidas no acordo coletivo de trabalho devem prevalecer sobre as estipuladas em
convencdo coletiva de trabalho, quando mais benéficas para o trabalhador.

A reforma alterou a prevaléncia, que era da convengao coletiva, elevando o pata-
mar do acordo coletivo de trabalho. Isso porque essa reforma procurou fortalecer
a autonomia negocial entre trabalhador e empregador, permitindo que alguns di-
reitos sejam diretamente negociados por eles, sem a presenca do sindicato (art. 59
e §§ 5°e 6° art. 59-A, § 1° do art. 134; § 2° do art. 396, CLT; pardgrafo unico do
art. 444; art. 484-A, todos da CLT).

Com isso, os sindicatos patronais devem procurar se fazer presentes nas empre-
sas que se interessarem em formalizar acordo coletivo com o sindicato laboral,
fortalecendo, com isso, sua representatividade e garantindo melhor ambiente para
a negociacdo da convengdo coletiva, a fim de evitar prejuizo para as categorias
econdmicas por eles representadas.

Nova realidade da
contribuicao sindical

De acordo com a nova redagao dos arts. 578 € 579, da CLT, a contribui¢do sindical
passa a ser facultativa, condicionada a autorizacao expressa dos que participarem
de uma categoria econdmica ou profissional ou de uma profissao liberal. Ou seja,
sua cobrang¢a ndo mais poderd ser efetuada como era, de forma compulsdria (obri-
gatdria).

Diante dessa nova situacdo, cabera as entidades sindicais se mostrarem mais atra-
tivas e representativas, para angariar associados e, com isso, manter ou aumentar
sua receita. Produtos e servigos poderdo fazer a diferenga, assim como a partici-
pacdo efetiva na negociacdo coletiva.
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O papel dos sindicatos apos
a reforma trabalhista

A reforma retirou dos sindicatos algumas prerrogativas, como sua participagao
na homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho (§ 1° do art. 477 da CLT que
foi revogado); sua participacdo na negociagdo de alguns direitos que passaram a
ser acordados diretamente entre empregado e empregador; impor a cobranca da
contribuicdo sindical, que passou a ser facultativa.

Apesar disso, com a valorizagdo da negociagdo coletiva, importante ferramenta
lhe foi conferida pela reforma que, a toda evidéncia, somente poderd ser apro-
veitada se a entidade sindical exercer sua representatividade de forma efetiva e
direta.

Novas oportunidades surgem em produtos e servicos que poderdo ser oferecidos
pelos sindicatos, ndo s6 aos seus filiados como a toda categoria econdmica ou
profissional.

Cursos de aperfeicoamento do profissional de recursos humanos e prestacao de
servico de auxilio a empresa que deseja acordar diretamente com o empregado
sdao exemplos de cases que podem se tornar sucesso, inclusive aumentando sua
carteira de filiados e, consequentemente, sua arrecadaco.

Muito embora o sindicato ndo participe da homologacdo da rescisdo do contrato
de trabalho, nada impede que o mesmo possa intermediar, por exemplo, acordo
extrajudicial entre empregador e empregado que, pela reforma, passa a ser homo-
logado pela Justica do Trabalho (art. 652, “f”, e 855-B, ambos da CLT).

No ambito da negociagdo coletiva, o sindicato podera instituir taxa, a ser paga
pela empresa, para abertura do comércio nos feriados, ou, ainda, para que a em-
presa possa participar do banco de horas estabelecido no instrumento coletivo da
categoria.

Outra hipétese que pode ensejar receita para os sindicatos, beneficiando micro-
empresas € empresas de pequeno porte, € estabelecer, na convencao coletiva, o
chamado Regime Especial de Piso Salarial (Repis), instituindo valores diferencia-
dos de pisos salariais. Para tanto, se faz necessario que as empresas formalizem,
perante o sindicato, adesdo mediante o pagamento de uma taxa (calculada sobre
nimero de empregados ou por estabelecimento), fortalecendo o associativismo, e
aumentando sua sustentabilidade.

Enfim, a reforma estabeleceu um novo paradigma para a organizacdo sindical
brasileira que deverd se adaptar e se reinventar, pois a nova CLT foi estruturada
para que haja maior interacdo entre as categorias (econdmicas e profissionais) e
os respectivos sindicatos.
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Jurisprudéncia: negociado
sobre o legislado

A reforma trabalhista sempre foi muito criticada nesse ponto sob o argumento de
que sua inclusdo no texto da CLT estaria infringindo normas constitucionais de
protecdo ao trabalhador.

Contudo, antes dessa reforma, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) ja possuia
jurisprudéncia admitindo a flexibilizacdo e, por que ndo dizer, validando o nego-
ciado sobre o legislado, permitindo que as partes, dentro da autonomia negocial,
estabelecessem condigdes que se sobrepujavam a norma legal.

Algumas sdo anteriores ao leading case do STF, o Recurso Extraordinario (RE) n°
590.415 (DJe 29/05/2015), sob a relatoria do ministro Luis Roberto Barroso, que
estabeleceu a prevaléncia da autonomia coletiva da vontade. A seguir, enumera-
mos diversas decisdoes do TST que demonstram essa tendéncia:

1) Amplia¢dao do prazo para pagamento dos salarios (art. 459, CLT)

O art. 459 da CLT proibe que o saldrio seja estipulado por periodo superior a 1
(um) més, e determina que seu pagamento seja efetuado, no médximo, até o 5°
(quinto) dia ttil do més seguinte (pardgrafo tnico).

Entretanto, com base na autonomia negocial coletiva, e considerando que a CF
autoriza a reducdo salarial por meio de negociacao coletiva, a decisdo da 1* Turma
do Tribunal Superior do Trabalho confirma a validade de cldusula de acordo co-
letivo que possibilita o pagamento do saldrio dos empregados até o 10° (décimo)
dia do més subsequente ao més trabalhado:

“NORMA COLETIVA. VALIDADE. AMPLIACAO DO PRA-
70 PARA PAGAMENTO DE SALARIOS. 1. A Constitui¢io Fe-
deral, a par de assegurar condi¢cdes minimas de trabalho, protege as
convencgdes e os acordos coletivos de trabalho, especialmente per-
mitindo a flexibilizacdo das condi¢des de trabalho no tocante a ma-
téria de saldrio e de jornada de labor. 2. Se a Constitui¢do Federal,
excepcionalmente, autoriza a flexibilizacao do principio da irredu-
tibilidade salarial, mediante negociacdo coletiva, com muito maior
razao consente na ampliacdao do prazo para o pagamento de saldrios.
3. Vdlida clausula de acordo coletivo que possibilita 0 pagamento
de saldrios dos empregados até o dia 10 do més subsequente ao més
trabalhado. 3. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento, no particular.” (TST — RR 910/2002-033-15-40.6 — Ac.
1* Turma — 15* Reg. — Rel. Desig. Min. Jodo Oreste Dalazen — DJ
02/02/07)
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2) Parcelamento da participacao nos lucros (art. 32, § 22, Lei n®
10.101/00)

A participacdo nos lucros ou resultados, por expressa determinagdo constitucio-
nal, é desvinculada da remuneracgdo (art. 7°, XI, da CF), o que afasta a natureza
salarial da parcela.

O art. 3°, § 2°,da Lei n° 10.101/2000, por sua vez, veda o pagamento de qualquer
antecipacao ou distribui¢do de valores a titulo de participacdo nos lucros da em-
presa em periodicidade inferior a 1 (um) semestre civil, ou mais de 2 (duas) vezes
no mesmo ano civil. Discute-se, desse modo, em sede judicidria, a validade de
norma coletiva que prevé o pagamento parcelado (leia-se, mensal) da participagao
nos lucros ou resultados.

Nesse sentido, recente decisdo da Subsecdo I da Secdo Especializada em Dissi-
dios Individuais (SBDI-1) do TST, ressaltando a importancia dos instrumentos
coletivos como forma de prevencdo e solu¢cdo de conflitos, admitiu, em carater
excepcional, a validade de acordo coletivo que previa o pagamento mensal da
participacd@o nos lucros. Vejamos:

“PARTICIPACAO NOS LUCROS. NATUREZA E PAGA-
MENTO PARCELADO. PREVISAO EM ACORDO COLE-
TIVO. A decisdo recorrida ndo reconheceu como vélida a norma
coletiva (acordo coletivo) que, expressamente, retratando a vontade
de sindicato profissional e empresa, dispds que o pagamento da par-
ticipagcdo nos lucros, relativa ao ano de 1999, seria feito de forma
parcelada e mensalmente. O fundamento € de que o art. 3°, § 2°, da
Lei n° 10.101/2000 dispde que o pagamento de antecipacdo ou dis-
tribuicdo a titulo de participacao nos lucros ou resultados ndo pode
ocorrer em periodo inferior a um se mestre ou mais de duas vezes no
ano civel. O que se discute, portanto, € a eficdcia e o alcance da nor-
ma coletiva. O livremente pactuado nao suprime a parcela, uma vez
que apenas estabelece a periodicidade de seu pagamento, em caréter
excepcional, procedimento que, ao contrdrio do decidido, desauto-
riza, data venia, o entendimento de que a parcela passaria a ter natu-
reza salarial. A norma coletiva foi elevada ao patamar constitucional
e seu contetdo retrata, fielmente, o interesse das partes, em especial
dos empregados, que sdo representados pelo sindicato profissional.
Ressalte-se que ndo se apontou, em momento algum, nenhum vi-
cio de consentimento, motivo pelo qual o acordo coletivo deve ser
prestigiado, sob pena de desestimulo a aplicacdo dos instrumentos
coletivos, como forma de prevencdo e solucao de conflitos.” (TST
— E-ED-RR 1.447/2004-461-02-00.9 — Ac. SBDI-1 — 2* Reg. — Rel.
Min. Milton de Moura Franca — DJ 17/04/09) No mesmo sentido:
E-ED-RR213900-51.2003.5.02.0464.
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3) Desconsidera¢ao da reducgao ficta da hora noturna (art. 73, § 14,
CLT)

A jornada noturna compreende “o trabalho executado entre as 22 horas de um
dia e as cinco horas do dia seguinte” (art. 73, § 3°, CLT). Essa jornada noturna
abrange, todavia, 8 (oito) horas de trabalho — e ndo 7 (sete), como aparente —, vez
que a CLT considera a hora noturna menor do que a hora diurna (redugdo ficta),
composta de 52 minutos e 30 segundos (art. 73, § 1°, CLT).

A 6" Turma do TST, destacando a concessao do adicional noturno em percentual
superior aquele previsto em lei (37,14%), declarou valida clausula de acordo co-
letivo que desconsiderou a reducdo ficta da hora noturna:

“ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. COMPENSACAO
REMUNERATORIA.NAO REDUCAO DA HORA NOTURNA
E ELEVACAO DO ADICIONAL NOTURNO. VALIDADE DA
CLAUSULA DO INSTRUMENTO NORMATIVO. DECISAO
DENEGATORIA DE SEGUIMENTO DO RECURSO DE RE-
VISTA. MANUTENCAO. A fixacio pela negociacio coletiva tra-
balhista de elevado percentual de adicional noturno em contraponto
a hora ficta estabelecida pela CLT, recompondo o valor econdmi-
co objetivado pela norma e a prépria sobrerremuneracdo de labor
noturno sobre o diurno (art. 7°, IX, CF), é considerada valida pela
jurisprudéncia. No caso concreto, a Reclamante teve a hora noturna
computada como de 60 minutos. Contudo, as partes acordaram, via
negociacdo coletiva, que a ndo adocao da hora ficta noturna de que
trata o art. 73, paragrafo 1°, da CLT, seria compensada com a eleva-
¢do do adicional noturno de 20% para 37,14%. Tem-se como valida
a cldusula que assim dispde, pois ndo viola norma de ordem publi-
ca, devendo ser respeitada a negociacdo coletiva (art. 7°, XX VI, da
CF/1988), que se concretizou mediante concessdes mutuas, repon-
do a vantagem normativa, sem ofensa a direito indisponivel do tra-
balhador.” (TST — AIRR 18569-67.2010.5.04.0000 — Ac. 6* Turma
— Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado — DJET 04/11/2011)
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4) Desvinculagcao do vale-transporte pago em pecunia ao saldrio
(Lei 7.418/1975)

O vale-transporte foi instituido pela Lei 7.418/85, que, em seu artigo 2°, alineas
“a” e “b”, prevé o seguinte:

Art. 2° O vale-transporte, concedido nas condi¢des e nos limites definidos nesta
Lei, no que se refere a contribuicao do empregador:

a) ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao para quaisquer efei-
tos;

b) ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdencidria ou de Fundo de
Garantia por Tempo de Servico. (...)

O Decreto n° 95.247/1987, por sua vez, ao regulamentar a Lei 7.418/1985, veda
expressamente o pagamento do beneficio em dinheiro:

Art. 5° E vedado ao empregador substituir o vale-transporte por antecipacio em
dinheiro ou qualquer outra forma de pagamento, ressalvado o disposto no para-
grafo unico deste artigo.

Assim, o vale-transporte concedido em dinheiro se caracteriza como verba sala-
rial e, por conta disso, constitui base de calculo das demais parcelas devidas ao
empregado (13° saldrio, terco de férias, FGTS, contribui¢do previdencidria, etc.).

Todavia, a jurisprudéncia do TST permite que convencao ou acordo coletivo de
trabalho autorize o pagamento do vale-transporte em pectnia, de forma desvincu-
lada do saldrio, hipétese em que o beneficio ndo repercutird sobre outras verbas
contratuais:

“VALE-TRANSPORTE. ANTECIPACAO EM PECUNIA ES-
TABELECIDA POR CONVENCAO COLETIVA. O entendi-
mento atual da Se¢do de Dissidios Coletivos tem sido o de que,
por forca do art. 7°, XXVI, da Constitui¢cao Federal, desde que a
condicdo tenha sido estipulada por meio de instrumento negocial
autoénomo e respeitados os limites legais, especificamente quanto a
ndo vinculagdo ao saldrio, o vale-transporte pode ser substituido por
pagamento em pectinia.” (TST RR 71540-54.2006.5.02.0055 — Ac.
8% Turma — Rel. Min. Dora Maria da Costa — DJE 30/07/2010)
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5) Validade de clausula que estabelece o saldrio-base do emprega-
do como base para calculo das horas extras e fixa o adicional em

percentual superior ao legal

A Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais (SBDI-1) do TST conside-
rou valida norma coletiva que estabeleceu que as horas extraordindrias tivessem
como base de cdlculo o saldrio-base do empregado e, em contrapartida, fixou o
respectivo adicional em percentual superior ao previsto em lei, de 20% para 70%.

Na verdade, ainda que tenha ocorrido reducao da base de cdlculo da hora extraor-
dindria, calculada sobre o saldrio-base do empregado, o fato é que a contrapartida
de conceder o adicional sobre percentual superior ao previsto no inciso XVI, do
art. 7° da CF e art. 59 da CLT (50%), criou vantagem razodavel, por meio de mani-
festacdo da vontade valida das respectivas entidades sindicais:

“EMBARGOS. HORAS EXTRAORDINARIAS - BASE DE
CALCULO. ACRESCIMO DE 70% SOBRE A HORA NOR-
MAL EM RELACAO AO SALARIO-BASE. CLAUSULA 31°
DOS ACTS DA ECT. A celebracio de acordo ou convengao coleti-
va importa em concessdes mutuas. As partes estabelecem livremen-
te normas para reger a relacdo de trabalho no ambito da categoria
representada. Dai hd que ser respeitada a vontade coletiva, a teor
do que dispde o art. 7°, inciso XX VI, da Constituicdo da Republi-
ca, que define como direito dos trabalhadores o reconhecimento
das convengdes e dos acordos coletivos do trabalho. No entanto,
a apreciagdo da supressdo de vantagens deve ser examinada com a
verificagdo da contrapartida, quanto aos beneficios que ddo suporte
a validade da negociagao coletiva. No caso, deve ser dada validade a
norma coletiva que fixou adicional de horas extraordindrias superior
ao previsto em lei, de 70% em contrapartida a alteracdo da base de
calculo das horas extraordindrias, qual seja o saldrio-base do empre-
gado, em face do que foi consagrado pelo Texto Constitucional e do
respeito ao principio que dé equilibrio ao acordo coletivo. Embargos
conhecidos e desprovidos.” (TST-ERR-1415-47.2014.5.09.0003,
SBDI-1, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, publicado no DJe de
09/06/2017)
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6) Validade de clausula que estipula reajustes salariais diferentes

para empregados da mesma categoria profissional

Diz o art. 5° da CF que “todos s@o iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer
natureza”. Mais do que uma disposi¢do constitucional, o citado preceito encerra
verdadeiro principio — da isonomia ou da igualdade juridico-formal de todos pe-
rante a lei.

Proibe-se, nesse sentido, o estabelecimento de privilégios ou distin¢des por moti-
vo de sexo, raca, classe social, trabalho, crenca religiosa ou convicgdes politicas.

Vinculam-se a esse principio ndo apenas os Poderes constituidos (Legislativo,
Judiciario e Executivo), mas também os particulares, uma vez que o principio da
isonomia, como direito fundamental, tem plena aplicac¢do nas relacdes privadas.

Cumpre registrar, porém, que estamos falando de uma igualdade formal, o que
significa, em sintese, tratamento igual entre partes iguais. Desse modo, a fim de
compensar possivel desigualdade econdmica entre pessoas ligadas por determina-
da relacdo juridica (contratual, processual, etc.), pode ser dispensado tratamento
mais favordvel a parte vulnerédvel.

Com base nessas premissas, destacamos recente decisdo do TST considerando va-
lida a norma coletiva que estabeleceu reajustes diferenciados para os integrantes
da categoria, tendo como parametro diferenciador o saldrio do empregado:

“DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS. REAJUSTES
POR REGRAS COLETIVAS NEGOCIADAS. VIOLACAO
AO PRINCIPIO DA ISONOMIA. NAO CONFIGURACAO.
CONCEITO DE ISONOMIA EM SENTIDO MATERIAL,AO
INVES DE APENAS EM SENTIDO FORMAL, PLENAMEN-
TE ACATADO PELA CF/1988. O Tribunal Regional, atendendo
aos fatos e as circunstincias dos autos, manteve a sentenca que in-
deferiu o pleito de diferengas salariais formulado pelo Reclaman-
te, assentando que a norma coletiva impugnada pelo obreiro, que
fixou reajustes salariais diferentes aos membros da categoria pro-
fissional tendo como pardmetro diferenciador o patamar salarial
(quanto maior o saldrio, menor o reajuste), ndo afrontou o principio
da isonomia, uma vez que, no caso vertente, os ‘desiguais foram
tratados desigualmente na medida da sua desigualdade’. No mes-
mo sentido, esclareceu o TRT que ‘a politica salarial eleita pela
categoria profissional, no sentido de garantir reajuste superior aos
que percebem menor saldrio, ndo € ilegal e ndo implica afronta as
garantias fundamentais do trabalhador e tampouco a fungdo so-
cial do trabalho’. Depreende-se, portanto, das razdes expostas no
acorddo regional, a inexisténcia de qualquer afronta ao principio
constitucional da isonomia. Na verdade, os documentos coletivos
negociados incorporam o conceito moderno de isonomia, em sen-
tido material, ao invés do conceito mais simplificado de isonomia
meramente formal, buscando realizar os objetivos republicanos
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de construir uma sociedade mais soliddria, justa e equitativa (art.
3°, 1 e IlI, CF). Com efeito, em situagdes similares, esta Corte ja
manifestou entendimento de que a norma coletiva que preve reajus-
te salarial maior para empregados com remuneracdo menor €, por
outra vista, reajuste menor para aqueles que percebem remuneracio
maior ndo viola o principio da isonomia. Julgados. Recurso de re-
vista ndo conhecido.” (TST, RR n.° 0001672-22.2013.5.12.0004, 3*
Turma, Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, DJe 28/04/2017)

Conclusao

A nova CLT representa uma transformacao no mundo do trabalho. Todos deverao
se adaptar a essa realidade com razoabilidade e, acima de tudo, respeitando o
principio da boa-fé? objetiva no 4mbito negocial a fim de que sejam reduzidos os
conflitos e as demandas trabalhistas.

Por sua vez, os sindicatos deverdo investir na representatividade e buscar a autos-
sustentabilidade, ampliando a arrecadacio com a oferta de produtos e servi¢os aos
empresarios e administrando de forma eficiente seus recursos.

3 Cédigo Civil (CC), art. 113. Os negdcios juridicos devem ser interpretados conforme a boa-fé e os usos do lugar de sua
celebracio.

CC, art. 422. Os contratantes sio obrigados a guardar, assim na conclusio do contrato, como em sua execugao, os princi-
pios de probidade e boa-fé.
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CLT comparada

Segue quadro comparativo para visualizar as diferencas entre os artigos da CLT e

aqueles modificados e/ou revogados pela Lei n® 13.467/2017.

CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 2° Considera-se empregador a
empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade eco-
ndomica, admite, assalaria e dirige a
prestacao pessoal de servigo.

§ 1° Equiparam-se ao empregador,
para os efeitos exclusivos da relacdo
de emprego, os profissionais liberais,
as instituicdes de beneficéncia, as as-
sociacOes recreativas ou outras insti-
tuicdes sem fins lucrativos, que admi-
tirem trabalhadores como empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empre-
sas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica prépria, estive-
rem sob a dire¢do, controle ou admi-
nistracdo de outra, constituindo grupo
industrial, comercial ou de qualquer
outra atividade econdmica, serdo, para
os efeitos da relacdo de emprego, so-
lidariamente responsdveis a empresa
principal e cada uma das subordinadas.

NOVA CLT (ALTERAGOES

DESTACADAS)

Art. 2° Considera-se empregador a em-
presa, individual ou coletiva, que, assu-
mindo os riscos da atividade econdmi-
ca, admite, assalaria e dirige a prestacao
pessoal de servigo.

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para
os efeitos exclusivos da relagdo de em-
prego, os profissionais liberais, as insti-
tuicdes de beneficéncia, as associagdes
recreativas ou outras instituicdes sem
fins lucrativos, que admitirem trabalha-
dores como empregados.

§2° Sempre que uma ou mais empresas,

tendo, embora, cada uma delas, perso-
nalidade juridica prépria, estiverem sob
a direcdo, controle ou administracdo de
outra, ou ainda quando, mesmo guar-
dando cada uma sua autonomia, inte-
grem grupo econdmico, serdo respon-
séveis solidariamente pelas obrigacdes
decorrentes da relacdo de emprego.

§ 3° Ndo caracteriza grupo econdmico a

mera identidade de sdcios, sendo neces-

2

sdrias, para a configuracdo do grupo. a
demonstracdo do interesse integrado, a
efetiva comunhao de interesses e a atu-
acdo conjunta das empresas dele inte-
grantes. (NR)
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CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 4° Considera-se como de servico
efetivo o periodo em que o emprega-
do esteja a disposicdo do empregador,
aguardando ou executando ordens, sal-
vo disposicdo especial expressamente
consignada.

Pardgrafo tnico. Computar-se-3o, na
contagem de tempo de servico, para
efeito de indenizacdo e estabilidade, os
periodos em que o empregado estiver
afastado do trabalho prestando servico
militar... (VETADO) ... e por motivo
de acidente do trabalho. (Incluido pela
Lein®4.072, de 16/06/1962.)
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NOVA CLT (ALTERAGCOES

DESTACADAS)

Art. 4° Considera-se como de servico
efetivo o periodo em que o emprega-
do esteja a disposicdo do empregador,
aguardando ou executando ordens, sal-
vo disposicdo especial expressamente
consignada.

§ 1° Computar-se-do0, na contagem de
tempo de servico, para efeito de inde-
nizacdo e estabilidade, os periodos em
que o empregado estiver afastado do

trabalho prestando servigo militar e por
motivo de acidente do trabalho.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a dis-

posicdo do empregador, ndo serd com-

putado como periodo extraordindrio o
que exceder a jornada normal, ainda
que ultrapasse o limite de cinco minutos
previsto no § 1° do art. 58 desta Con-
solidacdo, quando o empregado, por
escolha prépria, buscar protecdo pes-
soal, em caso de inseguranca nas vias
publicas ou mds condicdes climéticas,
bem como adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras:

I — préticas religiosas;

IT — descanso:

IIT — lazer;

IV — estudo:;

V — alimentacgdo;
VI — atividades de relacionamento so-
cial;

VII — higiene pessoal;

VIII — troca de roupa ou uniforme,
quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa. (NR)
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CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 8° As autoridades administrativas
e a Justica do Trabalho, na falta de dis-
posicdes legais ou contratuais, decidi-
rdo, conforme o caso, pela jurisprudén-
cia, por analogia, por equidade e outros
principios € normas gerais de direito,
principalmente do direito do trabalho,
e, ainda, de acordo com 0s usos € cos-
tumes, o direito comparado, mas sem-
pre de maneira que nenhum interesse
de classe ou particular prevaleca sobre
o interesse publico.

Pardgrafo tnico. O direito comum serd
fonte subsididria do direito do trabalho,
naquilo em que nao for incompativel
com os principios fundamentais deste.

Sem previsao

NOVA CLT (ALTERAGCOES
DESTACADAS)

Art. 8° As autoridades administrativas e a
Justica do Trabalho, na falta de disposicdes
legais ou contratuais, decidirdo, conforme o
caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por
equidade e outros principios € normas ge-
rais de direito, principalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos €
costumes, o direito comparado, mas sempre
de maneira que nenhum interesse de clas-
se ou particular prevaleca sobre o interesse
publico.

§ 1° O direito comum sera fonte subsididria
do direito do trabalho.

§2° Stimulas e outros enunciados de juris
prudéncia editados pelo Tribunal Superior
do Trabalho e pelos Tribunais Regionais
do Trabalho ndo poderdo restringir direitos
legalmente previstos nem criar obrigacdes
que ndo estejam previstas em lei.

§ 3° No exame de convencdo coletiva ou

acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho analisard exclusivamente a con-
formidade dos elementos essenciais do

negdcio juridico, respeitado o disposto no
art. 104 a I ei n® 10.406. de 10 de janeiro de
2002 (Cdédigo Civil), e balizard sua atuacdo
pelo principio da intervencdo minima na
autonomia da vontade coletiva. (NR)

Art. 10-A. O sdcio retirante responde subsi-
diariamente pelas obrigacdes trabalhistas da
sociedade relativas ao periodo em que figu-
rou como socio, somente em acoes ajuiza-
das até dois anos depois de averbada a mo-
dificacdo do contrato, observada a seguinte
ordem de preferéncia:

I - aempresa devedora;
II — os socios atuais; e
I — os sdcios retirantes.

Paragrafo unico. O sécio retirante respon-
dera solidariamente com os demais quando
ficar comprovada fraude na alteracdo socie-
taria decorrente da modificagdo do contrato.
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CLT (ANTES DA REFORMA) ggg&g;TDﬁL)TERACOES

Art. 11. O direito de ac¢do quanto a cré-
ditos resultantes das relacdes de traba-
lho prescreve: (Redacdo dada pela Lei
n°® 9.658, de 05/06/1998.)

I — em cinco anos para o trabalha-
dor urbano, até o limite de dois anos
apOs a extingdo do contrato; (Inclui-
do pela Lei n® 9.658, de 05/06/1998.)
(Vide Emenda Constitucional n° 28 de
25/05/2000.)

IT — em dois anos, apds a extincao do
contrato de trabalho, para o trabalha-
dor rural. (Incluido pela Lei n® 9.658,
de 05/06/1998.) (Vide Emenda Consti-
tucional n° 28 de 25/05/2000.)

§ 1° O disposto neste artigo nao se
aplica as acdes que tenham por obje-
to anotagdes para fins de prova junto a
Previdéncia Social. (Incluido pela Lei
n° 9.658, de 05/06/1998.)

Sem previsao
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Art. 11. A pretensdo quanto a créditos
resultantes das relacdes de trabalho
prescreve em cinco anos para os traba-
lhadores urbanos e rurais, até o limite
de dois anos apds a extingdo do contra-
to de trabalho.

I — (revogado):

II — (revogado).

§ 1° O disposto neste artigo nao se apli-
ca as agcdes que tenham por objeto ano-
tacdes para fins de prova junto a Pre-
vidéncia Social. (Incluido pela Lei n°
9.658, de 05/06/1998.)

§ 2° Tratando-se de pretensdo que en-
volva pedido de prestacdes sucessivas
decorrente de alteracdo ou descumpri-
mento do pactuado, a prescricao € total,
exceto quando o direito a parcela esteja
também assegurado por preceito de lei.

§ 3° A interrupg¢do da prescricdo somen-
te ocorrerd pelo ajuizamento de recla-
macao trabalhista, mesmo que em juizo
incompetente, ainda que venha a ser
extinta sem resolucdo do mérito, pro-
duzindo efeitos apenas em relacdo aos
pedidos idénticos. (NR)

Art. 11-A. Ocorre a prescri¢ao intercor-
rente no processo do trabalho no prazo
de dois anos.

§ 1° A fluéncia do prazo prescricional
intercorrente inicia-se quando o exe-
quente deixa de cumprir determinacao
judicial no curso da execucao.

§ 2° A declaracdo da prescricao inter-
corrente pode ser requerida ou declara-
da de oficio em qualquer grau de juris-
dicdo.
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Art. 47. A empresa que mantiver em-
pregado ndo registrado nos termos do
art. 41 e seu pardgrafo tnico, incorrerd
na multa de valor igual a 1 (um) salério
minimo regional, por empregado ndo
registrado, acrescido de igual valor em
cada reincidéncia. (Redagdo dada pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967.)

Pardgrafo tnico. As demais infracdes
referentes ao registro de empregados
sujeitardo a empresa a multa de valor
igual a metade do saldrio minimo re-
gional, dobrada na reincidéncia. (Para-
grafo incluido pelo Decreto-Lei n° 229,
de 28/02/1967.)

Sem previsao

NOVA CLT (ALTERAGCOES
DESTACADAS)

Art. 47. O empregador que mantiver
empregado ndo registrado nos termos
do art. 41 desta Consolidacdo ficard su-
jeito a multa no valor de R$ 3.000.00
(trés mil reais) por empregado ndo re-

gistrado, acrescido de igual valor em
cada reincidéncia.

§ 1° Especificamente quanto a infragdo
a que se refere o caput deste artigo, o
valor final da multa aplicada serd de R$
800.00 (oitocentos reais) por emprega-
do ndo registrado, quando se tratar de
microempresa ou empresa de pequeno
porte.

§ 2° A infracdo de que trata o caput des-
te artigo constitui excecao ao critério da
dupla visita. (NR

Art. 47-A. Na hipétese de ndo serem
informados os dados a que se refere o
pardgrafo unico do art. 41 desta Con-
solidagdo, o empregador ficard sujeito
a multa de R$ 600,00 (seiscentos reais)
por empregado prejudicado.
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Art. 58. A durac@o normal do trabalho,
para os empregados em qualquer ativi-
dade privada, ndo excederd de 8 (oito)
horas didrias, desde que ndo seja fixado
expressamente outro limite.

§ 1° Nao serao descontadas nem com-
putadas como jornada extraordindria
as variacdes de hordrio no registro de
ponto nao excedentes de cinco minu-
tos, observado o limite maximo de dez
minutos didrios.

§ 2° O tempo despendido pelo empre-
gado até o local de trabalho e para o
seu retorno, por qualquer meio de
transporte, ndo serd computado na jor-
nada de trabalho e para o seu retorno,
salvo quando, tratando-se de local de
dificil acesso ou ndo servido por trans-
porte publico, o empregador fornecer a
conducao.

§ 3° Poderdo ser fixados, para as mi-
croempresas € empresas de pequeno
porte, por meio de acordo ou conven-
¢do coletiva, em caso de transporte
fornecido pelo empregador, em local
de dificil acesso ou ndo servido por
transporte publico, o tempo médio des-
pendido pelo empregado, bem como a
forma e a natureza da remuneracao.
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Art. 58. A duracdo normal do trabalho,
para os empregados em qualquer ativi-
dade privada, ndo excedera de 8 (oito)
horas didrias, desde que ndo seja fixado
expressamente outro limite.

§ 1° Nao serao descontadas nem com-
putadas como jornada extraordindria
as variacdes de hordrio no registro de
ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite mdximo de dez mi-
nutos didrios.

§ 2° O tempo despendido pelo empre-
gado desde a sua residéncia até a efe-
tiva ocupacdo do posto de trabalho e
para o seu retorno, caminhando ou por
qualquer meio de transporte, inclusive
o fornecido pelo empregador, ndo serd
computado na jornada de trabalho, por
ndo ser tempo a disposicdo do empre-
gador.

§ 3° (Revogado). (NR)
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Art. 58-A. Considera-se trabalho em
regime de tempo parcial aquele cuja
duragdo ndo exceda a vinte e cinco ho-
ras semanais.

§ 1° O saldrio a ser pago aos emprega-
dos sob o regime de tempo parcial serd
proporcional a sua jornada, em relagdo
aos empregados que cumprem, mes-
mas funcdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a ado-
¢do do regime de tempo parcial serd
feita mediante op¢dao manifestada pe-
rante a empresa, na forma prevista em
instrumento decorrente de negociacao
coletiva.

NOVA CLT (ALTERACOES
DESTACADAS)

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime
de tempo parcial aquele cuja duracdo ndo
exceda a trinta horas semanais, sem a possi-
bilidade de horassuplementares semanais, ou,
ainda, aquele cuja duracio ndo exceda a vinte
e seis horas semanais, com a possibilidade de

acréscimo de até seis horas suplementares se-
manais.

§ 1° O salério a ser pago aos empregados sob
o regime de tempo parcial serd proporcional a
sua jornada, em relacdo aos empregados que
cumprem, mesmas fun¢des, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adocdo do
regime de tempo parcial serd feita median-
te opcao manifestada perante a empresa, na
forma prevista em instrumento decorrente de
negociacao coletiva.

§ 3° As horas suplementares a duracdo do
trabalho semanal normal serdo pagas com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre

0 salario-hora normal.

§ 4° Na hipdtese de o contrato de trabalho em
regime de tempo parcial ser estabelecido em
numero inferior a vinte e seis horas semanais
as horas suplementares a este quantitativo se-
rao consideradas horas extras para fins do pa-
gamento estipulado no § 3°, estando também
limitadas a seis horas suplementares semanais.

§ 5° As horas suplementares da jornada de
trabalho normal poderdo ser compensadas
diretamente até a semana imediatamente pos-
terior a da sua execucdo. devendo ser feita a
sua quitacdo na folha de pagamento do més
subsequente, caso ndo sejam compensadas.

§ 6°E facultado ao empregado contratado sob
regime de tempo parcial converter um terco
do periodo de férias a que tiver direito em abo-
No pecunidrio.

7° As férias do regime de tempo parcial sdo
regidas pelo disposto no art. 130 desta Conso-
lidacdo.” (NR)
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Art. 59. A durag@o normal do trabalho
poderd ser acrescida de horas suple-
mentares, em namero nio excedente de
2 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante
contrato coletivo de trabalho.

§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo
de trabalho devera constar, obrigatoria-
mente, a importancia da remuneragado
da hora suplementar, que serd, pelo
menos, 20% (vinte por cento) superior
a da hora normal.

§ 2° Podera ser dispensado o acrésci-
mo de salario se, por forca de acordo
ou convencao coletiva de trabalho, o
excesso de horas em um dia for com-
pensado pela correspondente diminui-
¢do em outro dia, de maneira que nao
exceda, no periodo méximo de um ano,
a soma das jornadas semanais de traba-
lho previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de dez horas didrias.

§ 3° Na hipétese de rescis@do do con-
trato de trabalho sem que tenha havi-
do a compensagdo integral da jornada
extraordindria, na forma do pardgrafo
anterior, fard o tra balhador jus ao pa-
gamento das horas extras ndo compen-
sadas, calculadas sobre o valor da re-
munerac¢do na data da rescisao.

§ 4° Os empregados sob o regime de
tempo parcial ndo poderdo prestar ho-
ras extras.
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Art. 59. A duracdo didria do trabalho
poderd ser acrescida de horas extras,
em nimero nio excedente de duas, por

acordo individual, convencdo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° A remuneragdo da hora extra sera,
pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal.

§ 2° Podera ser dispensado o acrésci-
mo de salario se, por for¢ca de acordo
ou convengdo coletiva de trabalho, o
excesso de horas em um dia for com-
pensado pela correspondente diminui-
¢do em outro dia, de maneira que nao
exceda, no periodo maximo de um ano,
a soma das jornadas semanais de traba-
lho previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de dez horas didrias.

§ 3° Na hipétese de rescisdo do contra-
to de trabalho sem que tenha havido a
compensac¢ao integral da jornada extra-
ordindria, na forma dos §§ 2° e 5° des-
te artigo, o trabalhador terd direito ao
pagamento das horas extras ndo com-

pensadas, calculadas sobre o valor da
remunera¢do na data da rescisdo.

$ 4° (Revogado).

§ 5° O banco de horas de que trata o §
2° deste artigo poderd ser pactuado por
acordo individual escrito, desde que a

compensacdo ocorra no periodo méaxi-
mo de seis meses.

§ 6° E licito o regime de compensacao
de jornada estabelecido por acordo in-
dividual, ticito ou escrito, para a com-
pensacdo no mesmo més. (NR)
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Sem previsdao

Sem previsao

Art. 59-A. Em exce¢do ao disposto no
art. 59 desta Consolidacdo, € facultado
as partes, mediante acordo individual
escrito, convengdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, estabelecer hora-
rio de trabalho de doze horas seguidas
por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimenta-
cdo.

Pardgrafo tnico. A remuneracdo mensal
pactuada pelo hordrio previsto no caput
deste artigo abrange os pagamentos de-
vidos pelo descanso semanal remunera-
do e pelo descanso em feriados, e serdo
considerados compensados os feriados
e as prorrogacdes de trabalho noturno,
quando houver, de que tratam o art. 70
e 0 § 5°do art. 73 desta Consolidacdo.

Art. 59-B. O n@o atendimento das exi-
géncias legais para compensacdo de
jornada, inclusive quando estabelecida
mediante acordo tdcito, ndo implica a
repeticdo do pagamento das horas ex-
cedentes a jornada normal didria se ndo
ultrapassada a duragdo méixima sema-
nal, sendo devido apenas o respectivo
adicional.

Paragrafo dnico. A prestacdo de horas
extras habituais ndo descaracteriza o
acordo de compensacdo de jornada e o
banco de horas.
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Art. 60. Nas atividades insalubres, as-
sim consideradas as constantes dos
quadros mencionados no capitulo “Da
Seguranga e da Medicina do Trabalho”,
ou que neles venham a ser incluidas por
ato do Ministro do Trabalho, Induastria
e Comércio, quaisquer prorrogacdes sO
poderdo ser acordadas mediante licen-
ca prévia das autoridades competentes
em matéria de higiene do trabalho, a
as quais, para esse efeito, procederdo
aos necessdrios exames locais e a ve-
rificacdo dos métodos e processos de
trabalho, quer diretamente, quer por
intermédio de autoridades sanitdrias
federais, estaduais e municipais, com
quem entrardo em entendimento para
tal fim.
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NOVA CLT (ALTERACOES
DESTACADAS)

Art. 60. Nas atividades insalubres, as-
sim consideradas as constantes dos
quadros mencionados no capitulo “Da
Segurancga e da Medicina do Trabalho”,
ou que neles venham a ser incluidas por
ato do Ministro do Trabalho, Industria
e Comércio, quaisquer prorrogacdes s
poderdo ser acordadas mediante licen-
ca prévia das autoridades competentes
em matéria de higiene do trabalho, a
as quais, para esse efeito, procederdo
aos necessdrios exames locais e a ve-
rificacdo dos métodos e processos de
trabalho, quer diretamente, quer por in-
termédio de autoridades sanitérias fede-
rais, estaduais e municipais, com quem
entrardo em entendimento para tal fim.

Pardgrafo Unico. Excetuam-se da exi-
géncia de licenca prévia as jornadas de
doze horas de trabalho por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso.
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Art. 61. Ocorrendo necessidade im-
periosa, poderd a duracdo do trabalho
exceder do limite legal ou convencio-
nado, seja para fazer face a motivo de
forca maior, seja para atender a reali-
zacdo ou conclusado de servigos inadia-
veis ou cuja inexecugdo possa acarretar
prejuizo manifesto.

§ 1° O excesso, nos casos deste artigo,
podera ser exigido independentemente
de acordo ou contrato coletivo e deve-
rd ser comunicado, dentro de 10 (dez)
dias, a autoridade competente em ma-
téria de trabalho, ou, antes desse prazo,
justificado no momento da fiscaliza¢do
sem prejuizo dessa comunicagdo.

§ 2° Nos casos de excesso de horario
por motivo de forca maior, a remunera-
¢do da hora excedente ndo serd inferior
a da hora normal. Nos demais casos de
excesso previstos neste artigo, a remu-
neragao sera, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) superior a da hora nor-
mal, e o trabalho ndo poderd exceder
de 12 (doze) horas, desde que a lei ndo
fixe expressamente outro limite.

§ 3° Sempre que ocorrer interrup¢ao do
trabalho, resultante de causas aciden-
tais, ou de forca maior, que determi-
nem a impossibilidade de sua realiza-
¢do, a duracdo do trabalho poderd ser
prorrogada pelo tempo necessario até
o maximo de 2 (duas) horas, durante o
nimero de dias indispensaveis a recu-
peracdo do tempo perdido, desde que
nao exceda de 10 (dez) horas didrias,
em periodo ndo superior a 45 (quarenta
e cinco) dias por ano, sujeita essa recu-
peracdo a prévia autorizacdo da autori-
dade competente.

Art. 61. Ocorrendo necessidade impe-
riosa, poderd a duracdo do trabalho ex-
ceder do limite legal ou convencionado,
seja para fazer face a motivo de forca
maior, seja para atender a realizacdo
ou conclusado de servigos inadidveis ou
cuja inexecugdo possa acarretar prejui-
zo manifesto.

§ 1° O excesso, nos casos deste artigo,
pode ser exigido independentemente de

convengdo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho.

§ 2° Nos casos de excesso de horario
por motivo de for¢a maior, a remunera-
¢ao da hora excedente nao sera inferior
a da hora normal. Nos demais casos de
excesso previstos neste artigo, a remu-
neragdo serd, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) superior a da hora nor-
mal, e o trabalho ndo podera exceder de
12 (doze) horas, desde que a lei ndo fixe
expressamente outro limite.

§ 3° Sempre que ocorrer interrup¢ao do
trabalho, resultante de causas aciden-
tais, ou de for¢a maior, que determinem
a impossibilidade de sua realizacdo, a
duragdo do trabalho poderé ser prorro-
gada pelo tempo necessério até o maxi-
mo de 2 (duas) horas, durante o nimero
de dias indispensaveis a recuperacdo do
tempo perdido, desde que ndo exceda
de 10 (dez) horas didrias, em periodo
ndo superior a 45 (quarenta e cinco)
dias por ano, sujeita essa recuperacao a
prévia autorizacdo da autoridade com-
petente.
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Art. 62. Ndo sdo abrangidos pelo regi-
me previsto neste capitulo:

I — os empregados que exercem ativi-
dade externa incompativel com a fi-
xagdo de hordrio de trabalho, devendo
tal condicdo ser anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e no re-
gistro de empregados; (Incluido pela
Lei n® 8.966, de 27/12/1994.)

IT — os gerentes, assim considerados
os exercentes de cargos de gestdo, aos
quais se equiparam, para efeito do dis-
posto neste artigo, os diretores e che-
fes de departamento ou filial. (Incluido
pela Lei n® 8.966, de 27/12/1994.)

Pardgrafo tnico. O regime previsto
neste capitulo serd aplicdvel aos em-
pregados mencionados no inciso II
deste artigo, quando o saldrio do cargo
de confianca, compreendendo a gratifi-
cacdo de funcgdo, se houver, for inferior
ao valor do respectivo saldrio efetivo
acrescido de 40% (quarenta por cento).
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Art. 62. Ndo sdo abrangidos pelo regi-
me previsto neste capitulo:

I - os empregados que exercem ativida-
de externa incompativel com a fixacdo
de horério de trabalho, devendo tal con-
dicdo ser anotada na Carteira de Traba-
lho e Previdéncia Social e no registro
de empregados; (Incluido pela Lei n°
8.966, de 27/12/1994.)

II — os gerentes, assim considerados
os exercentes de cargos de gestdo, aos
quais se equiparam, para efeito do dis-
posto neste artigo, os diretores e che-
fes de departamento ou filial. (Incluido
pela Lei n° 8.966, de 27/12/1994.)

III — os empregados em regime de tele-
trabalho.

Pardgrafo unico. O regime previsto
neste capitulo serd aplicdvel aos em-
pregados mencionados no inciso II
deste artigo, quando o saldrio do cargo
de confianga, compreendendo a gratifi-
cacdo de fungdo, se houver, for inferior
ao valor do respectivo saldrio efetivo
acrescido de 40% (quarenta por cento).
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Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja
duracdo exceda de 6 (seis) horas, € obrigaté-
ria a concessao de um intervalo para repouso
ou alimentac?o, o qual serd, no minimo, de 1
(uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato
coletivo em contrdrio, ndo poderd exceder de
2 (duas) horas.

§ 1°Nao excedendo de 6 (seis) horas o traba-
lho, serd, entretanto, obrigatdrio um intervalo
de 15 (quinze) minutos quando a duragao ul-
trapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° Os intervalos de descanso ndo serdo
computados na duracio do trabalho.

§ 3°O limite minimo de uma hora para repou-
so ou refei¢ao podera ser reduzido por ato do
Ministro do Trabalho, Industria € Comércio,
quando ouvido o Servi¢o de Alimentacio de
Previdéncia Social, se verificar que o estabe-
lecimento atende integralmente as exigéncias
concermentes a organizacao dos refeitdrios, e
quando os respectivos empregados ndo esti-
verem sob regime de trabalho prorrogado a
horas suplementares.

§ 4° Quando o intervalo para repouso e ali-
mentagao, previsto neste artigo, ndo for con-
cedido pelo empregador, este ficard obrigado
a remunerar o periodo correspondente com
um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneragdo da
hora normal de trabalho.

§ 5°O intervalo expresso no caput podera ser
reduzido e/ou fracionado, e aquele estabele-
cido no § 1° podera ser fracionado, quando
compreendidos entre o término da primeira
hora trabalhada e o inicio da dltima hora tra-
balhada, desde que previsto em convencao ou
acordo coletivo de trabalho, ante a natureza
do servico e em virtude das condigcdes espe-
ciais de trabalho a que sdo submetidos estrita-
mente os motoristas, cobradores, fiscalizacdo
de campo e afins nos servi¢os de operacdo de
veiculos rodovidrios, empregados no setor de
transporte coletivo de passageiros, mantida
a remuneracdo e concedidos intervalos para
descanso menores ao final de cada viagem.

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja
duragdo exceda de 6 (seis) horas, € obrigaté-
ria a concessao de um intervalo para repouso
ou alimentagdo, o qual serd, no minimo, de 1
(uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato
coletivo em contrdrio, ndo poderd exceder de
2 (duas) horas.

§ 1° Nao excedendo de 6 (seis) horas o traba-
lho, serd, entretanto, obrigatério um intervalo
de 15 (quinze) minutos quando a duracdo ul-
trapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° Os intervalos de descanso nao serdo com-
putados na duracdo do trabalho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repou-
so ou refeicao podera ser reduzido por ato do
Ministro do Trabalho, Industria ¢ Comércio,
quando ouvido o Servico de Alimentacdo de
Previdéncia Social, se verificar que o estabe-
lecimento atende integralmente as exigéncias
concementes a organizacao dos refeitérios, e
quando os respectivos empregados nao esti-
verem sob regime de trabalho prorrogado a
horas suplementares.

§ 4° A ndo concessao ou a concessdo parcial
do intervalo intrajornada minimo, para re-
pouso e alimentacdo, a empregados urbanos
e rurais, implica 0 pagamento, de natureza
indenizatdria, apenas do periodo suprimido,
com acréscimo de 50% (cinguenta por cento)

sobre o valor da remuneracdo da hora normal
de trabalho.

§ 5° O intervalo expresso no caput podera ser
reduzido e/ou fracionado, e aquele estabele-
cido no § 1° podera ser fracionado, quando
compreendidos entre o término da primeira
hora trabalhada e o inicio da dltima hora tra-
balhada, desde que previsto em convengio ou
acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do
servico e em virtude das condig¢des especiais
de trabalho a que sdo submetidos estritamen-
te os motoristas, cobradores, fiscalizacdo de
campo e afins nos servicos de operacdo de
veiculos rodovidrios, empregados no setor de
transporte coletivo de passageiros, mantida
a remuneragdo e concedidos intervalos para
descanso menores ao final de cada viagem.
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Sem previsao

CAPITULO II-A -DO TELETRABALHO
Art. 75-A. A prestagdo de servigos pelo em-
pregado em regime de teletrabalho observara
o disposto neste Capitulo.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a presta-
¢ao de servigos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utiliza-
¢ao de tecnologias de informagao e de comu-
nicagdo que, por sua natureza, nao se constitu-
am como trabalho externo.

Pardgrafo tnico. O comparecimento as de-
pendéncias do empregador para a realizagdo
de atividades especificas que exijam a presen-
cado empregado no estabelecimento nao des-
caracteriza o regime de teletrabalho.

Art. 75-C. A prestac@o de servigos na modali-
dade de teletrabalho deverd constar expressa-
mente do contrato individual de trabalho, que
especificard as atividades que serdo realizadas
pelo empregado.

§ 1°Poderé ser realizada a alteracdo entre regi-
me presencial e de teletrabalho desde que haja
mutuo acordo entre as partes, registrado em
aditivo contratual.

§ 2° Podera ser realizada a alteracdo do regi-
me de teletrabalho para o presencial por deter-
minagdo do empregador, garantido prazo de
transi¢do minimo de quinze dias, com corres-
pondente registro em aditivo contratual.
Art.75-D. As disposi¢des relativas a responsa-
bilidade pela aquisi¢ao, manuten¢ao ou forne-
cimento dos equipamentos tecnolégicos e da
infraestrutura necessdria e adequada a presta-
¢ao do trabalho remoto, bem como ao reem-
bolso de despesas arcadas pelo empregado,
serdo previstas em contrato escrito.

Pardgrafo tnico. As utilidades mencionadas
no caput deste artigo ndo integram a remune-
racdo do empregado.

Art. 75-E. O empregador deverd instruir os
empregados, de maneira expressa e ostensiva,
quanto as precaugoes a tomar a fim de evitar
doengas e acidentes de trabalho.

Pardgrafo tnico. O empregado deverd assinar
termo de responsabilidade comprometendo-
-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo em-
pregador.
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Art. 84. Para efeito da aplicacdo do saldrio
minimo, serd o pais dividido em 22 regides,
correspondentes aos Estados, Distrito Fede-
ral e Territério do Acre. (Vide Decreto-Lei n°
2.351,de 1987.)

Parégrafo tnico. Em cada regido, funcionara
uma Comissao de Salario Minimo, com sede
na capital do Estado, no Distrito Federal e na
sede do governo do Territério do Acre. (Vide
Decreto-Lei n®2.351,de 1987.)

Art. 86.

Art. 130-A. Na modalidade do regime de tem-
po parcial, apds cada periodo de doze meses de
vigéncia do contrato de trabalho, 0 empregado
terd direito a férias, na seguinte proporgao: (In-
cluido pela Medida Proviséria n° 2.164-41, de
2001)

I — dezoito dias, para a duracdo do trabalho se-
manal superior a vinte e duas horas, até vinte e
cinco horas; (Incluido pela Medida Provisérian®
2.16441,de 2001.)
IT—dezesses dias, para a duragdo do trabalho se-
manal superior a vinte horas, at€ vinte e duas ho-
1as; (Incluido pela Medida Proviséria n° 2.164-
41,de2001.)

Il — quatorze dias, para a duracdo do trabalho
semanal superior a quinze horas, até vinte horas;
(Incluido pela Medida Proviséria n° 2.16441,
de2001.)

IV — doze dias, para a duracdo do trabalho se-
manal superior a dez horas, até quinze horas;
(Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41,
de2001.)

V—dez dias, paraa duracdo do trabalho semanal
superior a cinco horas, até dez horas; (Incluido
pelaMedida Provisérian®2.164-41,de 2001.)
VI-oito dias, para a duragdo do trabalho sema-
nal igual ou inferior a cinco horas. (Incluido pela
Medida Provisdrian®2.164-41,de 2001.)

Pardgrafo tinico. O empregado contratado sob
o regime de tempo parcial que tiver mais de
sete faltas ijustificadas ao longo do periodo
aquisitivo terd o seu periodo de férias reduzido
a metade. (Incluido pela Medida Proviséria n°
2.16441,de 2001.)

Art. 84. (Revogado).

Art. 86. (Revogado).

Art. 130-A. (Revogado).
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Art. 134. As férias serao concedidas por ato
do empregador, em um s6 periodo, nos 12
(doze) meses subsequentes a data em que
o empregado tiver adquirido o direito. (Re-
dacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de
13/04/19717.)

§ 1° Somente em casos excepcionais serao
as férias concedidas em 2 (dois) periodos,
um dos quais ndo poderd ser inferior a 10
(dez) dias corridos. (Incluido pelo Decreto-
-Lein® 1.535,de 13/04/1977.)

§ 2° Aos menores de 18 (dezoito) anos e
aos maiores de 50 (cinquenta) anos de ida-
de, as férias serdo sempre concedidas de
uma s6 vez. (Incluido pelo Decreto-Lei n°
1.535,de 13/04/1977.)

Art. 143. E facultado ao empregado con-
verter 1/3 (um ter¢o) do periodo de férias
a que tiver direito em abono pecuniério, no
valor da remunerac@o que lhe seria devida
nos dias correspondentes. (Redacido dada
pelo Decreto-Lein® 1.535, de 13/04/1977.)
(Vide Lein®7.923,de 1989.)

§ 1° O abono de férias devera ser requeri-
do até 15 (quinze) dias antes do término do
periodo aquisitivo. (Incluido pelo Decreto-
-Lein® 1.535,de 13/04/1977.)

§ 2° Tratando-se de férias coletivas, a con-
versao a que se refere este artigo deverd ser
objeto de acordo coletivo entre 0 emprega-
dor e o sindicato representativo da respec-
tiva categoria profissional, independendo
de requerimento individual a concessdo
do abono. (Incluido pelo Decreto-Lei n°
1.535,de 13/04/1977.)

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica
aos empregados sob o regime de tempo
parcial. (Incluido pela Medida Provisoria
n°2.164-41,de 2001.)
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DESTACADAS)

Art. 134. As férias serdo concedidas por
ato do empregador, em um s periodo,
nos 12 (doze) meses subsequentes a
data em que o empregado tiver adquiri-
do o direito. (Redacao dada pelo Decre-
to-Lei n°® 1.535, de 13/04/1977)

§ 1° Desde que haja concordancia do
empregado, as férias poderdo ser usu-
fruidas em até trés periodos, sendo
que um deles ndo podera ser inferior a
quatorze dias corridos e os demais ndo

poderdo ser inferiores a cinco dias cor-
ridos, cada um.

§ 2° (Revogado).

§ 3° E vedado o inicio das férias no pe-
riodo de dois dias que antecede feriado

ou dia de repouso semanal remunerado.

Art. 143. E facultado ao empregado
converter 1/3 (um ter¢o) do periodo de
férias a que tiver direito em abono pe-
cunidrio, no valor da remuneragido que
lhe seria devida nos dias corresponden-
tes. (Redacdo dada pelo Decreto-Lei
n°® 1.535, de 13/04/1977.) (Vide Lei n°
7.923,de 1989.)

§ 1° O abono de férias devera ser reque-
rido até 15 (quinze) dias antes do térmi-
no do periodo aquisitivo. (Incluido pelo
Decreto-Lei n° 1.535, de 13/04/1977.)

§ 2° Tratando-se de férias coletivas, a
conversdo a que se refere este artigo
deverd ser objeto de acordo coletivo
entre o empregador e o sindicato re-
presentativo da respectiva categoria
profissional, independendo de requeri-
mento individual a concessdo do abono.
(Incluido pelo Decreto-Lei n° 1.535, de
13/04/19717.)

§ 3° (Revogado).
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Sem previsao

TITULO II — A DO DANO EXTRAPA-
TRIMONIAL

Art. 223-A. Aplicam-se a reparacdo de
danos de natureza extrapatrimonial de-
correntes da relacdo de trabalho apenas
os dispositivos deste Titulo.

Art. 223-B. Causa dano de natureza ex-
trapatrimonial a acdo ou omissao que
ofenda a esfera moral ou existencial da
pessoa fisica ou juridica, as quais sio as
titulares exclusivas do direito a reparacao.

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimi-
dade, a liberdade de acdo, a autoestima,
a sexualidade, a saude, o lazer e a inte-
gridade fisica sdo os bens juridicamente
tutelados inerentes a pessoa fisica.

Art. 223-D. A imagem, a marca, 0 nome,
o segredo empresarial e o sigilo da corres-
pondéncia sao bens juridicamente tutela-
dos inerentes a pessoa juridica.

Art. 223-E. Sdo responséveis pelo dano
extrapatrimonial todos os que tenham
colaborado para a ofensa ao bem juridi-
co tutelado, na propor¢do da ac@o ou da
omissao.

Art. 223-F. A reparacdo por danos extra-
patrimoniais pode ser pedida cumulativa-
mente com a indenizacao por danos ma-
teriais decorrentes do mesmo ato lesivo.

§ 1° Se houver cumulacdo de pedidos, o
juizo, ao proferir a decis@o, discriminara
os valores das indenizacGes a titulo de
danos patrimoniais e das reparacdes por
danos de natureza extrapatrimonial.

§ 2° A composi¢do das perdas e danos,
assim compreendidos os lucros cessantes
e os danos emergentes, nao interfere na
avaliacdo dos danos extrapatrimoniais.
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Sem previsao

Art.223-G. Ao apreciar o pedido, 0 juizo con-
siderara:

I—anatureza do bem juridico tutelado;

IT - a intensidade do sofrimento ou da humi-
Ihagzo;

IIT—a possibilidade de superac@o fisica ou psi-
cologica;

IV — os reflexos pessoais e sociais da acdo ou
da omissao;

V —aextensao e a duragdo dos efeitos da ofen-
sa;

VI - as condi¢des em que ocorreu a ofensa ou
0 prejuizo moral;

VII -0 grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratacdo espontanea;
IX — o esforgo efetivo para minimizar a ofen-
sa;

X — 0 perddo, ticito ou expresso;

XI — a situac@o social e econdmica das partes
envolvidas;

XII— o grau de publicidade da ofensa.

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fi-
xard a indenizacdo a ser paga, a cada um dos
ofendidos, em um dos seguintes parametros,
vedada a acumulagio:

I - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ul-
timo salario contratual do ofendido;

II — ofensa de natureza média, até€ cinco vezes
o ultimo salario contratual do ofendido;

IIT - ofensa de natureza grave, até vinte vezes
0 ultimo salario contratual do ofendido;

IV — ofensa de natureza gravissima, até cin-
quenta vezes o Ultimo saldrio contratual do
ofendido.

§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a inde-
nizacdo sera fixada com observancia dos mes-
mos parametros estabelecidos no § 1° deste
artigo, mas em relago ao salario contratual do
ofensor.

§ 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o
Juizo poderd elevar ao dobro o valor da inde-
nizacao.
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Art. 372. Os preceitos que regulam o tra-
balhomasculino sdo aplicéveis ao trabalho
feminino, naquilo em que ndo colidirem
com a prote¢do especial instituida por este
Capitulo.

Paragrafo tnico. Nao € regido pelos dispo-
sitivos a que se refere este artigo o trabalho
nas oficinas em que sirvam exclusivamen-
te pessoas da familia da mulher e esteja esta
sob a direcdo do esposo, do pai, da mae, do
tutor ou do filho.

Art. 384. Em caso de prorrogacao do ho-
rario normal, serd obrigatdrio um descanso
de 15 (quinze) minutos no minimo, antes
do inicio do periodo extraordinério do tra-
balho.

Art. 394-A. A empregada gestante ou lac-
tante serd afastada, enquanto durar a ges-
tacdo e a lactac@o, de quaisquer atividades,
operacdes ou locais insalubres, a devendo
exercer suas atividades em local salubre.
(Incluido pela Lei n® 13.287,de 2016.)

Paragrafo unico. (VETADO).

NOVA CLT (ALTERAGCOES
DESTACADAS)

Art. 372. Os preceitos que regulam o tra-
balho masculino sdo aplicdveis ao trabalho
feminino, naquilo em que ndo colidirem
com a prote¢do especial instituida por este
Capitulo.

Pardgrafo tnico. (Revogado).

(Revogado).

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracdo,
nesta incluido o valor adicional de insalubridade
ae devera ser afastada de:
I — atividades consideradas insalubres em grau
maximo, enquanto durar a gestacao;
II — atividades consideradas insalubres em grau
médio ou minimo, quando apresentar atestado
de saide, emitido por médico de confianca da
mulher, que recomende o afastamento durante a
gestacdo;
III— atividades consideradas insalubres em qual-
quer grau, quando apresentar atestado de sadde,
emitido por médico de confianca da mulher, que
recomende o afastamento durante a lactacio.

1° ADO).
§ 2°Cabe a empresa pagar o adicional de insalu-
bridade a gestante ou a lactante, efetivando-se a
compensacdo, observado o disposto no art. 248
da Constituiciio Federal, por ocasido do recolhi-
mento das contribuigdes incidentes sobre a folha
de saldrios e demais rendimentos pagos ou cre-
ditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe
preste servico.

3° do nao for possivel que a gestante ou a
lactante afastada nos termos do caput deste artigo
exerca suas atividades em local salubre na em-
presa. a hipdtese serd considerada como gravidez
de risco e ensejard a percepcao de saldrio-mater-
nidade. nos termos dal ein®8213.de 24 de julho
de 1991, durante todo o periodo de afastamento.
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Art. 396. Para amamentar o préprio fi-
lho, até que este complete 6 (seis) me-
ses de idade, a mulher tera direito, du-
rante a jornada de trabalho, a 2 (dois)
descansos especiais, de meia hora cada
um.

Paragrafo unico. Quando o exigir a
saude do filho, o periodo de 6 (seis)
meses poderd ser dilatado, a critério da
autoridade competente.

Sem previsao
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Art. 396. Para amamentar o préprio fi-
lho, até que este complete 6 (seis) me-
ses de idade, a mulher tera direito, du-
rante a jornada de trabalho, a 2 (dois)
descansos especiais, de meia hora cada
um.

§ 1° Quando o exigir a satde do filho,
o periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado, a critério da autoridade com-
petente.

§ 2° Os hordrios dos descansos previs-
tos no caput deste artigo deverdo ser
definidos em acordo individual entre a
mulher e o empregador.

Art. 442-B. A contratagdo do autdono-
mo, cumpridas por este todas as forma-
lidades legais, com ou sem exclusivida-
de, de forma continua ou nao, afasta a
qualidade de empregado prevista no art.
3° desta Consolidacao.
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Art. 443. O contrato individual de tra-
balho podera ser acordado técita ou
expressamente, verbalmente ou por
escrito e por prazo determinado ou in-
determinado.

§ 1° Considera-se como de prazo de-
terminado o contrato de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado
ou da execugdo de servicos especifi-
cados ou ainda da realizacdo de certo
acontecimento suscetivel de previsao
aproximada. (Pardgrafo tdnico renu-
merado pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/02/1967.)

§ 2° O contrato por prazo determina-
do s6 serd vélido em se tratando: (In-
cluido pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/02/1967.)

a) de servico cuja natureza ou transi-
toriedade justifique a predeterminacao
do prazo; (Incluida pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/02/1967.)

b) de atividades empresariais de cara-
ter transitorio; (Incluida pelo Decreto-
-Lei n°® 229, de 28/02/1967.)

¢) de contrato de experiéncia. (In-
cluida pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/02/1967.)

NOVA CLT (ALTERACOES
DESTACADAS)

Art. 443. O contrato individual de tra-

balho poderd ser acordado ticita ou
expressamente, verbalmente ou por
escrito e por prazo determinado ou in-

determinado, ou prestacdo de trabalho
intermitente.

§ 1° Considera-se como de prazo de-
terminado o contrato de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado
ou da execucdo de servigos especifi-
cados ou ainda da realizagdo de certo
acontecimento suscetivel de previsao
aproximada. (Pardgrafo unico renu-
merado pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/02/1967.)

§ 2° O contrato por prazo determina-
do sé serd vélido em se tratando: (In-
cluido pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/02/1967.)

a) de servico cuja natureza ou transi-
toriedade justifique a predeterminacao
do prazo; (Incluida pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/02/1967.)

b)de atividades empresariais de carater
transitério; (Incluida pelo Decreto-Lei
n°® 229, de 28/02/1967.)

c) de contrato de experiéncia. (In-
cluida pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/02/1967.)

§ 3° Considera-se como intermitente o
contrato de trabalho no qual a presta-
¢d0 de servicos, com subordina¢do, ndo
€ continua, ocorrendo com alternancia

de periodos de prestacdo de servicos e
de inatividade, determinados em horas,
dias ou meses, independentemente do
tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto para 0s aeronautas,
regidos por legislacdo propria.
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Art.444. As relacdes contratuais de tra-
balho podem ser objeto de livre estipu-
lagdo das partes interessadas em tudo
quanto nao contravenha as disposi¢oes
de protecdo ao trabalho, aos contratos
coletivos que lhes sejam disposi¢oes
de protecdo ao trabalho, aos contratos
coletivos que lhes sejam aplicdveis e as
decisdes das autoridades competentes.

Sem previsao
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NOVA CLT (ALTERAGCOES
DESTACADAS)

Art. 444. As relagdes contratuais de tra-
balho podem ser objeto de livre estipu-
lacdo das partes interessadas em tudo
quanto ndo contravenha as disposi¢des
de protecdo ao trabalho, aos contratos
coletivos que lhes sejam aplicdveis e as
decisdes das autoridades competentes.

Parédgrafo tnico. A livre estipulacdo a
que se refere o caput deste artigo apli-
ca-se as hipoéteses previstas no art. 611-
A desta Consolidacdo, com a mesma
eficdcia legal e preponderancia sobre os
instrumentos coletivos, no caso de em-
pregado portador de diploma de nivel
superior e que perceba saldrio mensal
igual ou superior a duas vezes o limite

maximo dos beneficios do Regime Ge-
ral de Previdéncia Social.

Art. 448-A. Caracterizada a sucessao
empresarial ou de empregadores pre-
vista nos arts. 10 e 448 desta Consoli-
dacdo, as obrigacdes trabalhistas, in-
clusive as contraidas a época em que os
empregados trabalhavam para a empre-
sa sucedida, sdo de responsabilidade do
sucessor.

Pardgrafo tnico. A empresa sucedida
respondera solidariamente com a suces-
sora quando ficar comprovada fraude
na transferéncia.
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Sem previsao

Art.452-A. O contrato de trabalho intermiten-
te deve ser celebrado por escrito e deve conter
especificamente o valor da hora de trabalho,
que ndo pode ser inferior ao valor horério do
salario minimo ou aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exercam
a mesma func@o em contrato intermitente ou
nao.

§ 1° O empregador convocard, por qualquer
meio de comunicagio eficaz, para a prestacio
de servigos, informando qual serd a jornada,
com, pelo menos, trés dias corridos de ante-
cedéncia.

§ 2°Recebida a convocagio,0 empregado terd
o0 prazo de um dia ttil para responder ao cha-
mado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§ 3° A recusa da oferta nao descaracteriza a
subordinacao para fins do contrato de trabalho
intermitente.

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento
ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo
motivo, pagard a outra parte, no prazo de trinta
dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da
remuneracdo que seria devida, permitida a
compensacao em igual prazo.

§ 5° O periodo de inatividade ndo serd con-
siderado tempo a disposi¢do do empregador,
podendo o trabalhador prestar servicos a ou-
tros contratantes.

§ 6° Ao final de cada periodo de prestacdo de
servico, o empregado receberd o pagamento
imediato das seguintes parcelas:

[ - remuneracao;

IT— férias proporcionais com acréscimo de um
terco;

IIT — décimo terceiro saldrio proporcional;

IV —repouso semanal remunerado; e

V —adicionais legais.

§ 7° O recibo de pagamento devera conter a
discriminacao dos valores pagos relativos a
cada uma das parcelas referidas no § 6° deste
artigo.
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(continuagdo)

Sem previsao

(continuagdo)

§ 8° O empregador efetuard o recolhi-
mento da contribuicdo previdencidria
e o deposito do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico, na forma da lei,
com base nos valores pagos no periodo
mensal e fornecerd ao empregado com-
provante do cumprimento dessas obri-
gacoes.

§ 9° A cada doze meses, o emprega-
do adquire direito a usufruir, nos doze
meses subsequentes, um més de férias,
periodo no qual ndo podera ser convo-
cado para prestar servigos pelo mesmo
empregador.

Art. 456-A. Cabe ao empregador defi-
nir o padrio de vestimenta no meio am-
biente laboral, sendo licita a inclusao
no uniforme de logomarcas da prépria
empresa ou de empresas parceiras e de
outros itens de identificacdo relaciona-
dos a atividade desempenhada.

Pardgrafo tnico. A higienizacdo do
uniforme € de responsabilidade do tra-
balhador, salvo nas hipdteses em que
forem necessdrios procedimentos ou
produtos diferentes dos utilizados para
a higienizacdo das vestimentas de uso
comum.
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Art. 457. Compreendem-se na remune-
ra¢ao do empregado, para todos os efei-
tos legais, além do salério devido e pago
diretamente pelo empregador, como con-
traprestacdo do servico, as gorjetas que
receber.

§ 1° Integram o salario ndo s6 a impor-
tancia fixa estipulada, como também as
comissdes, percentagens, gratificacoes
ajustadas, didrias para viagens e abonos
pagos pelo empregador.

§ 2° Nao se incluem nos saldrios as aju-
das de custo, assim como as didrias para
viagem que nao excedam de 50% (cin-
quenta por cento) do saldrio percebido
pelo empregado.

§ 3° Considera-se gorjeta nao s6 a impor-
tancia espontaneamente dada pelo clien-
te ao empregado, como também o valor
cobrado pela empresa, como servico ou
adicional, a qualquer titulo, e destinado
a distribuicdo aos empregados. (Redagado
dada pela Lein® 13.419,de 2017.)

§ 4° A gorjeta mencionada no § 3° ndo
constitui receita propria dos empregado-
res, destina-se aos trabalhadores e sera
distribuida segundo critérios de custeio
e de rateio definidos em convengdo ou
acordo coletivo de trabalho. (Incluido
pela Lein® 13.419, de 2017.)

§ 5° Inexistindo previsao em convengao
ou acordo coletivo de trabalho, os crité-
rios de rateio e distribui¢ao da gorjeta e
os percentuais de retencao previstos nos
§§ 6° e 7° deste artigo serdo definidos em
assembleia geral dos trabalhadores, na
forma do art. 612 desta Consolidacdo.
(Incluido pela Lei n® 13.419, de 2017.)

§ 6° As empresas que cobrarem a gorje-
ta de que trata o § 3° deverdo: (Incluido
pela Lein® 13.419, de 2017.)

NOVA CLT (ALTERACOES
DESTACADAS)

Art. 457. Compreendem-se na remunera-
¢do do empregado, para todos os efeitos
legais, além do saldrio devido e pago di-
retamente pelo empregador, como con-
traprestacdo do servigo, as gorjetas que
receber.

§ 1° Integram o salério a importancia fixa
estipulada, as gratificacdes legais e as co-
missdes pagas pelo empregador.

§ 2° As importancias, ainda que habituais,
pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
-alimentacdo. vedado seu pagamento em
dinheiro, didrias para viagem, prémios e
abonos ndo integram a remuneracdo do
empregado, ndo se incorpora ao contrato
de trabalho e ndo constituem base de in-
cidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdencidrio.

§ 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a impor-
tancia espontaneamente dada pelo clien-
te ao empregado, como também o valor
cobrado pela empresa, como servico ou
adicional, a qualquer titulo, e destinado
a distribui¢do aos empregados. (Redagdo
dada pela Lein® 13.419,de 2017.)

§ 4° A gorjeta mencionada no § 3° nao
constitui receita propria dos empregado-
res, destina-se aos trabalhadores e sera
distribuida segundo critérios de custeio
e de rateio definidos em convencdo ou
acordo coletivo de trabalho. (Incluido
pela Lein® 13.419, de 2017.)

§ 5° Inexistindo previsdo em convencio
ou acordo coletivo de trabalho, os crité-
rios de rateio e distribuicdo da gorjeta e
os percentuais de retencdo previstos nos
§§ 6° e 7° deste artigo serdo definidos em
assembleia geral dos trabalhadores, na
forma do art. 612 desta Consolidagao.
(Incluido pela Lei n° 13.419, de 2017.)

§ 6° As empresas que cobrarem a gorjeta
de que trata o § 3° deverdo: (Incluido pela
Lein®13.419,de 2017.)
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(continuagdo)

I — para as empresas inscritas em re-
gime de tributacdo federal diferen-
ciado, langéd-la na respectiva nota de
consumo, facultada a retencdo de até
20% (vinte por cento) da arrecadacdo
correspondente, mediante previsdo em
conveng¢do ou acordo coletivo de tra-
balho, para custear os encargos sociais,
previdencidrios e trabalhistas deriva-
dos da sua integracdo a remuneracio
dos empregados, devendo o valor re-
manescente ser revertido integralmen-
te em favor do trabalhador; (Incluido
pela Lein® 13.419, de 2017.)

II — para as empresas ndo inscritas em
regime de tributacdo federal diferen-
ciado, langéd-la na respectiva nota de
consumo, facultada a retencdo de até
33% (trinta e trés por cento) da arreca-
dagado correspondente, mediante previ-
sdo em convencao ou acordo coletivo
de trabalho, para custear os encargos
sociais, previdencidrios trabalhistas
derivados de sua integragdo a remu-
neracdo dos empregados, devendo o
valor remanescente ser revertido in-
tegralmente em favor do trabalhador;
(Incluido pela Lei n® 13.419, de 2017.)

IIT — anotar na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e no contracheque
de seus empregados o saldrio contra-
tual fixo e o percentual percebido a
titulo de gorjeta. (Incluido pela Lei n°
13.419, de 2017.)

§ 7° A gorjeta, quando entregue pelo
consumidor diretamente ao empre-
gado, terd seus critérios definidos em
convengao ou acordo coletivo de traba-
lho, facultada a retencdo nos parame-
tros do § 6° deste artigo. (Incluido pela
Lein® 13.419,de 2017.)
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(continuagdo)

I — para as empresas inscritas em regi-
me de tributacdo federal diferenciado,
langé-la na respectiva nota de consumo,
facultada a retengdo de até 20% (vinte
por cento) da arrecadacdo correspon-
dente, mediante previsdo em conven-
¢do ou acordo coletivo de trabalho, para
custear 0s encargos sociais, previden-
cidrios e trabalhistas derivados da sua
integracdo a remuneracdo dos empre-
gados, devendo o valor remanescente
ser revertido integralmente em favor
do trabalhador; (Incluido pela Lei n°
13.419,de 2017.)

I — para as empresas ndo inscritas em
regime de tributagdo federal diferencia-
do, lanca-la na respectiva nota de con-
sumo, facultada a retencdo de até 33%
(trinta e trés por cento) da arrecadagdo
correspondente, mediante previsao em
convencdo ou acordo coletivo de tra-
balho, para custear os encargos sociais,
previdencidrios trabalhistas derivados
de sua integracdo a remuneragdo dos
empregados, devendo o valor remanes-
cente ser revertido integralmente em
favor do trabalhador; (Incluido pela Lei
n° 13.419,de 2017.)

III — anotar na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e no contracheque
de seus empregados o saldrio contratual
fixo e o percentual percebido a titulo de
gorjeta. (Incluido pela Lei n° 13.419, de
2017.)

§ 7° A gorjeta, quando entregue pelo
consumidor diretamente ao empregado,
terd seus critérios definidos em con-
vengdo ou acordo coletivo de trabalho,
facultada a retencdo nos parametros do
§ 6° deste artigo. (Incluido pela Lei n°
13.419,de 2017.)
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(continuacao)

§ 8° As empresas deverdo anotar na
Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
cial de seus empregados o saldrio fixo
e a média dos valores das gorjetas refe-
rente aos ultimos doze meses. (Inclui-
do pela Lei n° 13.419, de 2017.)

§ 9° Cessada pela empresa a cobran-
ca da gorjeta de que trata o § 3° deste
artigo, desde que cobrada por mais de
doze meses, essa se incorporard ao sa-
lario do empregado, tendo como base a
média dos ultimos doze meses, salvo o
estabelecido em conveng¢do ou acordo
coletivo de trabalho. (Incluido pela Lei
n° 13.419,de 2017.)

§ 10. Para empresas com mais de ses-
senta empregados, serd constituida co-
missdo de empregados, mediante pre-
visdo em convencao ou acordo coletivo
de trabalho, para acompanhamento e
fiscalizag@o da regularidade da cobran-
ca e distribuicdo da gorjeta de que trata
o § 3° deste artigo, cujos representantes
serdo eleitos em assembleia geral con-
vocada para esse fim pelo sindicato la-
boral e gozardo de garantia de emprego
vinculada ao desempenho das fungdes
para que foram eleitos, e, para as de-
mais empresas, serd constituida comis-
sdo intersindical para o referido fim.
(Incluido pela Lei n° 13.419, de 2017.)

§ 11. Comprovado o descumprimento
do disposto nos §§ 4°, 6°, 7° e 9° deste
artigo, o empregador pagard ao traba-
lhador prejudicado, a titulo de multa, o
valor correspondente a 1/30 (um trinta
avos) da média da gorjeta por dia de
atraso, limitada ao piso da categoria,
assegurados em qualquer hipdtese o
contraditério e a ampla defesa, obser-
vadas as seguintes regras: (Incluido
pela Lei n® 13.419, de 2017.)

NOVA CLT (ALTERACOES
DESTACADAS)

(continuagao)

§ 8% As empresas deverdo anotar na
Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
cial de seus empregados o saldrio fixo
e a média dos valores das gorjetas refe-
rente aos ultimos doze meses. (Incluido
pela Lein® 13.419, de 2017.)

§ 9° Cessada pela empresa a cobranca
da gorjeta de que trata o § 3° deste arti-
g0, desde que cobrada por mais de doze
meses, essa se incorporard ao saldrio do
empregado, tendo como base a média
dos ultimos doze meses, salvo o esta-
belecido em convengdo ou acordo co-
letivo de trabalho. (Incluido pela Lei n°
13.419, de 2017.)

§ 10. Para empresas com mais de ses-
senta empregados, serd constituida co-
missdo de empregados, mediante previ-
sd0 em convengdo ou acordo coletivo
de trabalho, para acompanhamento e
fiscalizacdo da regularidade da cobran-
ca e distribuicdo da gorjeta de que trata
o § 3° deste artigo, cujos representan-
tes serdo eleitos em assembleia geral
convocada para esse fim pelo sindicato
laboral e gozardo de garantia de empre-
go vinculada ao desempenho das fun-
¢cOes para que foram eleitos, e, para as
demais empresas, serd constituida co-
missdo intersindical para o referido fim.
(Incluido pela Lei n® 13.419, de 2017.)

§ 11. Comprovado o descumprimento
do disposto nos §§ 4°, 6°, 7° e 9° deste
artigo, o empregador pagard ao traba-
lhador prejudicado, a titulo de multa, o
valor correspondente a 1/30 (um trinta
avos) da média da gorjeta por dia de
atraso, limitada ao piso da categoria, as-
segurados em qualquer hipdtese o con-
traditorio e a ampla defesa, observadas
as seguintes regras: (Incluido pela Lei
n° 13.419,de 2017.)
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(continuacao)

I — a limitacdo prevista neste paragra-
fo serd triplicada caso o empregador
seja reincidente; (Incluido pela Lei n°
13.419,de 2017.)

IT — considera-se reincidente o empre-
gador que, durante o periodo de doze
meses, descumpre o disposto nos §§
4°, 6°, 7° e 9° deste artigo por mais
de sessenta dias. (Incluido pela Lei n°
13.419,de 2017.)
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(continuacao)

I — a limitacdo prevista neste pardgra-
fo sera triplicada caso o empregador
seja reincidente; (Incluido pela Lei n°
13.419,de 2017.)

IT — considera-se reincidente o empre-
gador que, durante o periodo de doze
meses, descumpre o disposto nos §§ 4°,
6°,7° e 9° deste artigo por mais de ses-
senta dias. (Incluido pela Lei n® 13.419,
de 2017.)

§ 4° Consideram-se prémios as libera-
lidades concedidas pelo empregador
em forma de bens, servicos ou valor
em dinheiro a empregado ou a grupo de
empregados, em razdo de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no
exercicio de suas atividades. (Obs.: Na

lei sancionada, deveria ter entrado
como § 12. uma vez que os §8§ 3°a 11
do art. 458 da CLT foram incluidos

pela Lei n® 13.419/2017 — Lei da Gor-
jeta.
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Art. 458. Além do pagamento em di-
nheiro, compreende-se no saldrio, para
todos os efeitos legais, a alimentagao,
habitacdo, vestudrio ou outras presta-
¢Oes “in natura” que a empresa, por
for¢a do contrato ou do costume, for-
necer habitualmente ao empregado.
Em caso algum serd permitido o paga-
mento com bebidas alcodlicas ou dro-
gas nocivas. (Redacdo dada pelo De-
creto-Lei n° 229, de 28/02/1967.)

§ 1° Os valores atribuidos as prestacdes
“in natura” deverdo ser justos e razo-
aveis, nao podendo exceder, em cada
caso, os dos percentuais das parcelas
componentes do saldrio minimo (arts.
81 e 82).

§ 2° Para os efeitos previstos neste arti-
g0, ndo serdo consideradas como sala-
rio as seguintes utilidades concedidas
pelo empregador: (Redagdao dada pela
Lei n® 10.243, de 19/06/2001.)

I — vestudrios, equipamentos € outros
acessorios fornecidos aos empregados
e utilizados no local de trabalho, para
a prestagao do servigo; (Incluido pela
Lei n°® 10.243, de 19/06/2001.)

IT — educagdo, em estabelecimento de
ensino proprio ou de terceiros, com-
preendendo os valores relativos a ma-
tricula, mensalidade, anuidade, livros e
material didatico; (Incluido pela Lei n°
10.243, de 19/06/2001.)

III - transporte destinado ao desloca-
mento para o trabalho e retorno, em
percurso servido ou ndo por transporte
publico; (Incluido pela Lei n° 10.243,
de 19/06/2001.)

IV — assisténcia médica, hospitalar e
odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-satude; (Incluido pela
Lei n® 10.243, de 19/06/2001.)

NOVA CLT (ALTERACOES
DESTACADAS)

Art. 458. Além do pagamento em di-
nheiro, compreende-se no saldrio, para
todos os efeitos legais, a alimentacdo,
habitacdo, vestudrio ou outras pres-
tagdes “in natura” que a empresa, por
for¢a do contrato ou do costume, for-
necer habitualmente ao empregado. Em
caso algum serd permitido o pagamento
com bebidas alcodlicas ou drogas noci-
vas. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/02/1967.)

§ 1° Os valores atribuidos as prestacoes
“in natura” deverdo ser justos e razo-
aveis, ndo podendo exceder, em cada
caso, os dos percentuais das parcelas
componentes do saldrio minimo (arts.
81 e 82).

§ 2° Para os efeitos previstos neste ar-
tigo, ndo serdao consideradas como sa-
lario as seguintes utilidades concedidas
pelo empregador: (Redacdo dada pela
Lei n® 10.243, de 19/06/2001.)

I — vestudrios, equipamentos e outros
acessorios fornecidos aos empregados
e utilizados no local de trabalho, para a
prestacdo do servico; (Incluido pela Lei
n° 10.243, de 19/06/2001.)

IT — educacdo, em estabelecimento de
ensino préprio ou de terceiros, com-
preendendo os valores relativos a ma-
tricula, mensalidade, anuidade, livros e
material didatico; (Incluido pela Lei n°
10.243, de 19/06/2001.)

III — transporte destinado ao desloca-
mento para o trabalho e retorno, em
percurso servido ou ndo por transporte
publico; (Incluido pela Lei n° 10.243,
de 19/06/2001.)

IV — assisténcia médica, hospitalar e
odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-saide; (Incluido pela
Lein® 10.243, de 19/06/2001.)
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(continuacao)

V —seguros de vida e de acidentes pes-
soais; (Incluido pela Lei n° 10.243, de
19/06/2001.)

VI — previdéncia privada; (Incluido
pela Lei n° 10.243, de 19/06/2001.)

VII - (VETADO). (Incluido pela Lei n°
10.243, de 19/06/2001.)

VIII - o valor correspondente ao vale-
-cultura. (Incluido pela Lei n° 12.761,
de 2012.)

§ 3° — A habitacdo e a alimentacao for-
necidas como saldrio-utilidade deve-
rao atender os fins a que se destinam
e nao poderdo exceder, respectivamen-
te, a 25% (vinte e cinco por cento) e
20% (vinte por cento) do saldrio-con-
tratual. (Incluido pela Lei n°® 8.860, de
24/03/1994.)

§ 4° — Tratando-se de habitacdo cole-
tiva, o valor do salario-utilidade a ela
correspondente serd obtido mediante
a divisdo do justo valor da habitacdo
pelo nimero de coabitantes, vedada,
em qualquer hipétese, a utilizagdo da
mesma unidade residencial por mais
de uma familia. (Incluido pela Lei n°
8.860, de 24/03/1994.)
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DESTACADAS)
(continuacao)

V — seguros de vida e de acidentes pes-
soais; (Incluido pela Lei n° 10.243, de
19/06/2001.)

VI — previdéncia privada; (Incluido
pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.)

VII - (VETADO). (Incluido pela Lei n°
10.243, de 19/06/2001.)

VIII — o valor correspondente ao vale-
-cultura. (Incluido pela Lei n°® 12.761,
de 2012.)

§ 3° — A habitagdo e a alimentacdo for-
necidas como salario-utilidade deve-
rdo atender os fins a que se destinam e
ndo poderdo exceder, respectivamen-
te, a 25% (vinte e cinco por cento) e
20% (vinte por cento) do salario-con-
tratual. (Incluido pela Lei n° 8.860, de
24/03/1994.)

§ 4° — Tratando-se de habitacdo cole-
tiva, o valor do salario-utilidade a ela
correspondente serd obtido mediante
a divisao do justo valor da habitacdo
pelo nimero de coabitantes, vedada,
em qualquer hipdtese, a utilizagdo da
mesma unidade residencial por mais
de uma familia. (Incluido pela Lei n°
8.860, de 24/03/1994.)

§ 5° O valor relativo a assisténcia pres-
tada por servico médico ou odontold-
gico, préprio ou ndo, inclusive o reem-
bolso de despesas com medicamentos,
Oculos, aparelhos ortopédicos, proteses,

orteses, despesas médico-hospitalares e

outras similares, mesmo quando conce-
dido em diferentes modalidades de pla-

nos e coberturas, ndo integram o saldrio
do empregado para qualquer efeito nem
0 saldrio de contribui¢cdo, para efeitos
do previsto na alinea g do § 9° do art. 28
dalein®8.212,de 24 de julho de 1991.
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Art. 461. Sendo idéntica a funcdo, a
todo trabalho de igual valor, prestado t
ao mesmo empregador, na mesma lo-
calidade, correspondera igual salério,
sem distincdo de sexo, nacionalidade
ou idade. (Redacdo dada pela Lei n°
1.723,de 08/11/1952.)

§ 1° Trabalho de igual valor, para os
fins deste Capitulo, serd o que for feito
com igual produtividade e com a mes-
ma perfeicdo técnica, entre pessoas
cuja diferenca de tempo de servigo nao
for superior a 2 (dois) anos. (Redagao
dada pela Lein®1.723,de 08/11/1952.)

§ 2° Os dispositivos deste artigo ndao
prevalecerdo quando o empregador ti-
ver pessoal organizado em quadro de
carreira, hipdtese em que as promo-
¢oes deverdao obedecer aos critérios de
antiguidade e merecimento. (Redacao
dada pela Lein® 1.723,de 08/11/1952.)

§ 3° No caso do pardgrafo anterior, as
promogdes deverdo ser feitas alterna-
damente por merecimento e por antin-
guidade, dentro de cada categoria pro-
fissional. (Incluido pela Lei n° 1.723,
de 08/11/1952.)

§ 4° O trabalhador readaptado em nova
fun¢ao por motivo de deficiéncia fisica
ou mental atestada pelo érgdo compe-
tente da Previdéncia Social ndo servird
de paradigma para fins de equiparacao
salarial. (Incluido pela Lei n® 5.798, de
31/08/1972.)

Art. 461. Sendo idéntica a funcdo, a

todo trabalho de igual valor, prestado
a0 mesmo empregador, no mesmo esta-
belecimento empresarial, corresponde-

ré igual saldrio, sem distincdo de sexo,
etnia, nacionalidade ou idade.

§ 1° Trabalho de igual valor, para os
fins deste Capitulo, serd o que for feito
com igual produtividade e com a mes-
ma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja
diferenca de tempo de servico para o
mesmo empregador no seja superior a
quatro anos e a diferenca de tempo na
func¢do ndo seja superior a dois anos.

§ 2° Os dispositivos deste artigo nao
prevalecerdo quando o empregador ti-

ver pessoal organizado em quadro de
carreira ou adotar, por meio de norma
interna da empresa ou de negociacio
coletiva, plano de cargos e saldrios, dis-
pensada qualquer forma de homologa-

¢d0 ou registro em 6rgdo publico.

§ 3° No caso do § 2° deste artigo, as pro-
mocdes poderdo ser feitas por mereci-
mento e por antiguidade, ou por apenas
um destes critérios, dentro de cada cate-
goria profissional.

§ 4° O trabalhador readaptado em nova
fungao por motivo de defici€ncia fisica
ou mental atestada pelo 6rgdo compe-
tente da Previdéncia Social ndo servird
de paradigma para fins de equiparacao
salarial. (Incluido pela Lei n° 5.798, de
31/08/1972.)

§ 5° A equiparacdo salarial sé serd pos-
sivel entre empregados contemporane-
0s no cargo ou na func¢do, ficando veda-
da a indicacdo de paradigmas remotos,
ainda que o paradigma contemporaneo
tenha obtido a vantagem em ac¢do judi-
cial prépria.
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(continuagdo)

Art. 468. Nos contratos individuais
de trabalho s6 € licita a alteracdo das
respectivas condi¢des por mutuo con-
sentimento, € ainda assim desde que
nao resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta
garantia.

Paragrafo unico. Nao se considera al-
teracdo unilateral a determinagdo do
empregador para que o respectivo em-
pregado reverta ao cargo efetivo, ante-
riormente ocupado, deixando o exerci-
cio de fun¢do de confianca.
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(continuagdo)

§ 6° No caso de comprovada discrimi-
nacdo por motivo de sexo ou etnia, o
juizo determinard, além do pagamento
das diferencas salariais devidas, multa,
em favor do empregado discriminado,
no valor de 50% (cinquenta por cento)

do limite maximo dos beneficios do Re-
gime Geral de Previdéncia Social.

Art. 468. Nos contratos individuais
de trabalho s6 € licita a alteracdo das
respectivas condi¢cdes por mutuo con-
sentimento, € ainda assim desde que
nao resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da cldusula infringente desta
garantia.

§ 1° Nao se considera alterac@o unilate-
ral a determinacdo do empregador para
que o respectivo empregado reverta ao
cargo efetivo, anteriormente ocupado,
deixando o exercicio de fun¢do de con-
fianca.

§ 2° A alteracdo de que trata o § 1° deste
artigo, com ou sem justo motivo, nio
assegura ao empregado o direito a ma-
nutencdo do pagamento da gratificacdo
correspondente, que ndo serd incorpo-
rada, independentemente do tempo de
exercicio da respectiva funcao.
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Art. 477. E assegurado a todo empre-
gado, ndo existindo prazo estipulado
para a terminagao do respectivo contra-
to, e quando ndo haja ele dado motivo
para cessac¢ao das relagdes de trabalho,
o direto de haver do empregador uma
indenizac¢do, paga na base da maior
remuneracdo que tenha percebido na
mesma empresa. (Redacdo dada pela
Lei n® 5.584, de 26/06/1970.)

§ 1° O pedido de demissao ou recibo
de quitacdo de rescisdo, do contrato de
trabalho, firmado por empregado com
mais de 1 (um) ano de servico, sé serd
vélido quando feito com a assisténcia
do respectivo Sindicato ou perante a
autoridade do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social. (Redacdo dada
pela Lei n® 5.584, de 26/06/1970.)

§ 2° O instrumento de rescisao ou reci
bo de quitagdo, qualquer que seja a
causa ou forma de dissolu¢do do con-
trato, deve ter especificada a natureza
de cada parcela paga ao empregado e
discriminado o seu valor, sendo valida
a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Redacdo dada pela
Lei n°® 5.584, de 26/06/1970.)

§ 3° Quando nao existir na localidade
nenhum dos 6rgdos previstos neste ar-
tigo, a assisténcia serd prestada pelo
Represente do Ministério Publico ou,
onde houver, pelo Defensor Publico
e, na falta ou impedimento deste, pelo
Juiz de Paz. (Redagdo dada pela Lei n°
5.584, de 26/06/1970.)

NOVA CLT (ALTERACOES
DESTACADAS)

Art. 477. Na extingdo do contrato de
trabalho, o empregador deverd proce-
der a anotacdo na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, comunicar a dis-
pensa aos 6rgdos competentes e realizar
o pagamento das verbas rescisdrias no
prazo e na forma estabelecidos neste
artigo.

§ 1° (Revogado).

§ 2° O instrumento de rescisao ou re-
cibo de quitagdo, qualquer que seja a
causa ou forma de dissolucao do con-
trato, deve ter especificada a natureza
de cada parcela paga ao empregado e
discriminado o seu valor, sendo valida a
quitagdo, apenas, relativamente as mes-
mas parcelas. (Redagao dada pela Lei
n° 5.584, de 26/06/1970.)

§ 3° (Revogado).
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(continuagdo)

§ 4° O pagamento a que fizer jus o
empregado serd efetuado no ato da co-
munica¢do da extin¢do contratual aos
orgidos competentes bem como a ho-
mologacgdo da rescisdao do contrato de
trabalho, em dinheiro ou em cheque
pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdao ou recibo de
visado, conforme acordem as partes,
salvo se o empregado for analfabeto,
quando o pagamento somente poderd
ser feito em dinheiro.

§ 5° Qualquer compensagao no paga-
mento de que trata o paragrafo anterior
nao podera exceder o equivalente a um
més de remuneracao do empregado.

§ 6° O pagamento das parcelas cons-
tantes do instrumento de rescisdo ou
recibo de quitacdo devera ser efetuado
nos seguintes prazos: (Incluido pela
Lei n°® 7.855, de 24/10/1989.)

a) até o primeiro dia util imediato ao
término do contrato; ou (Incluido pela
Lein® 7.855, de 24/10/1989.)

b) até o décimo dia, contado da data
da notificacdo da demissao, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizacao
do mesmo ou dispensa de seu cumpri-
mento. (Incluido pela Lei n°® 7.855, de
24/10/1989.)

§ 7° O ato da assisténcia narescisao con-
tratual (§§ 1° e 2°) serd sem Onus para
o trabalhador e empregador. (Incluido
pela Lei n°® 7.855, de 24/10/1989.)
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(continuagdo)

4° O pagamento a que fizer jus o em-
pregado sera efetuado:

I — em dinheiro, depédsito bancédrio ou
cheque visado, conforme acordem as

partes: ou

II — em dinheiro ou depésito bancério
quando o empregado for analfabeto.

§ 6° A entrega ao empregado de docu-
mentos que comprovem a comunicacao
da extin¢do contratual aos 6rgdos com-
petentes bem como o pagamento dos
valores constantes do instrumento de
rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo
ser efetuados até dez dias contados a

partir do término do contrato.
a) (Revogada);
b) (Revogada).

§ 7° (Revogado).
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(continuacao)

§ 8° A inobservancia do disposto no
§ 6° deste artigo sujeitard o infrator a
multa de 160 BTN, por trabalhador,
bem assim ao pagamento da multa a
favor do empregado, em valor equiva-
lente ao seu salario, devidamente cor-
rigido pelo indice de variacdo do BTN,
salvo quando, comprovadamente, o
trabalhador der causa a mora.

§ 9° (VETADO).

Sem previsao

Sem previsao

NOVA CLT (ALTERACOES
DESTACADAS)
(continuagao)

§ 8° A inobservancia do disposto no § 6°
deste artigo sujeitard o infrator a mul-
ta de 160 BTN, por trabalhador, bem
assim ao pagamento da multa a favor
do empregado, em valor equivalente ao
seu saldrio, devidamente corrigido pelo
indice de variacdo do BTN, salvo quan-
do, comprovadamente, o trabalhador
der causa a mora.

§ 9° (VETADO).

§ 10. A anotacdo da extin¢cdo do con-
trato na Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social € documento hdbil para
requerer o beneficio do seguro-desem-
prego e a movimentagdo da conta vin-
culada no Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, nas hipdteses legais, desde
que a comunicacdo prevista no caput
deste artigo tenha sido realizada.

Art. 477-A. As dispensas imotivadas
individuais, plurimas ou coletivas equi-
param-se para todos os fins, ndo haven-
do necessidade de autorizacdo prévia
de entidade sindical ou de celebracio
de convencao coletiva ou acordo coleti-
vo de trabalho para sua efetivagao.

Art. 477-B. Plano de Demissdao Volun-
taria ou Incentivada, para dispensa in-
dividual, plirima ou coletiva, previsto
em convencao coletiva ou acordo cole-
tivo de trabalho, enseja quitacdo plena e
irrevogavel dos direitos decorrentes da
relacdo empregaticia, salvo disposi¢cao
em contrario estipulada entre as partes.
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Art. 482. Constituem justa causa para
rescis@o do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau
procedimento;

¢) negociagao habitual por conta pro-
pria ou alheia sem permissdo do em-
pregador, e quando constituir ato de
concorréncia a empresa para a qual tra-
balha o empregado, ou for prejudicial
a0 Servigo;

d) condenacao criminal do empregado,
passada em julgado, caso ndo tenha ha-
vido suspensao da execugdo da pena;

e) desidia no desempenho das respecti-
vas fungdes;

f) embriaguez habitual ou em servigo;
g) violacdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordi-
nacao;

1) abandono de emprego;

J) ato lesivo da honra ou da boa fama
praticado no servico contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas
condigdes, salvo em caso de legitima
defesa, propria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama
ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos,
salvo em caso de legitima defesa, pro-
pria ou de outrem;

1) prética constante de jogos de azar.

CNC | A REFORMA TRABALHISTA - A NOVA CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO | SETEMBRO 2017

Art. 482. Constituem justa causa para
rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau
procedimento;

¢) negociacdo habitual por conta pro-
pria ou alheia sem permissdao do em-
pregador, e quando constituir ato de
concorréncia a empresa para a qual tra-
balha o empregado, ou for prejudicial
a0 Servigo;

d) condenagdo criminal do empregado,
passada em julgado, caso ndo tenha ha-
vido suspensado da execugdo da pena;

e) desidia no desempenho das respecti-
vas funcgoes;

f) embriaguez habitual ou em servigo;
g) violacdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordi-
nacgao;

1) abandono de emprego;

J) ato lesivo da honra ou da boa fama
praticado no servigo contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas
condig¢des, salvo em caso de legitima
defesa, propria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama
ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierdrquicos,
salvo em caso de legitima defesa, pro-
pria ou de outrem;

1) pratica constante de jogos de azar;

m) perda da habilitacdo ou dos requi-
sitos estabelecidos em lei para o exer-
cicio da profissdo, em decorréncia de
conduta dolosa do empregado.
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(continuacao)

Pardgrafo unico. Constitui igualmente
justa causa para dispensa de emprega-
do a prética, devidamente comprovada
em inquérito administrativo, de atos
atentatorios a seguranca nacional.

Sem previsao

(continuagao)

Pardgrafo unico. Constitui igualmente
Jjusta causa para dispensa de empregado
a prética, devidamente comprovada em
inquérito administrativo, de atos atenta-
torios a seguranca nacional.

Art. 484-A. O contrato de trabalho po-
derad ser extinto por acordo entre empre-
gado e empregador, caso em que serao
devidas as seguintes verbas trabalhis-
tas:

I — por metade:
a) o aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizagdo sobre o saldo do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico, pre-
vistano § 1° do art. 18 da Lei n° 8.036,
de 11 de maio de 1990;

IT — na integralidade, as demais verbas
trabalhistas.

§ 1° A extin¢do do contrato prevista no
caput deste artigo permite a movimen-
tacdo da conta vinculada do trabalhador
no Fundo de Garantia do Tempo de Ser-
vi¢o na forma do inciso I-A do art. 20
da Lei n® 8.036,de 11 de maio de 1990,
limitada até 80% (oitenta por cento) do
valor dos depositos.

§ 2° A extingdo do contrato por acordo
prevista no caput deste artigo nao auto-
riza o ingresso no Programa de Seguro-
-Desemprego.
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Sem previsao

Sem previsao

Art. 507-A. Nos contratos individuais
de trabalho cuja remuneragdo seja su-
perior a duas vezes o limite maximo es-
tabelecido para os beneficios do Regi-
me Geral de Previdéncia Social, podera
ser pactuada cldusula compromisséria
de arbitragem, desde que por iniciativa
do empregado ou mediante a sua con-
cordancia expressa, nos termos previs-
tos na Lei n® 9.307, de 23 de setembro
de 1996.

TITULO IV — A DA REPRESENTA-
CAO DOS EMPREGADOS

510-A. Nas empresas com mais de du-
zentos empregados, € assegurada a elei-
¢do de uma comissdo para representa-
-los, com a finalidade de promover-lhes
o entendimento direto com os emprega-
dores.

§ 1° A comissdo serd composta:

I — nas empresas com mais de duzen-
tos e até trés mil empregados, por trés
membros;

IT — nas empresas com mais de trés mil
e até cinco mil empregados, por cinco
membros;

III — nas empresas com mais de cinco
mil empregados, por sete membros.

§ 2° No caso de a empresa possuir em-
pregados em vdrios Estados da Fede-
racdo e no Distrito Federal, serd asse-
gurada a eleicdo de uma comissdo de
representantes dos empregados por Es-
tado ou no Distrito Federal, na mesma
forma estabelecida no § 1° deste artigo.
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Sem previsao

Art. 510-B. A comissao de representan-
tes dos empregados terd as seguintes
atribuigdes:

I — representar os empregados perante a
administracdo da empresa;

II — aprimorar o relacionamento entre a
empresa e seus empregados com base
nos principios da boa-fé e do respeito
mutuo;

IIT — promover o didlogo e o entendi-
mento no ambiente de trabalho com o
fim de prevenir conflitos;

IV — buscar solucdes para os conflitos
decorrentes da relacdo de trabalho, de
forma rapida e eficaz, visando a efetiva
aplicacdo das normas legais e contratu-
ais;

V — assegurar tratamento justo € im-
parcial aos empregados, impedindo
qualquer forma de discriminacdo por
motivo de sexo, idade, religido, opinido
politica ou atua¢do sindical;

VI — encaminhar reivindicagdes especi-
ficas dos empregados de seu ambito de
representacao;

VII — acompanhar o cumprimento das
leis trabalhistas, previdencidrias e das
convencdes coletivas e acordos coleti-
vos de trabalho.

§ 1° As decisdes da comissao de repre-
sentantes dos empregados serdo sempre
colegiadas, observada a maioria sim-
ples.

§ 2° A comissdo organizard sua atuagdo
de forma independente.
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Sem previsao

Art. 510-C. A eleicdo serd convocada,
com antecedéncia minima de trinta
dias, contados do término do mandato
anterior, por meio de edital que devera
ser fixado na empresa, com ampla pu-
blicidade, para inscricdo de candidatu-
ra.

§ 1° Sera formada comissdo eleito-
ral, integrada por cinco empregados,
nao candidatos, para a organizacdo € o
acompanhamento do processo eleitoral,
vedada a interferéncia da empresa e do
sindicato da categoria.

§ 2° Os empregados da empresa pode-
rdo candidatar-se, exceto aqueles com
contrato de trabalho por prazo determi-
nado, com contrato suspenso ou que es-
tejam em periodo de aviso prévio, ainda
que indenizado.

§ 3° Serao eleitos membros da comis-
sdo de representantes dos empregados
os candidatos mais votados, em votacao
secreta, vedado o voto por representa-
cao.

§ 4° A comissdo tomard posse no pri-
meiro dia 1util seguinte a elei¢do ou ao
término do mandato anterior.

§ 5° Se nao houver candidatos suficien-
tes, a comissao de representantes dos
empregados poderd ser formada com
numero de membros inferior ao previs-
to no art. 510-A desta Consolidag@o.

§ 6° Se ndo houver registro de candida-
tura, sera lavrada ata e convocada nova
elei¢do no prazo de um ano.
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Sem previsao

NOVA CLT (ALTERACOES
DESTACADAS)

Art. 510-D. O mandato dos membros
da comissdo de representantes dos em-
pregados serd de um ano.

§ 1° O membro que houver exercido a
funcdo de representante dos emprega-
dos na comissdo ndo poderd ser candi-
dato nos dois periodos subsequentes.

§ 2° O mandato de membro de comis-
sdo de representantes dos empregados
nao implica suspensdo ou interrupgao
do contrato de trabalho, devendo o em-
pregado permanecer no exercicio de
suas funcdes.

§ 3° Desde o registro da candidatura até
um ano apods o fim do mandato, o mem-
bro da comissdo de representantes dos
empregados ndo podera sofrer despedi-
da arbitraria, entendendo-se como tal a
que ndo se fundar em motivo discipli-
nar, técnico, economico ou financeiro.

§ 4° Os documentos referentes ao pro-
cesso eleitoral devem ser emitidos em
duas vias, as quais permanecerao sob a
guarda dos empregados e da empresa
pelo prazo de cinco anos, a disposi¢cao
para consulta de qualquer trabalhador
interessado, do Ministério Publico do
Trabalho e do Ministério do Trabalho.
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Art. 545. Os empregadores ficam
obrigados a descontar na folha de pa-
gamento dos seus empregados, desde
que por eles devidamente autorizados,
as contribui¢cdes devidas ao Sindica-
to, quando por este notificados, salvo
quanto a contribui¢do sindical, cujo
desconto independe dessas formalida-

des.

Pardgrafo tnico. O recolhimento a en-
tidade sindical beneficidria do importe
descontado deverd ser feito até o dé-
cimo dia subsequente ao do desconto,
sob pena de juros de mora no valor de
10% (dez por cento) sobre o montante
retido, sem prejuizo da multa prevista
no art. 553 e das cominac¢des penais re-
lativas a apropriacdo indébita.

Art. 578. As contribuicdes devidas aos
Sindicatos pelos que participem das
categorias econdmicas ou profissionais
ou das profissoes liberais representa-
das pelas referidas entidades serdo, sob
a denominagdo do “imposto sindical”,
pagas, recolhidas e aplicadas na forma
estabelecida neste Capitulo.

Art. 579. A contribuicdo sindical ¢
devida por todos aqueles que partici-
parem de uma determinada categoria
econdmica ou profissional, ou de uma
profissao liberal, em favor do sindicato
representativo da mesma categoria ou
profissdao ou, inexistindo este, na con-
formidade do disposto no art. 591.
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NOVA CLT (ALTERAGCOES
DESTACADAS)

Art. 545. Os empregadores ficam obri-
gados a descontar da folha de pagamen-
to dos seus empregados, desde que por
eles devidamente autorizados, as con-
tribuicdes devidas ao sindicato, quando
por este notificados.

Paragrafo unico. O recolhimento a en-
tidade sindical beneficiaria do importe
descontado devera ser feito até o déci-
mo dia subsequente ao do desconto, sob
pena de juros de mora no valor de 10%
(dez por cento) sobre o montante retido,
sem prejuizo da multa prevista no art.
553 e das cominagdes penais relativas a
apropriacao indébita.

Art. 578. As contribuicdes devidas aos
sindicatos pelos participantes das cate-
gorias econdmicas ou profissionais ou
das profissdes liberais representadas
pelas referidas entidades serdo, sob a
denominacdo de contribuicdo sindical,
pagas, recolhidas e aplicadas na forma
estabelecida neste Capitulo, desde que
prévia e expressamente autorizadas.

Art. 579. O desconto da contribuicdo
sindical estd condicionado a autoriza-
cdo prévia e expressa dos que partici-
parem de uma determinada categoria
econdmica ou profissional, ou de uma
profissdo liberal, em favor do sindicato
representativo da mesma categoria ou
profissdo ou, inexistindo este, na con-
formidade do disposto no art. 591 desta

Consolidacio.
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Art. 582. Os empregadores sdo obriga-
dos a descontar, da folha de pagamento
de seus empregados relativa ao més de
marco de cada ano, a contribuicao sin-
dical por estes devida aos respectivos
sindicatos.

Art. 583. O recolhimento da contribui-
¢ao sindical referente aos empregados
e trabalhadores avulsos serd efetuado
no més de abril de cada ano, e o relati-
vo aos agentes ou trabalhadores auto-
nomos e profissionais liberais realizar-
-se-4 no més de fevereiro.

Art. 587. O recolhimento da contribui-
¢ao sindical dos empregadores efetuar-
-se-4 no més de janeiro de cada ano,
ou, para os que venham a estabelecer-
-se apds aquele més, na ocasiao em que
requeiram as reparticdes o registro ou
a licenca para o exercicio da respectiva
atividade.

Art. 601. No ato da admissdo de qual-
quer empregado, dele exigird o empre-
gador a apresentacdo da prova de qui-
tacdo do imposto sindical.

NOVA CLT (ALTERACOES
DESTACADAS)

Art. 582. Os empregadores sdo obriga-
dos a descontar da folha de pagamento
de seus empregados relativa ao més de
marco de cada ano a contribuicdo sin-
dical dos empregados que autorizaram
prévia e expressamente o seu recolhi-
mento aos respectivos sindicatos.

Art. 583. O recolhimento da contribui-
¢ao sindical referente aos empregados e
trabalhadores avulsos serd efetuado no
més de abril de cada ano, e o relativo

aos agentes ou trabalhadores auténo-
mos e profissionais liberais realizar-se-
-4 no més de fevereiro, observada a exi-
géncia de autorizacdo prévia e expressa
prevista no art. 579 desta Consolidacgao.

Art. 587. Os empregadores que opta-
rem pelo recolhimento da contribuicdo
sindical deverdo fazé-lo no més de ja-
neiro de cada ano, ou, para 0s que ve-
nham a se estabelecer apés o referido
més, na ocasido em que requererem as
reparticoes o registro ou a licenca para
0 exercicio da respectiva atividade.

Art. 601. (Revogado).
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Art. 602. Os empregados que nio es-
tiverem trabalhando no més destinado
ao desconto do imposto sindical serdo
descontados no primeiro més subse-
quente ao do reinicio do trabalho.

Art. 604. Os agentes ou trabalhadores
autdbnomos ou profissionais liberais sao
obrigados a prestar aos encarregados
da fiscalizag@o os esclarecimentos que
lhes forem solicitados, inclusive exibi-
¢do de quitacao do imposto sindical.

Sem previsao
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Art. 602. Os empregados que nao esti-
verem trabalhando no més destinado ao
desconto da contribuicdo sindical e que
venham a autorizar prévia e expressa-
mente o recolhimento serdo desconta-

dos no primeiro més subsequente ao do
reinicio do trabalho.

Art. 604. (Revogado).

Art. 611-A. A convengdo coletiva e o
acordo coletivo de trabalho t€m preva-
Iéncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre:

I — pacto quanto a jornada de trabalho,
observados os limites constitucionais;

II — banco de horas anual;

III - intervalo intrajornada, respeitado
o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV — adesdo ao Programa Seguro-
-Emprego (PSE), de que trata a Lei n°
13.189, de 19 de novembro de 2015;

V — plano de cargos, salérios e fungdes
compativeis com a condicdo pessoal
do empregado, bem como identifica-
¢do dos cargos que se enquadram como
funcdes de confianga;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores
no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreavi-
so, e trabalho intermitente;

IX — remuneracdo por produtividade,
incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracdo por desem-
penho individual;
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(continuacao)

Sem previsdao

(continuag@o)

X — modalidade de registro de jornada de
trabalho;

XI — troca do dia de feriado;

XII — enquadramento do grau de insalubri-
dade;

XIII — prorrogagao de jornada em ambien-
tes insalubres, sem licencga prévia das auto-
ridades competentes do Ministério do Tra-
balho;

XIV — prémios de incentivo em bens ou
servicos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

XV — participacao nos lucros ou resultados
da empresa.

§ 1° No exame da conveng@o coletiva ou
do acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho observara o disposto no § 3° do
art. 8° desta Consolidac@o.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicacdo
de contrapartidas reciprocas em convengao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo
ensejard sua nulidade por ndo caracterizar
um vicio do negécio juridico.

§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o
salario ou a jornada, a convengao coletiva
ou o acordo coletivo de trabalho deverdo
prever a protecdo dos empregados contra
dispensa imotivada durante o prazo de vi-
géncia do instrumento coletivo.

§ 4° Na hipétese de procedéncia de agdo
anulatéria de cldusula de convencao coleti-
va ou de acordo coletivo de trabalho, quan-
do houver a cldusula compensatéria, esta
devera ser igualmente anulada, sem repeti-
¢do do indébito.

§ 5° Os sindicatos subscritores de conven-
¢do coletiva ou de acordo coletivo de traba-
lho deverdo participar, como litisconsortes
necessarios, em acao individual ou coletiva,
que tenha como objeto a anulacdo de clau-
sulas desses instrumentos.
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Sem previsao

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de
convengao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressao ou
areducdo dos seguintes direitos:

I —normas de identificacdo profissional, in-
clusive as anotacdes na Carteira de Traba-
lho e Previdéncia Social;

II - seguro-desemprego, em caso de desem-
prego involuntério;

III — valor dos depdsitos mensais € da inde-
nizacao rescisoria do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS);

IV — salario minimo;

V — valor nominal do décimo terceiro sa-
lario;

VI — remuneragio do trabalho noturno su-
perior a do diurno;

VII — protecdo do saldrio na forma da lei,
constituindo crime sua retencdo dolosa;
VIII - salério-familia;

IX —repouso semanal remunerado;

X — remunerac@o do servico extraordindrio
superior, no minimo, em 50% (cinquenta
por cento) a do normal;

XI — ntimero de dias de férias devidas ao
empregado;

XII — gozo de férias anuais remuneradas
com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o
salario normal;

XIIT - licenga-maternidade com a durac@o
minima de cento e vinte dias;

XIV — licenga-paternidade nos termos fixa-
dos em lei;

XV — protecdo do mercado de trabalho da
mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;
XVI — aviso prévio proporcional ao tempo
de servigo, sendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XVII — normas de saude, higiene e segu-
ranga do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho;
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(continuacao)

Sem previsdao

(continuag@o)

XVIII — adicional de remuneracao para as
atividades penosas, insalubres ou perigosas;

XIX — aposentadoria;

XX —seguro contra acidentes de trabalho, a
cargo do empregador;

XXI —agdo, quanto aos créditos resultantes
das relagoes de trabalho, com prazo prescri-
cional de cinco anos para os trabalhadores
urbanos e rurais, até o limite de dois anos
ap0s a extin¢do do contrato de trabalho;

XXII — proibi¢ao de qualquer discrimina-
¢do no tocante a saldrio e critérios de admis-
sdo do trabalhador com deficiéncia;

XXTII — proibi¢ao de trabalho noturno, pe-
rigoso ou insalubre a menores de dezoito
anos e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condi¢ao de apren-
diz, a partir de quatorze anos;

XXIV —medidas de protecdo legal de crian-
cas e adolescentes;

XXV —igualdade de direitos entre o traba-
lhador com vinculo empregaticio perma-
nente e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associac@o profissio-
nal ou sindical do trabalhador, inclusive o
direito de ndo sofrer, sem sua expressa €
prévia anuéncia, qualquer cobranca ou des-
conto salarial estabelecidos em conven¢ao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII — direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade
de exercé-lo e sobre os interesses que de-
vam por meio dele defender;

XXVIII — definicdo legal sobre os servi-
cos ou atividades essenciais e disposicdes
legais sobre o atendimento das necessida-
des inadidveis da comunidade em caso de
greve; XXIX — tributos e outros créditos de
terceiros;
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(continuagdo)

Sem previsao

Art. 614. Os Sindicatos convenentes ou
as empresas acordantes promoverio,
conjunta ou separadamente, dentro de
8 (oito) dias da assinatura da Conven-
¢do ou Acordo, o depdsito de uma via
do mesmo, para fins de registro e ar-
quivo, no Departamento Nacional do
Trabalho, em se tratando de instrumen-
to de carater nacional ou interestadual,
ou nos 6rgdos regionais do Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social, nos
demais casos. (Redacao dada pelo De-
creto-Lei n® 229, de 28/02/1967.)

§ 1° As Convengdes e os Acordos en-
trardo em vigor 3 (trés) dias ap0s a data
da entrega dos mesmos no 6rgao refe-
rido neste artigo. (Redac¢do dada pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967.)

§ 2° Cépias auténticas das Convengdes
e dos Acordos deverdo ser afixados de
modo visivel, pelos Sindicatos con-
venentes, nas respectivas sedes € nos
estabelecimentos das empresas com-
preendidas no seu campo de aplicagdo,
dentro de 5 (cinco) dias da data do de-
posito previsto neste artigo.
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(continuagdo)

XXX — as disposi¢Oes previstas nos
arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-
A, 395,

396 e 400 desta Consolidagdo.

Parédgrafo tnico. Regras sobre duracao
do trabalho e intervalos ndo sao consi-
deradas como normas de saude, higiene
e seguranca do trabalho para os fins do
disposto neste artigo

Art. 614. Os Sindicatos convenentes
ou as empresas acordantes promove-
rdo, conjunta ou separadamente, dentro
de 8 (oito) dias da assinatura da Con-
vengdo ou Acordo, o depdsito de uma
via do mesmo, para fins de registro e
arquivo, no Departamento Nacional do
Trabalho, em se tratando de instrumen-
to de carater nacional ou interestadual,
ou nos orgaos regionais do Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social, nos
demais casos. (Redagdo dada pelo De-
creto-Lei n® 229, de 28/02/1967.)

§ 1° As Convencoes e os Acordos entra-
rdo em vigor 3 (trés) dias apds a data da
entrega dos mesmos no 6rgao referido
neste artigo. (Redagdo dada pelo Decre-
to-Lei n° 229, de 28/02/1967.)

§ 2° Copias auténticas das Convencdes
e dos Acordos deverdo ser afixados de
modo visivel, pelos Sindicatos con-
venentes, nas respectivas sedes € nos
estabelecimentos das empresas com-
preendidas no seu campo de aplicagdo,
dentro de 5 (cinco) dias da data do de-
poésito previsto neste artigo.

§ 3° Nao serd permitido estipular du-
racdo de convencdo coletiva ou acor-

do coletivo de trabalho superior a dois
anos. sendo vedada a ultratividade.
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Art. 652. Compete as Juntas de Con-
ciliac@o e Julgamento: (Vide Constitui-
cdo Federal de 1988.)

a) conciliar e julgar:

I — os dissidios em que se pretenda o
reconhecimento da estabilidade de em-
pregado;

II — os dissidios concernentes a remu-
neracdo, férias e indenizagdes por mo-
tivo de rescisdo do contrato individual
de trabalho;

IIT — os dissidios resultantes de contra-
tos de empreitadas em que o empreitei-
ro seja operério ou artifice;

IV — os demais dissidios concernentes
ao contrato individual de trabalho;

V — as acdes entre trabalhadores por-
tudrios e os operadores portudrios
ou o Orgio Gestor de Méo de Obra -
OGMO decorrentes da relacdo de tra-
balho; (Incluido pela Medida Provisoé-
rian® 2.164-41, de 2001.)

b) processar e julgar os inquéritos para
apuracdo de falta grave;

c¢) julgar os embargos opostos as suas
proprias decisoes;

NOVA CLT (ALTERACOES
DESTACADAS)

Art. 652. Compete as Varas do Traba-
lho:

a) conciliar e julgar:

I — os dissidios em que se pretenda o
reconhecimento da estabilidade de em-
pregado;

II - os dissidios concernentes a remune-
racdo, férias e indenizagdes por motivo
de rescisdo do contrato individual de
trabalho;

IIT — os dissidios resultantes de contra-
tos de empreitadas em que o empreitei-
ro seja operdrio ou artifice;

IV — os demais dissidios concernentes
ao contrato individual de trabalho;

V — as agOes entre trabalhadores por-
tudrios e os operadores portudrios ou o
Orgdo Gestor de Mio de Obra OGMO
decorrentes da relacdo de trabalho; (In-
cluido pela Medida Proviséria n®2.164-
41,de 2001.)

b) processar e julgar os inquéritos para
apuracao de falta grave;

c¢) julgar os embargos opostos as suas
préprias decisdes;
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(continuagdo)

d) impor multas e demais penalidades
relativas aos atos de sua competén-
cia; (Redacdo dada pelo Decreto-Lei
n°6.303, de 20/03/1944.)

e) impor multa e demais penalidades
relativas aos atos de sua competéncia.
(Suprimida pelo Decreto-Lei n® 6.353,
de 20/03/1944.)

Paragrafo unico. Terdo preferéncia
para julgamento os dissidios sobre pa-
gamento de saldrio e aqueles que de-
rivarem da faléncia do empregador,
podendo o Presidente da Junta, a pedi-
do do interessado, constituir processo
em separado, sempre que a reclamacio
também versar sobre outros assuntos.
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(continuagdo)

d) impor multas e demais penalidades
relativas aos atos de sua competén-
cia; (Redagdao dada pelo Decreto-Lei
n°6.303, de 20/03/1944.)

e) impor multa e demais penalidades
relativas aos atos de sua competéncia;
(Suprimida pelo Decreto-Lei n® 6.353,
de 20/03/1944.)

f) decidir quanto a homologacdo de
acordo extrajudicial em matéria de
competéncia da Justica do Trabalho.

Pardgrafo tnico. Terdo preferéncia para
julgamento os dissidios sobre pagamen-
to de salario e aqueles que derivarem
da faléncia do empregador, podendo o
Presidente da Junta, a pedido do inte-
ressado, constituir processo em separa-
do, sempre que a reclamacdo também
versar sobre outros assuntos.
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Art. 702. Ao Tribunal Pleno compe-
te: (Redagdo dada pela Lei n° 2.244,
de 23/06/1954.) (Vide Lei 7.701, de
1988.)

I — em unica instancia: (Redacdo dada
pela Lei n°® 2.244, de 23/06/1954.)

a) decidir sobre matéria constitucional,
quando arguido, para invalidar lei ou
ato do poder publico; (Redacdo dada
pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

b) conciliar e julgar os dissidios co-
letivos que excedam a jurisdi¢do dos
Tribunais Regionais do Trabalho, bem
como estender ou rever suas proprias
decisdes normativas, nos casos previs-
tos em lei; (Redacdo dada pela Lei n°
2.244, de 23/06/1954.)

¢) homologar os acordos celebrados
em dissidios de que trata a alinea ante-
rior; (Redagdo dada pela Lei n°® 2.244,
de 23/06/1954.)

d) julgar os agravos dos despachos do
presidente, nos casos previstos em lei;
(Redagao dada pela Lei n® 2.244, de
23/06/1954.)

e) julgar as suspeicdes arguidas contra
o presidente e demais juizes do Tribu-
nal, nos feitos pendentes de sua deci-
sd0; (Redacdo dada pela Lei n® 2.244,
de 23/06/1954.)

f) estabelecer simulas de jurisprudén-
cia uniforme, na forma prescrita no Re-
gimento Interno; (Redacdo dada pela
Lein®7.033, de 05/10/1982.).

NOVA CLT (ALTERACOES
DESTACADAS)

Art. 702. Ao Tribunal Pleno compe-
te: (Redacdo dada pela Lei n° 2244, de
23/06/1954.) (Vide Lei 7.701,de 1988.)

I — em unica instancia: (Redagao dada pela
Lein®2.244,de 23/06/1954.)

a) decidir sobre matéria constitucional,
quando arguido, para invalidar lei ou ato do
poder publico; (Redacdo dada pela Lei n°
2.244,de 23/06/1954.)

b) conciliar e julgar os dissidios coletivos
que excedam a jurisdicdo dos Tribunais
Regionais do Trabalho, bem como estender
ou rever suas proprias decisdes normativas,
nos casos previstos em lei; (Redacao dada
pela Lein®2.244, de 23/06/1954.)

¢) homologar os acordos celebrados em dis-
sidios de que trata a alinea anterior; (Reda-
cdo dada pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

d) julgar os agravos dos despachos do presi-
dente, nos casos previstos em lei; (Redac@o
dada pela Lei n°2.244, de 23/06/1954.)

e) julgar as suspeicdOes arguidas contra o
presidente e demais juizes do Tribunal, nos
feitos pendentes de sua decisao; (Redac@o
dada pela Lei n°2.244, de 23/06/1954.)

) estabelecer ou alterar simulas e outros
enunciados de jurisprudéncia uniforme,
pelo voto de pelo menos dois ter¢os de seus
membros, caso a mesma matéria ja tenha
sido decidida de forma idéntica por unani-
midade em, no minimo, dois tercos das tur-
mas em pelo menos dez sessdes diferentes
em cada uma delas, podendo, ainda, por
maioria de dois tercos de seus membros,
restringir os efeitos daquela declaracdo ou

decidir que ela s6 tenha eficdcia a partir de
sua publicacio no Didrio Oficial;
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(continuagdo)

) aprovar tabelas de custas emolumentos,
nos termos da lei; (Redac@o dada pela Lei
n°2.244,de 23/06/1954.)

h) elaborar o Regimento Interno do Tribu-
nal e exercer as atribui¢des administrativas
previstas em lei, ou decorrentes da Consti-
tuicao Federal.

I — em ultima instancia: (Redacdo dada
pela Lei n°2.244, de 23/06/1954.)

a) julgar os recursos ordindrios das deci-
soes proferidas pelos Tribunais Regionais
em processos de sua competéncia originé-
ria; (Redacdo dada pela Lei n® 2244, de
23/06/1954.)

b) julgar os embargos opostos as decisdes
de que tratam as alineas “b” e “c”” do inciso
I deste artigo; (Redagdo dada pela Lei n°
2.244,de 23/06/1954.)

¢) julgar embargos das decisoes das Tur-
mas, quando estas divirjam entre si ou de
decisdo proferida pelo proprio Tribunal
Pleno, ou que forem contrarias a letra de lei
federal; (Redac@o dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/02/1967.)

d) julgar os agravos de despachos denega-
térios dos presidentes de turmas, em maté-
ria de embargos na forma estabelecida no
regimento interno; (Redacdo dada pela Lei
n°2.244,de 23/06/1954.)

e) julgar os embargos de declaracio opos-
tos aos seus acorddos. (Redacao dada pela
Lein®2.244,de 23/06/1954.)

§ 1° Quando adotada pela maioria de dois
tercos dos juizes do Tribunal Pleno, a deci-
sao proferida nos embargos de que trata o
inciso II, alinea “c”, deste artigo, terd forca
de prejulgado, nos termos dos §§ 2° e 3°,
do art. 902. (Paragrafo incluido pela Lei n°
2.244,de 23/06/1954.)
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NOVA CLT (ALTERACOES
DESTACADAS)
(continuagao)

2) aprovar tabelas de custas emolumentos,
nos termos da lei; (Redacdo dada pela Lei
n°2.244,de 23/06/1954.)

h) elaborar o Regimento Interno do Tribu-
nal e exercer as atribui¢oes administrativas
previstas em lei, ou decorrentes da Consti-
tuicao Federal.

II — em dltima instancia: (Reda¢do dada
pela Lei n°2.244, de 23/06/1954.)

a) julgar os recursos ordindrios das deci-
soes proferidas pelos Tribunais Regionais
em processos de sua competéncia origind-
ria; (Redacao dada pela Lei n® 2.244, de
23/06/1954.)

b) julgar os embargos opostos as decisoes
de que tratam as alineas “b” e “c” do inci-
so I deste artigo; (Redacao dada pela Lei n°
2244, de 23/06/1954.)

¢) julgar embargos das decisdes das Tur-
mas, quando estas divirjam entre si ou de
decisdo proferida pelo proprio Tribunal
Pleno, ou que forem contrérias a letra de lei
federal; (Redac@o dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/02/1967.)

d) julgar os agravos de despachos denegaté-
rios dos presidentes de turmas, em matéria
de embargos na forma estabelecida no regi-
mento interno; (Redagdo dada pela Lei n°
2244, de 23/06/1954.)

e) julgar os embargos de declaracao opostos
aos seus acordaos. (Redagio dada pela Lei
n°2.244,de 23/06/1954.)

§ 1° Quando adotada pela maioria de dois
tercos dos juizes do Tribunal Pleno, a deci-
sdo proferida nos embargos de que trata o
inciso II, alinea “c”, deste artigo, terd forca
de prejulgado, nos termos dos §§ 2° e 3°,
do art. 902. (Paragrafo incluido pela Lei n°
2244, de 23/06/1954.)
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(continuacao)

§ 2° E da competéncia de cada uma das
turmas do Tribunal: (Pardgrafo inclui-
do pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

a) julgar, em unica instancia, os con-
flitos de jurisdi¢c@o entre Tribunais Re-
gionais do Trabalho e 0s que se susci-
tarem entre juizes de direito ou juntas
de conciliagdo e julgamento de regides
diferentes; (Alinea incluida pela Lei n°
2.244, de 23/06/1954.)

b) julgar, em dltima instancia, os recur-
sos de revista interpostos de decisdes
dos Tribunais Regionais e das Juntas
de Conciliacdo e julgamento ou juizes
de direito, nos casos previstos em lei;
(Alinea incluida pela Lei n° 2.244, de
23/06/1954.)

¢) julgar os agravos de instrumento dos
despachos que denegarem a interposi-
¢ao de recursos ordindrios ou de revis-
ta; (Alinea incluida pela Lei n° 2.244,
de 23/06/1954.)

d) julgar os embargos de declara-
¢do opostos aos seus acordaos; (Ali-
nea incluida pela Lei n° 2.244, de
23/06/1954.)

e) julgar as habilitagdes incidentes e
arguicOes de falsidade, suspeigao e ou-
tras nos casos pendentes de sua deci-
sdo. (Alinea incluida pela Lei n® 2.244,
de 23/06/1954.)

(continuagdo)

§ 2°E da competéncia de cada uma das tur-
mas do Tribunal: (Pardgrafo incluido pela
Lein®2.244,de 23/06/1954.)

a) julgar, em unica instancia, os conflitos de
jurisdicdo entre Tribunais Regionais do Tra-
balho e os que se suscitarem entre juizes de
direito ou juntas de conciliacdo e julgamen-
to de regides diferentes; (Alinea incluida
pela Lein®2.244, de 23/06/1954.)

b) julgar, em tltima instancia, os recursos
de revista interpostos de decisoes dos Tribu-
nais Regionais e das Juntas de Conciliagao
e julgamento ou juizes de direito, nos casos
previstos em lei; (Alinea incluida pela Lei
n°2.244, de 23/06/1954.)

¢) julgar os agravos de instrumento dos des-
pachos que denegarem a interposi¢do de
recursos ordinarios ou de revista; (Alinea
incluida pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

d) julgar os embargos de declaracdo opos-
tos aos seus acordaos; (Alinea incluida pela
Lein®2.244,de 23/06/1954.)

e) julgar as habilitacdes incidentes e argui-
¢oes de falsidade, suspei¢@o e outras nos
casos pendentes de sua decisdo. (Alinea
incluida pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

§ 3° As sessoes de julgamento sobre estabe-
lecimento ou alteracio de simulas e outros
enunciados de jurisprudéncia deverdo ser
publicas, divulgadas com, no minimo, trinta
dias de antecedéncia, e deverdopossibilitar
a_sustentacdo oral pelo Procurador-Geral
do Trabalho, pelo Conselho Federal da Or-
dem dos Advogados do Brasil, pelo Advo-

gado-Geral da Unido e por confederacdes
sindicais ou entidades de classe de ambito

nacional.
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(continuacao)

Art.775. Os prazos estabelecidos neste
Titulo contam-se com exclusdo do dia
do comeco e inclusdo do dia do venci-
mento, € sao continuos e irrelevaveis,
podendo, entretanto, ser prorrogados
pelo tempo estritamente necessario
pelo juiz ou tribunal, ou em virtude de
forca maior, devidamente comprova-
da (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
8.737,de 19/01/1946.)

Parédgrafo tnico. Os prazos que se ven-
cerem em sdbado, domingo ou dia fe-
riado, terminardo no primeiro dia util
seguinte.
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(continuagao)

§ 4° O estabelecimento ou a alteracdo
de sumulas e outros enunciados de ju-
risprudéncia pelos Tribunais Regionais
do Trabalho deverdo observar o dispos-
to na alinea f do inciso I e no § 3° deste
artigo, com rol equivalente de legitima-
dos para sustentacdo oral. observada a
abrangéncia de sua circunscri¢do judi-

ciaria.

Art. 775. Os prazos estabelecidos nes-
te Titulo serdo contados em dias uteis

com exclusdo do dia do comeco e inclu-
sao do dia do vencimento.

§ 1° Os prazos podem ser prorrogados,
pelo tempo estritamente necessario, nas
seguintes hipdteses:

I — quando o juizo entender ne-
Cessario;

II — em virtude de forca maior, de-
vidamente comprovada.

§ 2° Ao juizo incumbe dilatar os prazos
processuais e alterar a ordem de produ-

¢d0 dos meios de prova, adequando-os
as necessidades do conflito de modo a

conferir maior efetividade a tutela do
direito.
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Art. 789. Nos dissidios individuais e
nos dissidios coletivos do trabalho, nas
acoes e procedimentos de competéncia
da Justica do Trabalho, bem como nas
demandas propostas perante a Justica
Estadual, no exercicio da jurisdi¢ao tra-
balhista, as custas relativas ao proces-
so de conhecimento incidirdo a base de
2% (dois por cento), observado o mini-
mo de R$ 10,64 (dez reais e sessenta e
quatro centavos): (Redacdo dada pela
Lei n° 10.537, de 27/08/2002.)

I — quando houver acordo ou conde-
nacdo, sobre o respectivo valor; (Re-
dacdo dada pela Lei n° 10.537, de
27/08/2002.)

II — quando houver exting¢do do proces-
so, sem julgamento do mérito, ou julga-
do totalmente improcedente o pedido,
sobre o valor da causa; (Redacdo dada
pela Lei n® 10.537, de 27/08/2002.)

III — no caso de procedéncia do pedido
formulado em acdo declaratéria e em
acdo constitutiva, sobre o valor da cau-
sa; (Redacdo dada pela Lei n° 10.537,
de 27/08/2002.)

IV — quando o valor for indeterminado,
sobre o que o juiz fixar. (Redagdo dada
pela Lei n® 10.537, de 27/08/2002.)

§ 1° As custas serdo pagas pelo vencido,
apos o transito em julgado da decisdo.
No caso de recurso, as custas serao pa-
gas e comprovado o recolhimento den-
tro do prazo recursal. (Redagdo dada
pela Lei n® 10.537, de 27/08/2002.)

§ 2° Nao sendo liquida a condenacdo,
0 juizo arbitrar-lhe-4 o valor e fixa-
rd o montante das custas processuais.
(Redagao dada pela Lei n° 10.537, de
27/08/2002.)

NOVA CLT (ALTERAGCOES
DESTACADAS)

Art. 789. Nos dissidios individuais e
nos dissidios coletivos do trabalho. nas

acoes e procedimentos de competéncia
da Justica do Trabalho, bem como nas
demandas propostas perante a Justica
Estadual, no exercicio da jurisdicao tra-
balhista, as custas relativas ao proces-
so de conhecimento incidirdo a base de
2% (dois por cento), observado o mini-
mo de R$ 10,64 (dez reais e sessenta e
quatro centavos) € 0 maximo de quatro

vezes o limite maximo dos beneficios

do Regime de Previdéncia Social, e se-
rao calculadas:

I — quando houver acordo ou condena-
¢ao, sobre o respectivo valor; (Redacao
dadapelaLein®10.537,de 27/08/2002.)

I — quando houver extin¢do do proces-
so, sem julgamento do mérito, ou julga-
do totalmente improcedente o pedido,
sobre o valor da causa; (Redacdo dada
pela Lei n® 10.537, de 27/08/2002.)

IIT — no caso de procedéncia do pedido
formulado em acdo declaratéria e em
acdo constitutiva, sobre o valor da cau-
sa; (Redacdo dada pela Lei n° 10.537,
de 27/08/2002.)

IV — quando o valor for indeterminado,
sobre o que o juiz fixar. (Redag@o dada
pela Lei n® 10.537, de 27/08/2002.)

§ 1° As custas serdo pagas pelo vencido,
apos o transito em julgado da decisdo.
No caso de recurso, as custas serdo pa-
gas e comprovado o recolhimento den-
tro do prazo recursal. (Redacdo dada
pela Lei n° 10.537, de 27/08/2002.)

§ 2° Nao sendo liquida a condenacdo,
0 juizo arbitrar-lhe-4 o valor e fixa-
rd o montante das custas processuais.
(Redagdo dada pela Lei n° 10.537, de
27/08/2002.)
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(continuacao)

§ 3° Sempre que houver acordo, se de
outra forma nao for convencionado, o
pagamento das custas caberd em par-
tes iguais aos litigantes. (Redagdo dada
pela Lei n° 10.537, de 27/08/2002.)

§ 4° Nos dissidios coletivos, as partes
vencidas responderdo solidariamente
pelo pagamento das custas, calcula-
das sobre o valor arbitrado na deci-
sdo, ou pelo Presidente do Tribunal.
(Redagao dada pela Lei n° 10.537, de
27/08/2002.)

Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos
Juizos de Direito, nos Tribunais € no
Tribunal Superior do Trabalho, a forma
de pagamento das custas e emolumen-
tos obedecerd as instrucdes que serdo
expedidas pelo Superior do Trabalho.
(Redacdo dada pela Lei n° 10.537, de
27/08/2002.)

§ 1° Tratando-se de empregado que nao
tenha obtido o beneficio da justica gra-
tuita, ou isencdo de custas, o sindicato
que houver intervindo no processo res-
pondera solidariamente pelo pagamen-
to das custas devidas. (Redacdao dada
pela Lei n° 10.537, de 27/08/2002.)

§ 2° No caso de ndo pagamento das
custas, far-se-4 execugdo da respectiva
importancia, segundo o procedimento
estabelecido no Capitulo V deste Titu-
lo. (Redacdo dada pela Lei n° 10.537,
de 27/08/2002.)
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(continuacao)

§ 3° Sempre que houver acordo, se de
outra forma nao for convencionado, o
pagamento das custas caberd em par-
tes iguais aos litigantes. (Redacdo dada
pela Lei n® 10.537, de 27/08/2002.)

§ 4° Nos dissidios coletivos, as partes
vencidas responderdo solidariamente
pelo pagamento das custas, calculadas
sobre o valor arbitrado na decisao, ou
pelo Presidente do Tribunal. (Redacdo
dadapelaLein®10.537,de 27/08/2002.)

Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos
Juizos de Direito, nos Tribunais € no
Tribunal Superior do Trabalho, a forma
de pagamento das custas e emolumen-
tos obedecera as instru¢des que serdao
expedidas pelo Tribunal Superior do
Trabalho. (Redacdo dada pela Lei n°
10.537, de 27/08/2002.)

§ 1° Tratando-se de empregado que nao
tenha obtido o beneficio da justi¢a gra-
tuita, ou isencdo de custas, o sindicato
que houver intervindo no processo res-
ponderé solidariamente pelo pagamen-
to das custas devidas. (Redag¢do dada
pela Lei n° 10.537, de 27/08/2002)

§ 2° No caso de nao pagamento das
custas, far-se-4 execucdo da respectiva
importancia, segundo o procedimento
estabelecido no Capitulo V deste Titu-
lo. (Redag@o dada pela Lei n° 10.537,
de 27/08/2002.)
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(continuagdo)

§ 3° E facultado aos juizes, érgios
julgadores e presidentes dos tribunais
do trabalho de qualquer instancia con-
ceder, a requerimento ou de oficio, o
beneficio da justica gratuita, inclusi-
ve quanto a traslados e instrumentos,
aqueles que perceberem saldrio igual
ou inferior ao dobro do mi nimo le-
gal, ou declararem, sob as pernas da
lei, que ndo estdo em condicdes de pa-
gar as custas do processo sem prejui-
zo do sustento proprio de sua familia.
(Redacdo dada pela Lei n° 10.537, de
27/08/2002.)

Art. 790-B. A responsabilidade pelo
pagamento dos honordrios periciais €
da parte sucumbente na pretensdao ob-
jeto da pericia, salvo se beneficidria de
justica gratuita.

NOVA CLT (ALTERAGCOES

DESTACADAS)

(continuagdo)

§ 3°E facultado aos Jjuizes, 6rgaos julga-
dores e presidentes dos tribunais do tra-
balho de qualquer instancia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio
da justica gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem salério igual ou inferior a
40% (quarenta por cento) do limite ma-

ximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 4° O beneficio da justica gratuita serd
concedido a parte que comprovar insu-
ficiéncia de recursos para o pagamento
das custas do processo.

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pa-
gamento dos honordrios periciais é da
parte sucumbente na pretensdo objeto
da pericia, ainda que beneficidria da
justica gratuita.

§ 1° Ao fixar o valor dos honordrios pe-
riciais, o juizo deverd respeitar o limi-
te maximo estabelecido pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

§ 2° O juizo poderd deferir parcelamen-
to dos honordrios periciais.

§ 3° O juizo ndo poderd exigir adian-
tamento de valores para realizacdo de
pericias.

§ 4° Somente no caso em que o benefici-
ario da justica gratuita ndo tenha obtido
em juizo créditos capazes de suportar
a despesa referida no caput, ainda que
em outro processo, a Unido responderd

pelo encargo.
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Sem previsao

NOVA CLT (ALTERACOES

DESTACADAS)

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue
em causa propria, serdo devidos honora-
rios de sucumbéncia, fixados entre o0 mi-
nimo de 5% (cinco por cento) € 0 Maximo
de 15% (quinze por cento) sobre o valor
que resultar da liquidacdo da sentenca, do
proveito econdmico obtido ou, ndo sendo

possivel mensuré-lo, sobre o valor atuali-
zado da causa.

§ 1° Os honorarios sdo devidos também
nas acoes contra a Fazenda Publica e nas
acOes em que a parte estiver assistida ou

substituida pelo sindicato de sua catego-
ria.

§ 2° Ao fixar os honordrios. o juizo obser-
vard: I — o grau de zelo do profissional;

II — o lugar de prestacdo do servico;
III — a natureza e a importancia da causa;

IV — o trabalho realizado pelo advogado e
0 tempo exigido para o seu servico.

§ 3° Na hipétese de procedéncia parcial, o
juizo arbitrard honordrios de sucumbén-

cia reciproca, vedada a compensacdo en-
tre os honorérios.

§ 4° Vencido o beneficidrio da justica gra-
tuita, desde que nao tenha obtido em jui-
z0, ainda que em outro processo, créditos
capazes de suportar a despesa, as obriga-

¢oes decorrentes de sua sucumbéncia fi-
cardo sob condicdo suspensiva de exigibi-

lidade e somente poderdo ser executadas
se, nos dois anos subsequentes ao transito

em julgado da decisdo que as certificou,
o credor demonstrar que deixou de exis-
tir a situacdo de insuficiéncia de recursos
que justificou a concessdo de gratuidade,

extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obrigacdes do beneficidrio.

§ 5° Sao devidos honorarios de sucum-
béncia na reconvencao.
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Art. 792. Os maiores de 18 (dezoito) e
menores de 21 (vinte e um) anos € as
mulheres casadas poderao pleitear pe-
rante a Justica do Trabalho sem a assis-
téncia de seus pais, tutores ou maridos.

Sem previsdao

Art. 792. (Revogado).

Secdo IV — A da responsabilidade por dano
processual

Art. 793-A. Responde por perdas e danos
aquele que litigar de ma-fé como reclaman-
te, reclamado ou interveniente.

Art. 793-B. Considera-se litigante de ma-fé
aquele que:

I - deduzir pretensdo ou defesa contra texto
expresso de lei ou fato incontroverso;

II — alterar a verdade dos fatos;

III — usar do processo para conseguir obje-
tivo ilegal;

IV — opuser resisténcia injustificada ao an-
damento do processo;

V — proceder de modo temerdrio em qual-
quer incidente ou ato do processo;

VI - provocar incidente manifestamente in-
fundado;

VII — interpuser recurso com intuito mani-
festamente protelatdrio.

Art. 793-C. De oficio ou a requerimento, o
juizo condenard o litigante de ma-fé a pagar
multa, que deverd ser superior a 1% (um por
cento) e inferior a 10% (dez por cento) do
valor corrigido da causa, a indenizar a parte
contraria pelos prejuizos que esta sofreu e a
arcar com os honorérios advocaticios e com
todas as despesas que efetuou.

§ 1° Quando forem dois ou mais os litigan-
tes de ma-fé, o juizo condenard cada um na
propor¢ao de seu respectivo interesse na
causa ou solidariamente aqueles que se co-
ligaram para lesar a parte contraria.
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(continuacao)

Sem previsao

Art. 800. Apresentada a exce¢do de in-
competéncia, abrir-se-4 vista dos autos
ao exceto, por 24 (vinte e quatro) horas
improrrogdveis, devendo a decisao ser
proferida na primeira audiéncia ou ses-
sd0 que se seguir.
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(continuag@o)

§ 2° Quando o valor da causa for irrisorio
ou inestimdvel, a multa poderd ser fixada
em até duas vezes o limite maximo dos be-

neficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 3° O valor da indenizag@o sera fixado pelo
juizo ou, caso ndo seja possivel mensura-lo,
liquidado por arbitramento ou pelo procedi-
mento comum, nos proprios autos.

Art. 793-D. Aplica-se a multa prevista no
art. 793-C desta Consolidacado a testemunha
que intencionalmente alterar a verdade dos
fatos ou omitir fatos essenciais ao julga-
mento da causa.

Paragrafo tnico. A execu¢io da multa pre-
vista neste artigo dar-se-4 nos mesmos au-
tos .

Art. 800. Apresentada excecdo de incom-
peténcia territorial no prazo de cinco dias a
contar da notificacdo, antes da audiéncia e
em peca que sinalize a existéncia desta ex-
cecdo, seguir-se-4 o procedimento estabele-
cido neste artigo.

§ 1° Protocolada a peti¢do, serd suspenso o
processo e ndo se realizard a audi€ncia a que
se refere o art. 843 desta Consolidacdo até
que se decida a excecdo.

§ 2° Os autos serdo imediatamente conclu-
SOS a0 juiz, que intimard o reclamante e, se
existentes, os litisconsortes, para manifesta-
¢40 no prazo comum de cinco dias.

§ 3° Se entender necesséria a producdo de
prova oral, o juizo designard audiéncia, ga-
rantindo o direito de o excipiente e de suas
testemunhas serem ouvidos, por carta pre-
catdria, no juizo que este houver indicado
como competente.

§ 4° Decidida a excecdo de incompeténcia
territorial, 0 processo retomard seu curso,

com a designacd@o de audi€ncia, a apresen-
tacdo de defesa e a instrucdo processual pe-

rante o juizo competente.
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Art. 818. A prova das alegagdes incum-
be a parte que as fizer.

Art. 818. O 6nus da prova incumbe:

I — ao reclamante, quanto ao fato cons-
titutivo de seu direito;

Il — ao reclamado, quanto a existéncia
de fato impeditivo, modificativo ou ex-

tintivo do direito do reclamante.

§ 1° Nos casos previstos em lei ou dian-
te de peculiaridades da causa relacio-
nadas a impossibilidade ou a excessiva
dificuldade de cumprir o encargo nos
termos deste artigo ou a maior facilida-
de de obtencdo da prova do fato con-
trario, poderd o juizo atribuir o 6nus
da prova de modo diverso, desde que
o faca por decisdo fundamentada, caso
em que deverd dar a parte a oportunida-
de de se desincumbir do 6nus que lhe
foi atribuido.

§ 2° A decisdo referida no § 1° deste ar-
tigo deveré ser proferida antes da aber-
tura da instrucdo e, a requerimento da
parte, implicard o adiamento da audi-
€ncia e possibilitard provar os fatos por
qualquer meio em direito admitido.

§ 3° A decisao referida no § 1° deste ar-
tigo ndo pode gerar situacdo em que a
desincumbéncia do encargo pela parte

seja impossivel ou excessivamente di-
ficil.
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Art. 840. A reclamacgdo podera ser es-
crita ou verbal.

§ 1° Sendo escrita, a reclamacio deve-
rd conter a designacdo do Presidente da
Junta, ou do juiz de direito a quem for
dirigida, a qualificacdo do reclamante
e do reclamado, uma breve exposi¢do
dos fatos de que resulte o dissidio, o
pedido, a data e a assinatura do recla-
mante ou de seu representante.

§ 2° Se verbal, a reclamacao serd redu-
zida a termo, em 2 (duas) vias datadas
e assinadas pelo escrivao ou secretdrio,
observado, no que couber, o disposto
no paragrafo anterior.

Art. 841. Recebida e protocolada a
reclamacdo, o escrivdo ou secretdrio,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
remeterd a segunda via da peti¢cdo, ou
do termo, ao reclamado, notificando-
-0 a0 mesmo tempo, para comparecer
a audiéncia do julgamento, que serd
a primeira desimpedida, depois de 5
(cinco) dias.

§ 1° A notificagdo serd feita em registro
postal com franquia. Se o reclamado
criar embaragos ao seu recebimento ou
nao for encontrado, far-se-a a notifica-
cdo por edital, inserto no jornal oficial
ou no que publicar o expediente foren-
se, ou, na falta, afixado na sede da Jun-
ta ou Juizo.

§ 2° O reclamante sera notificado no
ato da apresentacdo da reclamacdo ou
na forma do pardgrafo anterior.
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Art. 840. A reclamagao podera ser escrita
ou verbal.

1° Sendo escrita, a reclamacao devera

conter a designacdo do juizo, a qualifi-
cacdo das partes, a breve exposicdo dos
fatos de que resulte o dissidio. o pedido,
que deverd ser certo, determinado e com
indicacdo de seu valor, a data e a assinatu-
ra do reclamante ou de seu representante.

§ 2° Se verbal, a reclamacio serd reduzida

a termo. em duas vias datadas e assinadas
pelo escrivdo ou secretdrio, observado,

no que couber, o disposto no § 1° deste
artigo.

§ 3° Os pedidos que ndo atendam ao dis-
posto no § 1° deste artigo serdo julgados

extintos sem resolucdo do mérito.

Art. 841. Recebida e protocolada a recla-
macgdo, o0 escrivao ou secretario, dentro
de 48 (quarenta e oito) horas, remetera a
segunda via da peticdo, ou do termo, ao
reclamado, notificando-o a0 mesmo tem-
po, para comparecer a audiéncia do julga-
mento, que serd a primeira desimpedida,
depois de 5 (cinco) dias.

§ 1° A notificagdo serd feita em registro
postal com franquia. Se o reclamado criar
embaracos ao seu recebimento ou nao for
encontrado, far-se-4 a notificagao por edi-
tal, inserto no jornal oficial ou no que pu-
blicar o expediente forense, ou, na falta,
afixado na sede da Junta ou Juizo.

§ 2° O reclamante sera notificado no ato
da apresentacdo da reclamag@o ou na for-
ma do pardgrafo anterior.

§ 3° Oferecida a contestacdo, ainda que

eletronicamente, o reclamante nao pode-
ra, sem o consentimento do reclamado

desistir da acdo.
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Art. 843. Na audiéncia de julgamento
deverdo estar presentes o reclamante
e o reclamado, independentemente do
comparecimento de seus representan-
tes salvo, nos casos de Reclamatodrias
Plirimas ou Ac¢des de Cumprimento,
quando os empregados poderdo fazer-
-se representar pelo Sindicato de sua
categoria. (Redacdo dada pela Lei n°
6.667, de 03/07/1979.)

§ 1° E facultado ao empregador fazer-
-se substituir pelo gerente, ou qualquer
outro preposto que tenha conhecimen-
to do fato, e cujas declaragdes obriga-
rao o proponente.

§ 2° Se por doenga ou qualquer outro
motivo poderoso, devidamente com-
provado, ndo for possivel ao emprega-
do comparecer pessoalmente, poderd
fazer-se representar por empregado
que pertenga a mesma profissdo, ou
pelo seu sindicato.

Art. 844. O ndo comparecimento do
reclamante a audiéncia importa o ar-
quivamento da reclamacdo, e o ndo
comparecimento do reclamado impor-
ta revelia, além de confissdo quanto a
matéria de fato.

Parédgrafo unico. Ocorrendo, entretan-
to, motivo relevante, poderd o presi-
dente suspender o julgamento, desig-
nando nova audiéncia.

Art. 843. Na audiéncia de julgamento
deverdo estar presentes o reclamante
e o reclamado, independentemente do
comparecimento de seus representan-
tes salvo, nos casos de Reclamatodrias
Pldrimas ou Acdes de Cumprimento,
quando os empregados poderdao fazer-
-se representar pelo Sindicato de sua
categoria. (Redacdo dada pela Lei n°
6.667, de 03/07/1979.)

§ 1° E facultado ao empregador fazer-
-se substituir pelo gerente, ou qualquer
outro preposto que tenha conhecimento
do fato, e cujas declaracdes obrigardo o
proponente.

§ 2° Se por doenca ou qualquer outro
motivo poderoso, devidamente com-
provado, ndo for possivel ao emprega-
do comparecer pessoalmente, podera
fazer-se representar por empregado que
pertenca a mesma profissdo, ou pelo
seu sindicato.

§ 3° O preposto a que se refere o § 1°
deste artigo ndo precisa ser empregado

da parte reclamada.

Art. 844. O ndao comparecimento do
reclamante a audiéncia importa o ar-
quivamento da reclamacdo, € o ndo
comparecimento do reclamado importa
revelia, além de confissdo quanto a ma-

téria de fato.

§ 1° Ocorrendo motivo relevante, pode-
rd 0 juiz suspender o julgamento, desig-
nando nova audiéncia.

§ 2° Na hipétese de auséncia do recla-
mante, este serd condenado ao paga-
mento das custas calculadas na forma
do art. 789 desta Consolidacdo, ainda
que beneficidrio da justica gratuita, sal-
VO se comprovar, no prazo de quinze
dias. que a auséncia ocorreu por motivo
legalmente justificavel.
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(continuagdo)

Art. 847. Nao havendo acordo, o re-
clamado tera vinte minutos para aduzir
sua defesa, apds a leitura da reclama-
cdo, quando esta ndao for dispensada
por ambas as partes.
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(continuagdo)

§ 3° O pagamento das custas a que se
refere o § 2° € condicdo para a proposi-

tura de nova demanda.

§ 4° A revelia ndo produz o efeito men-
cionado no caput deste artigo se:

I — havendo pluralidade de reclamados,
algum deles contestar a acdo;

II — o litigio versar sobre direitos indis-
poniveis;

III — a peticdo inicial ndo estiver acom-
panhada de instrumento que a lei consi-
dere indispensével a prova do ato;

IV — as alegacdes de fato formuladas
pelo reclamante forem inverossimeis

ou estiverem em contradi¢cdo com pro-
va constante dos autos.

§ 5° Ainda que ausente o reclamado,

presente 0 advogado na audiéncia, se-
rdo aceitos a contestacdo e os documen-

tos eventualmente apresentados.

Art. 847. Nao havendo acordo, o re-
clamado tera vinte minutos para aduzir
sua defesa, apds a leitura da reclama-
¢a0, quando esta ndo for dispensada por
ambas as partes.

Pardgrafo tnico. A parte poderd apre-
sentar defesa escrita pelo sistema de
processo judicial eletronico até a audi-
éncia.
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Sem previsao

Sem previsao

Art. 855-A. Aplica-se ao processo do traba-
lho o incidente de desconsiderac@o da per-
sonalidade juridica previsto nos arts. 133 a
137 da Lei n° 13.105, de 16 de margo de
2015 — Cédigo de Processo Civil.

§ 1° Da decis@o interlocutdria que acolher
ou rejeitar o incidente:

I —na fase de cogni¢do, ndo cabe recurso de
imediato, na forma do § 1° do art. 893 desta
Consolidagio;

IT — na fase de execucgdo, cabe agravo de
peticdo, independentemente de garantia do
juizo; III — cabe agravo interno se proferida
pelo relator em incidente instaurado origi-
nariamente no tribunal.

§ 2° A instaurac@o do incidente suspendera
0 processo, sem prejuizo de concessao da
tutela de urgéncia de natureza cautelar de
que trata o art. 301 da Lei n° 13.105, de 16
de marco de 2015 (Cddigo de Processo Ci-
vil).

CAPITULO TII — A DO PROCESSO DE
JURISDICAO VOLUNTARIA PARA
HOMOLOGACAO DE ACORDO EX-
TRAJUDICIAL

Art.855-B. O processo de homologacio de
acordo extrajudicial terd inicio por peti¢ao
conjunta, sendo obrigatdria a representacao
das partes por advogado.

§ 1° As partes ndo poderdo ser representa-
das por advogado comum.

§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido
pelo advogado do sindicato de sua catego-
ria.

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo
prejudica o prazo estabelecido no § 6° do
art. 477 desta Consolidac@o e ndo afasta a
aplicacdo da multa prevista no § 8° do art.
477 desta Consolidac@o.
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(continuagdo)

Art. 876. As decisdes passadas em jul-
gado ou das quais nao tenha havido re-
curso com efeito suspensivo; os acor-
dos, quando ndo cumpridos; os termos
de ajuste de conduta firmados perante
0 Ministério Publico do Trabalho e os
termos de conciliacdo firmados peran-
te as Comissoes de Conciliacdo Prévia
serdo executada pela forma estabeleci-
da neste Capitulo.

Paragrafo tnico. Serdo executadas ex
officio as contribui¢des sociais devidas
em decorréncia de decisdo proferida
pelos Juizes e Tribunais do Trabalho,
resultantes de condenacdo ou homo-
logacdo de acordo, inclusive sobre os
saldrios pagos durante o periodo con-
tratual reconhecido.

Art. 878. A execucgdo podera ser pro-
movida por qualquer interessado, ou ex
officio pelo préprio Juiz ou Presidente
ou Tribunal competente, nos termos do
artigo anterior.

Pardgrafo tnico. Quando se tratar de
decisao dos Tribunais Regionais, a
execucdo poderd ser promovida pela
Procuradoria da Justica do Trabalho.
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(continuagdo)

Art. 855-D. No prazo de quinze dias a
contar da distribuicdo da peti¢ao, o juiz
analisard o acordo, designard audiéncia
se entender necessdrio e proferird sen-
tenca.

Art. 855-E. A peticdo de homologacao
de acordo extrajudicial suspende o pra-
zo prescricional da a¢do quanto aos di-
reitos nela especificados.

Parédgrafo tnico. O prazo prescricional
voltard a fluir no dia util seguinte ao do
transito em julgado da decisdo que ne-
gar a homologac¢do do acordo.

Art. 876. As decisdes passadas em jul-
gado ou das quais ndo tenha havido re-
curso com efeito suspensivo; os acor-
dos, quando ndo cumpridos; os termos
de ajuste de conduta firmados perante
0 Ministério Publico do Trabalho e os
termos de conciliac@o firmados perante
as Comissoes de Conciliagdao Prévia se-
rdo executada pela forma estabelecida
neste Capitulo.

Pardgrafo dnico. A Justica do Trabalho
executard, de oficio, as contribuicdes
sociais previstas na alinea a do inciso
I e no inciso II do caput do art. 195 da
Constituicao Federal, e seus acréscimos
legais, relativas ao objeto da condena-
¢do constante das sentencas que profe-
rir e dos acordos que homologar.

Art. 878. A execucdo serd promovida
pelas partes, permitida a execugdo de
oficio pelo juiz ou pelo Presidente do

Tribunal apenas nos casos em que as
partes ndo estiverem representadas por

advogado.

Pardgrafo tnico. (Revogado).
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Art. 879. Sendo iliquida a sentenca
exequenda, ordenar-se-4, previamente,
a sua liquidacdo, que podera ser feita
por célculo, por arbitramento ou por
artigos.

§ 1° Na liquidacdo, ndo se poderd mo-
dificar, ou inovar, a sentenca liquidan-
da nem discutir matéria pertinente a
causa principal. (Incluido pela Lei n°
8.432,de 11/06/1992.)

§ 1°-A A liquidacdo abrangerd, tam-
bém, o célculo das contribui¢des previ-
denciarias devidas. (Incluido pela Lei
n° 10.035, de 2000.)

§ 1°-B As partes deverdo ser previa-
mente intimadas para a apresentacao
do célculo de liquidacdo, inclusive da
contribui¢do previdencidria incidente.
(Incluido pela Lei n° 10.035, de 2000.)

§ 2° Elaborada a conta e tornada liqui-
da, o Juiz poderd abrir as partes prazo
sucessivo de 10 (dez) dias para impug-
nacdo fundamentada com a indicacao
dos itens e valores objeto da discordan-
cia, sob pena de preclusdo. (Incluido
pela Lei n° 8.432, de 11/06/1992.)

§ 3° Elaborada a conta pela parte ou
pelos Orgdos auxiliares da Justica do
Trabalho, o juiz procederd a intimacao
da Unido para manifestagcdo, no prazo
de 10 (dez) dias, sob pena de preclu-
sdo. (Redacdo dada pela Lei n°® 11.457,
de 2007.) (Vigéncia.)

§ 4° A atualizacdo do crédito devido a
Previdéncia Social observara os crité-
rios estabelecidos na legislagcdo previ-
dencidria. (Incluido pela Lei n° 10.035,
de 2000.)

NOVA CLT (ALTERACOES
DESTACADAS)

Art. 879. Sendo iliquida a sentenga
exequenda, ordenar-se-4, previamente,
a sua liquidacdo, que podera ser feita
por célculo, por arbitramento ou por ar-
tigos.

§ 1° Na liquidacdo, ndo se poderd mo-
dificar, ou inovar, a sentenca liquidanda
nem discutir matéria pertinente a causa
principal. (Incluido pela Lei n® 8.432,
de 11/06/1992.)

§ 1°-A A liquidagdo abrangerd, também,
o cdlculo das contribuicdes previden-
cidrias devidas. (Incluido pela Lei n°
10.035, de 2000.)

§ 1°-B As partes deverdo ser previa-
mente intimadas para a apresentacao
do calculo de liquidagdo, inclusive da
contribuicdo previdencidria incidente.
(Incluido pela Lei n° 10.035, de 2000.)

§ 2° Elaborada a conta e tornada liqui-
da, o juizo deverd abrir as partes prazo
comum de oito dias para impugnacio
fundamentada com a indicacdo dos
itens e valores objeto da discordancia,
sob pena de preclusio.

§ 3° Elaborada a conta pela parte ou
pelos orgaos auxiliares da Justica do
Trabalho, o juiz procederd a intimacao
da Unido para manifestacdo, no prazo
de 10 (dez) dias, sob pena de preclusdo.
(Redagao dada pela Lei n° 11.457, de
2007.) (Vigéncia.)

§ 4° A atualizacdo do crédito devido a
Previdéncia Social observara os crité-
rios estabelecidos na legislagdo previ-
dencidria. (Incluido pela Lei n° 10.035,
de 2000.)
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(continuagdo)

§ 5° O Ministro de Estado da Fazen-
da poderd, mediante ato fundamenta-
do dispensar a manifestacdo da Unido
quando o valor total das verbas que
integram o saldrio de contribui¢do, na
forma do art. 28 da Lei no 8.212, de 24
de julho de 1991, ocasionar perda de
escala decorrente da atuacdo do 6rgao
juridico. (Incluido pela Lei n® 11.457,
de 2007.) (Vigéncia.)

§ 6° Tratando-se de calculos de liqui-
dacdo complexos, o juiz podera no-
mear perito para a elaboracdo e fixa-
rd, depois da conclusdo do trabalho, o
valor dos respectivos honordrios com
observancia, entre outros, dos critérios
de razoabilidade e proporcionalidade.

Art. 882. O executado que ndo pagar a
importancia reclamada poderd garantir
a execucdo mediante depdsito da mes-
ma, atualizada e acrescida das despe-
sas processuais, ou nomeando bens a
penhora, observada a ordem preferen-
cial estabelecida no art. 655 do Cédigo
Processual Civil.

Sem previsao
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(continuagdo)

§ 52O Ministro de Estado da Fazenda pode-
r4, mediante ato fundamentado dispensar a
manifestacdo da Unido quando o valor total
das verbas que integram o saldrio de contri-
bui¢@o, na forma do art. 28 da Lei n° 8.212,
de 24 de julho de 1991, ocasionar perda de
escala decorrente da atuagdo do 6rgdo juri-
dico. (Incluido pela Lein® 11.457,de 2007.)
(Vigéncia.)

§ 6° Tratando-se de célculos de liquidacio
complexos, o juiz poderd nomear perito
para a elaboracdo e fixard, depois da con-
clusdo do trabalho, o valor dos respectivos
honorarios com observancia, entre outros,
dos critérios de razoabilidade e proporcio-
nalidade.

§ 7° A atualizacio dos créditos decorrentes

de condenac@o judicial serd feita pela Taxa
Referencial divulgada pelo Banco

Central do Brasil, conforme aLein® 8.177
de 1° de margo de 1991.

Art. 882. O executado que ndo pagar a
importancia reclamada poderd garantir a
execucdo mediante depdsito da quantia
correspondente, atualizada e acrescida das
despesas processuais, apresentacdo de se-
guro-garantia judicial ou nomeacdo de bens
a penhora, observada a ordem preferencial
estabelecidano art. 835 dal ein®13.105.de

16 de margo de 2015 — Cédigo de Processo
Civil.

Art. 883-A. A decisdo judicial transitada em
julgado somente podera ser levada a pro-
testo, gerar inscricao do nome do executa-
do em 6rgdos de protecio ao crédito ou no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas
(BNDT), nos termos da lei, depois de trans-
corrido o prazo de quarenta e cinco dias a
contar da citacao do executado, se ndo hou-
ver garantia do juizo.
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Art. 884. Garantida a execugdo ou pe-
nhorados os bens, tera o executado 5
(cinco) dias para apresentar embargos,
cabendo igual prazo ao exequente para
impugnacao.

§ 1° A matéria de defesa sera restrita as
alegacdes de cumprimento da decisdo
ou do acordo, quitacdo ou prescri¢cao
da divida.

§ 2° Se na defesa tiverem sido arro-
ladas testemunhas, poderd o Juiz ou
o Presidente do Tribunal, caso julgue
necessarios seus depoimentos, marcar
audiéncia para a producdo das provas,
a qual devera realizar-se dentro de 5
(cinco) dias.

§ 3° Somente nos embargos a penhora
poderd o executado impugnar a liqui-
dacdo, cabendo ao exequente igual di-
reito € no mesmo prazo.

§ 4° Julgar-se-3o na mesma sentenga os
embargos e as impugnagdes a liquida-
cdo apresentadas pelos credores traba-
lhista e previdencidrio. (Redacdo dada
pela Lei n° 10.035, de 2000.)

§ 5° Considera-se inexigivel o titulo ju-
dicial fundado em lei ou ato normativo
declarados inconstitucionais pelo Su-
premo Tribunal Federal ou em aplica-
¢do ou interpretagdo tidas por incom-
pativeis com a Constituicdo Federal.
(Incluido pela Medida proviséria n°
2.180-35,de 2001.)

NOVA CLT (ALTERAGCOES
DESTACADAS)

Art. 884. Garantida a execugdo ou pe-
nhorados os bens, terd o executado 5
(cinco) dias para apresentar embargos,
cabendo igual prazo ao exequente para
impugnacao.

§ 1° A matéria de defesa sera restrita as
alegacdes de cumprimento da decisao
ou do acordo, quitacao ou prescri¢ao da
divida.

§ 2° Se na defesa tiverem sido arroladas
testemunhas, poderd o Juiz ou o Presi-
dente do Tribunal, caso julgue necessa-
rios seus depoimentos, marcar audién-
cia para a producdo das provas, a qual
devera realizar-se dentro de 5 (cinco)
dias.

§ 3° Somente nos embargos a penhora
podera o executado impugnar a liquida-
¢do, cabendo ao exequente igual direito
€ N0 mesmo prazo.

§ 4° Julgar-se-30 na mesma sentenca os
embargos e as impugnagdes a liquida-
¢ao apresentadas pelos credores traba-
lhista e previdencidrio. (Redagcao dada
pela Lei n° 10.035, de 2000.)

§ 5° Considera-se inexigivel o titulo
judicial fundado em lei ou ato norma-
tivo declarados inconstitucionais pelo
Supremo Tribunal Federal ou em apli-
cacdo ou interpretacdo tidas por incom-
pativeis com a Constituicdo Federal.
(Incluido pela Medida provisdria n°
2.180-35, de 2001.)

§ 6° A exigéncia da garantia ou penhora
ndo se aplica as entidades filantrépicas
e/ou aqueles que compdem ou compu-
seram a diretoria dessas instituicoes.
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Art. 896. Cabe Recurso de Revista
para Turma do Tribunal Superior do
Trabalho das decisdes proferidas em
grau de recurso ordindrio, em dissidio
individual, pelos Tribunais Regionais
do Trabalho, quando:

a) derem ao mesmo dispositivo de lei
federal interpretacdo diversa da que lhe
houver dado outro Tribunal Regional
do Trabalho, no seu Pleno ou Turma,
ou a Se¢do de Dissidios Individuais
do Tribunal Superior do Trabalho, ou
contrariarem sumula de jurisprudéncia
uniforme dessa Corte ou sumula vin-
culante do Supremo Tribunal Federal;
(Redagdo dada pela Lei n° 13.015, de
2014.)

b) derem ao mesmo dispositivo de lei
estadual, Convengdo Coletiva de Tra-
balho, Acordo Coletivo, senten¢a nor-
mativa ou regulamento empresarial
de observancia obrigatoria em darea
territorial que exceda a jurisdicdo do
Tribunal Regional prolator da decisdo
recorrida, interpretagdo divergente, na
forma da alinea a; (Redag@o dada pela
Lein®9.756, de 1998.)

c) proferidas com violagao literal de
disposicdo de lei federal ou afronta
direta e literal a Constituicdo Federal.
(Redacdo dada pela Lei n° 9.756, de
1998.)

§ 1° O recurso de revista, dotado de
efeito apenas devolutivo, serd inter-
posto perante o Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho, que, por decisdao
fundamentada, poderd recebé-lo ou
denegd-lo. (Redag¢do dada pela Lei n°
13.015,de 2014.)

§ 1°-A Sob pena de ndo conhecimento,
€ Onus da parte:
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NOVA CLT (ALTERAGCOES
DESTACADAS)

Art. 896. Cabe Recurso de Revista para
Turma do Tribunal Superior do Traba-
lho das decisdes proferidas em grau de
recurso ordinario, em dissidio individu-
al, pelos Tribunais Regionais do Traba-
lho, quando:

a) derem ao mesmo dispositivo de lei
federal interpretagdo diversa da que lhe
houver dado outro Tribunal Regional
do Trabalho, no seu Pleno ou Turma,
ou a Secdo de Dissidios Individuais
do Tribunal Superior do Trabalho, ou
contrariarem sumula de jurisprudéncia
uniforme dessa Corte ou sumula vin-
culante do Supremo Tribunal Federal;
(Redagdo dada pela Lei n° 13.015, de
2014.)

b) derem ao mesmo dispositivo de lei
estadual, Convencdo Coletiva de Tra-
balho, Acordo Coletivo, sentenca nor-
mativa ou regulamento empresarial de
observancia obrigatdria em drea territo-
rial que exceda a jurisdicao do Tribunal
Regional prolator da decisdo recorri-
da, interpretacdo divergente, na forma
da alinea a; (Redagao dada pela Lei n°
9.756, de 1998.)

c¢) proferidas com violacao literal de dis-
posicao de lei federal ou afronta direta e
literal a Constituicao Federal. (Redacao
dada pela Lei n°® 9.756, de 1998.)

§ 1° O recurso de revista, dotado de
efeito apenas devolutivo, serd inter-
posto perante o Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho, que, por deci-
sao fundamentada, podera recebé-lo ou
denegé-lo. (Redagdo dada pela Lei n°
13.015,de 2014.)

§ 1°-A Sob pena de ndo conhecimento,
€ Onus da parte:
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(continuagdo)

I—indicar o trecho da decisao recorrida
que consubstancia o prequestionamen-
to da controvérsia objeto do recurso de
revista; (Incluido pela Lei n° 13.015,
de 2014.)

II — indicar, de forma explicita e fun-
damentada, contrariedade a dispositivo
de lei, simula ou orientac¢do jurispru-
dencial do Tribunal Superior do Traba-
lho que conflite com a decisdo regio-
nal; (Incluido pela Lei n® 13.015, de
2014.)

[II - expor as razdes do pedido de refor-
ma, impugnando todos os fundamentos
juridicos da decisdo recorrida, inclusi-
ve mediante demonstracdo analitica de
cada dispositivo de lei, da Constitui¢ao
Federal, de simula ou orientagdo juris-
prudencial cuja contrariedade aponte.

§ 2° Das decisdes proferidas pelos Tri-
bunais Regionais do Trabalho ou por
suas Turmas, em execugdo de senten-
ca, inclusive em processo incidente
de embargos de terceiro, ndo cabera
Recurso de Revista, salvo na hipétese
de ofensa direta e literal de norma da
Constitui¢ao Federal.

§ 3° Os Tribunais Regionais do Tra-
balho procederdo, obrigatoriamente, a
uniformizacao de sua jurisprudéncia e
aplicardo, nas causas da competéncia
da Justica do Trabalho, no que cou-
ber, o incidente de uniformizacdo de
jurisprudéncia previsto nos termos do
Capitulo I do Titulo IX do Livro I da
Lei n® 5.869, de 11 de janeiro de 1973
(Cédigo de Processo Civil).

(continuagdo)

I - indicar o trecho da decisdo recorrida
que consubstancia o prequestionamen-
to da controvérsia objeto do recurso de
revista; (Incluido pela Lei n® 13.015, de
2014.)

II — indicar, de forma explicita e funda-
mentada, contrariedade a dispositivo de
lei, simula ou orientacdo jurispruden-
cial do Tribunal Superior do Trabalho
que conflite com a decisdo regional;
(Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014.)

III — expor as razdes do pedido de refor-
ma, impugnando todos os fundamentos
juridicos da decisdo recorrida, inclusi-
ve mediante demonstracdo analitica de
cada dispositivo de lei, da Constituicao
Federal, de simula ou orientacdo juris-
prudencial cuja contrariedade aponte.

IV_— transcrever na peca recursal, no
caso de suscitar preliminar de nulidade
de julgado por negativa de prestacdo
jurisdicional, o trecho dos embargos
declaratérios em que foi pedido o pro-
nunciamento do tribunal sobre questdo
veiculada no recurso ordinario e o tre-
cho da decisdo regional que rejeitou 0s
embargos quanto ao pedido, para cotejo

e verificacdo, de plano, da ocorréncia
da omissdo.

§ 2° Das decisdes proferidas pelos Tri-
bunais Regionais do Trabalho ou por
suas Turmas, em execugdo de sentenca,
inclusive em processo incidente de em-
bargos de terceiro, ndo caberd Recurso
de Revista, salvo na hipétese de ofensa
direta e literal de norma da Constitui¢ao
Federal.

§ 3° (Revogado).
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(continuagdo)

§ 4° Ao constatar, de oficio ou median-
te provocacdo de qualquer das partes
ou do Ministério Pablico do Trabalho,
a existéncia de decisOes atuais € con-
flitantes no ambito do mesmo Tribunal
Regional do Trabalho sobre o tema ob-
jeto de recurso de revista, o Tribunal
Superior do Trabalho determinard o
retorno dos autos a Corte de origem, a
fim de que proceda a uniformizacdo da
jurisprudéncia.

§ 5° A providéncia a que se refere o §
4° devera ser determinada pelo Presi-
dente do Tribunal Regional do Traba-
lho, ao emitir juizo de admissibilidade
sobre o recurso de revista, ou pelo Mi-
nistro Relator, mediante decisoes irre-
corriveis. (Redagcdo dada pela Lei n°
13.015,de 2014.)

§ 6° Ap6s o julgamento do incidente a
que se refere o § 3°, unicamente a su-
mula regional ou a tese juridica preva-
lecente no Tribunal Regional do Tra-
balho e ndo conflitante com simula ou
orientacdo jurisprudencial do Tribunal
Superior do Trabalho servird como pa-
radigma para viabilizar o conhecimen-
to do recurso de revista, por divergén-
cia. (Redacdo dada pela Lei n° 13.015,
de 2014.)

§ 7° A divergéncia apta a ensejar o re-
curso de revista deve ser atual, ndo se
considerando como tal a ultrapassada
por simula do Tribunal Superior do
Trabalho ou do Supremo Tribunal Fe-
deral, ou superada por iterativa e no-
téria jurisprudéncia do Tribunal Supe-
rior do Trabalho. (Incluido pela Lei n°
13.015,de 2014.)
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(continuagdo)

4° (Revogado).

§ 5° (Revogado).

§ 6° (Revogado).

§ 7° A divergéncia apta a ensejar o re-
curso de revista deve ser atual, ndo se
considerando como tal a ultrapassada
por sumula do Tribunal Superior do
Trabalho ou do Supremo Tribunal Fe-
deral, ou superada por iterativa € no-
toria jurisprudéncia do Tribunal Supe-
rior do Trabalho. (Incluido pela Lei n°
13.015,de 2014.)
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(continuagao)

§ 8° Quando o recurso fundar-se em dis-
senso de julgados, incumbe ao recorrente
o Onus de produzir prova da divergéncia
jurisprudencial, mediante certiddo, copia
ou citacdo do repositorio de jurisprudéncia,
oficial ou credenciado, inclusive em midia
eletronica, em que houver sido publicada a
decisdo divergente, ou ainda pela reprodu-
¢do de julgado disponivel na internet, com
indicacdo da respectiva fonte, mencionan-
do,em qualquer caso, as circunstancias que
identifiquem ou assemelhem os casos con-
frontados. (Incluido pela Lei n° 13.015, de
2014.)

§ 9° Nas causas sujeitas ao procedimento
sumarissimo, somente sera admitido recur-
so de revista por contrariedade a sumula de
Jurisprudéncia uniforme do Tribunal Supe-
rior do Trabalho ou a stiimula vinculante do
Supremo Tribunal Federal e por violagdo
direta da Constituicdo Federal. (Incluido
pelaLein® 13.015,de 2014.)

§ 10. Cabe recurso de revista por violacdo
a lei federal, por divergéncia jurispruden-
cial e por ofensa a Constituicao Federal nas
execugdes fiscais e nas controvérsias da
fase de execucgdo que envolvam a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
criada pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de
2011. (Incluido pela

Lein® 13.015,de 2014.)

§ 11. Quando o recurso tempestivo conti-
ver defeito formal que ndo se repute grave,
o Tribunal Superior do Trabalho poderd
desconsiderar o vicio ou mandar sana-lo,
Jjulgando o mérito.

§ 12. Da decisdo denegatoria caberd agra-
vo, no prazo de 8 (oito) dias. (Incluido pela
Lein® 13.015,de 2014.)

NOVA CLT (ALTERACOES
DESTACADAS)
(continuagdo)

§ 8% Quando o recurso fundar-se em
dissenso de julgados, incumbe ao re-
corrente 0 Onus de produzir prova da
divergéncia jurisprudencial, mediante
certiddo, copia ou citagdo do reposito-
rio de jurisprudéncia, oficial ou creden-
ciado, inclusive em midia eletronica,
em que houver sido publicada a decisao
divergente, ou ainda pela reproducdo
de julgado disponivel na internet, com
indicagdo da respectiva fonte, mencio-
nando, em qualquer caso, as circunstan-
cias que identifiquem ou assemelhem
os casos confrontados. (Incluido pela
Lein® 13.015, de 2014.)

§ 9° Nas causas sujeitas ao procedimen-
to sumarissimo, somente sera admitido
recurso de revista por contrariedade a
sumula de jurisprudéncia uniforme do
Tribunal Superior do Trabalho ou a su-
mula vinculante do Supremo Tribunal
Federal e por violacdo direta da Cons-
tituicdo Federal. (Incluido pela Lei n°
13.015,de 2014.)

§ 10. Cabe recurso de revista por viola-
¢ao a lei federal, por divergéncia juris-
prudencial e por ofensa a Constituicao
Federal nas execugdes fiscais e nas con-
trovérsias da fase de execucdo que en-
volvam a Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), criada pela Lei n°
12.440, de 7 de julho de 2011. (Incluido
pela Lei n® 13.015,de 2014.)

§ 11. Quando o recurso tempestivo con-
tiver defeito formal que ndo se repute
grave, o Tribunal Superior do Trabalho
podera desconsiderar o vicio ou mandar
sand-lo, julgando o mérito.

§ 12. Da decisdo denegatoria cabera
agravo, no prazo de 8 (oito) dias. (In-
cluido pela Lei n° 13.015, de 2014.)
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(continuacao)

§ 13. Dada a relevancia da matéria, por
iniciativa de um dos membros da Sec¢ao
Especializada em Dissidios Individu-
ais do Tribunal Superior do Trabalho,
aprovada pela maioria dos integrantes
da Secdo, o julgamento a que se refe-
re o § 3° poderd ser afeto ao Tribunal
Pleno.

Art. 896-A. O Tribunal Superior do
Trabalho, no recurso de revista, exa-
minard previamente se a causa oferece
transcendéncia com relacdo aos refle-
xos gerais de natureza econdmica, po-
litica, social ou juridica.
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NOVA CLT (ALTERACOES
DESTACADAS)
(continuagao)

§ 13. Dada a relevancia da matéria, por
iniciativa de um dos membros da Secao
Especializada em Dissidios Individuais
do Tribunal Superior do Trabalho, apro-
vada pela maioria dos integrantes da
Secdo, o julgamento a que se refere o
§ 3° podera ser afeto ao Tribunal Pleno.

§ 14. O relator do recurso de revista
poderd denegar-lhe seguimento, em de-
cisdo monocratica, nas hipéteses de in-
tempestividade, desercdo, irregularida-
de de representacdo ou de auséncia de
qualquer outro pressuposto extrinseco
ou intrinseco de admissibilidade.

Art. 896-A. O Tribunal Superior do Traba-
lho, no recurso de revista, examinard pre-
viamente se a causa oferece transcendéncia
com relagdo aos reflexos gerais de natureza
econdmica, politica, social ou juridica.

§ 1° Sdo indicadores de transcendéncia, en-

tre outros:

I —econdmica. o elevado valor da causa;

IT — politica, o desrespeito da instancia re-
corrida a jurisprudéncia sumulada do Tri-

bunal Superior do Trabalho ou do Supremo
Tribunal Federal;

IIT — social, a postulacdo, por reclamante-
-recorrente, de direito social constitucional-

mente assegurado;

IV — juridica, a existéncia de questdo nova

em torno da interpretacdo da legislacdo tra-
balhista.

§ 2° Podera o relator, monocraticamente,
denegar seguimento ao recurso de revista
que ndo demonstrar transcendéncia, caben-
do agravo desta decisdo para o colegiado.
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(continuagdo)

Art. 899. Os recursos serdo interpos-
tos por simples peticdo e terdo efeito
meramente devolutivo, salvo as exce-
coes previstas neste Titulo, permitida
a execugdo provisdria até a penhora.
(Redacdo dada pela Lei n° 5.442, de
24/05/1968.) (Vide Lei n° 7.701, de
1988.)

§ 1° Sendo a condenacdo de valor até
10 (dez) vezes o saldrio minimo regio-
nal, nos dissidios individuais, sO sera
admitido o recurso, inclusive o extra-
ordindrio, mediante prévio depdsito da
respectiva importancia. Transitada em
julgado a decisdo recorrida, ordenar-
-se-4 o levantamento imediato da im-
portancia de depdsito, em favor da par-
te vencedora, por simples despacho do
juiz. (Redagdo dada pela Lei n°® 5.442,
24/05/1968.)

(continuagdo)

§ 3° Em relacdo ao recurso que o rela-
tor considerou nio ter transcendéncia
o recorrente poderd realizar sustentacao

oral sobre a questio da transcendéncia,
durante cinco minutos em Sessao.

§ 4° Mantido o voto do relator quanto
a ndo transcendéncia do recurso, serd
lavrado acérddo com fundamentacdo
sucinta, que constituird decisdo irrecor-
rivel no ambito do tribunal.

§ 5° E irrecorrivel a decisdo monocriti-
ca do relator que, em agravo de instru-
mento em recurso de revista, considerar
ausente a transcendéncia da matéria.

§ 6° O juizo de admissibilidade do re-
curso de revista exercido pela Presidén-
cia dos Tribunais Regionais do Traba-
lho limita-se a andlise dos pressupostos
intrinsecos e extrinsecos do apelo, ndo
abrangendo o critério da transcendéncia
das questdes nele veiculadas.

Art. 899. Os recursos serdo interpos-
tos por simples peticdo e terdao efeito
meramente devolutivo, salvo as exce-
¢Oes previstas neste Titulo, permitida
a de execug¢do provisoéria até a penho-
ra. (Redacdo dada pela Lei n® 5.442,
de 24/05/1968.) (Vide Lei n°® 7.701, de
1988.)

§ 1° Sendo a condenacdo de valor até 10
(dez) vezes o saldrio minimo regional,
nos dissidios individuais, sé sera admi-
tido o recurso, inclusive o extraordina-
rio, mediante prévio depdsito da respec-
tiva importancia. Transitada em julgado
a decisdo recorrida, ordenar-se-a o le-
vantamento imediato da importancia de
depdsito, em favor da parte vencedora,
por simples despacho do juiz. (Redacao
dada pela Lei n° 5.442, 24/05/1968.)
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(continuacao)

§ 2° Tratando-se de condenacdo de
valor indeterminado, o depodsito cor-
responderd ao que for arbitrado, para
efeito de custas, pela Junta ou Juizo de
Direito, até o limite de 10 (dez) vezes
o saldrio minimo da regido. (Redacao
dada pela Lei n® 5.442, de 24/05/1968.)

§ 3° Na hipétese de se discutir, no re-
curso, matéria ja decidida através de
prejulgado do Tribunal Superior do
Trabalho, o depdsito poderd levan-
tar-se, de imediato, pelo vencedor.
(Redagao dada pela Lei n® 5.442, de
24/05/1968.) (Revogado pela Lei n°
7.033, de 05/10/1982.)

§ 4° O deposito de que trata o § 1° far-
-se-a na conta vinculada do empregado
a que se refere o art. 2° da Lei n° 5.107,
de 13 de setembro de 1966, aplicando-
-se lhe os preceitos dessa Lei observa-
do, quanto ao respectivo levantamento,
o disposto no § 1°. (Redacdo dada pela
Lei n® 5.442, de 24/05/1968.)

§ 5° Se o empregado ainda ndo tiver
conta vinculada aberta em seu nome,
nos termos do art. 2° da Lei n°® 5.107,
de 13 de setembro de 1966, a empresa
procedera a respectiva abertura, para
efeito do disposto no § 2°. (Redacdo
dada pela Lei n®5.442, de 24/05/1968.)

§ 6° Quando o valor da condenacio, ou
o arbitrado para fins de custas, exce-
der o limite de 10 (dez) vezes o sala-
rio minimo da regido, o depdsito para
fins de recursos serd limitado a este
valor. (Incluido pela Lei n° 5.442, de
24/05/1968.)
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(continuagao)

§ 2° Tratando-se de condenacao de valor
indeterminado, o depdsito corresponde-
rda ao que for arbitrado, para efeito de
custas, pela Junta ou Juizo de Direito,
até o limite de 10 (dez) vezes o saldrio
minimo da regido. (Redacdo dada pela
Lein® 5.442, de 24/05/1968.)

§ 3° Na hipétese de se discutir, no re-
curso, matéria ja decidida através de
prejulgado do Tribunal Superior do
Trabalho, o depdsito podera levan-
tar-se, de imediato, pelo vencedor.
(Redagao dada pela Lei n® 5442, de
24/05/1968.) (Revogado pela Lei n°
7.033, de 05/10/1982.)

§ 4° O dep6sito recursal serd feito em
conta vinculada ao juizo e corrigido
com 0s mesmos indices da poupanca.

§ 5° (Revogado).

§ 6° Quando o valor da condenacao, ou
o arbitrado para fins de custas, exce-
der o limite de 10 (dez) vezes o sala-
rio minimo da regido, o depodsito para
fins de recursos serd limitado a este
valor. (Incluido pela Lei n°® 5.442, de
24/05/1968.)
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(continuagdo)

§ 7° No ato de interposi¢ao do agra-
vo de instrumento, o depdsito recursal
corresponderd a 50% (cinquenta por
cento) do valor do depdsito do recurso
ao qual se pretende destrancar. (Inclui-
do pela Lei n° 12.275, de 2010.)

§ 8° Quando o agravo de instrumento
tem a finalidade de destrancar recurso
de revista que se insurge contra deci-
sd0 que contraria a jurisprudéncia uni-
forme do Tribunal Superior do Traba-
Iho, consubstanciada nas suas sumulas
ou em orientacdo jurisprudencial, ndo
havera obrigatoriedade de se efetuar o
depésito referido no § 7° deste artigo.
(Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014.)

NOVA CLT (ALTERACOES
DESTACADAS)
(continuagdo)

§ 7° No ato de interposi¢cao do agravo
de instrumento, o deposito recursal cor-
responderd a 50% (cinquenta por cento)
do valor do depésito do recurso ao qual
se pretende destrancar. (Incluido pela
Lein® 12.275, de 2010.)

§ 8° Quando o agravo de instrumento
tem a finalidade de destrancar recurso
de revista que se insurge contra decisao
que contraria a jurisprudéncia uniforme
do Tribunal Superior do Trabalho, con-
substanciada nas suas sumulas ou em
orientacdo jurisprudencial, ndo haverd
obrigatoriedade de se efetuar o depdsito
referido no § 7° deste artigo. (Incluido
pela Lein® 13.015,de 2014.)

§ 9° O valor do depésito recursal serd
reduzido pela metade para entidades
sem fins lucrativos, empregadores do-
mésticos, microempreendedores indi-
viduais, microempresas e empresas de

pequeno porte.

§ 10. Sdo isentos do depdsito recursal
os beneficidrios da justica gratuita, as
entidades filantrépicas e as empresas
em recuperacao judicial.

§ 11. O depésito recursal poderd ser
substituido por fianca bancéria ou segu-
ro garantia judicial.
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